Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 15 im. 4 Dywizji Piechoty w Zielonej Gorze
wersja dla uczniow

Drogi uczniu!

Twoje dobro i bezpieczenstwo w naszej szkole sa priorytetem wszelkich dzialan
podejmowanych przez pracownikoéw szkoly. Pracownicy Szkoly traktuja kazdego
ucznia zszacunkiem, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb. Realizujgc
zadania, Szkola dziala w ramach obowiazujacego prawa, obowigzujacych w niej
przepisOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.

Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoly stosowal wobec Ciebie jakiekolwiek
formy przemocy.

Rozdzial 1
Wprowadzenie

Niniejszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okresla dzialania
profilaktyczne i edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniéw oraz procedury
interwencyjne. Wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Szkole za Twoje
bezpieczenstwo. Okresla zasady efektywnej pomocy ofiarom 1 sprawcom, w celu
zmniejszenia rozmiaru negatywnych skutkow przemocy.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane
na stronie internetowej Szkoty w wersji zupetnej i skréconej. Sg szeroko promowane wsrod
calego personelu, rodzicoOw i maloletnich uczeszczajacych do Szkoty.

Objasnienie terminow

1. Personelem szkoty jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub innych umoéw cywilnych, a takze student odbywajacy praktyki na terenie szkoty
oraz wolontariusze, przedstawiciele instytucji wspierajacych szkole 1 wszystkie inne
osoby dopuszczeni do kontaktéw z uczniami.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny oraz opiekun faktyczny. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac¢ rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ wszystkie formy fizycznego
i/lub emocjonalnego ztego traktowania, zaniedbania, wykorzystania seksualnego
lub komercyjnego, doznane od osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktorej ono ufa



lub ktoéra ma wtadzg¢ nad nim, skutkujace faktyczna lub potencjalng krzywda dziecka
dla jego zdrowia, mozliwos$ci przetrwania, rozwoju albo godnosci.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11
Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

1. Uczniowie, rodzice i pracownicy Szkoly Podstawowej nr 15 w Zielonej Gorze znaja
»Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

2. Personel wspottworzy 1 gwarantuje bezpieczne i1 przyjazne srodowisko w szkole.

3. Szkota oferuje opiekunom informacj¢ edukacje w zakresie wychowania dzieci
bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

4. Szkota zapewnia uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

5. Procedury postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewniajg skuteczng ochrong uczniow przed przemoca.

6. W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa ucznidéw w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

7. Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
sg dokumentowane.

8. Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony matoletnich.

Rozdzial 111
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w Szkole Podstawowej nr 15 w Zielonej Gorze

1. W trosce o Twoje bezpieczenstwo, w szkole funkcjonuja zasady zatrudniania
pracownikow oraz zasady dopuszczania innych osob do opieki nad uczniami.

2. Wszystkich, zard6wno uczniow, jak i personel szkoty obowiazuja zasady bezpiecznych
relacji.

Zasady ogdlne
1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, w miare

mozliwo$ci monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.



2. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia
m.in.: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci
lub specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg personel szkoty.

Zasady nawiazywania kontaktu z uczniami w tym za pomoca kanaléw stluzbowych
oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

Personel nie zaprasza uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
do nich zaproszeh w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spolecznosciowych). Jesli sytuacja tego wymaga np. organizacja jakiego$
wydarzenia, kontakt taki moze odbywacé si¢ za wiedza opiekundow, do rozmowy mozna
zaprosi¢ inng osobe dorosta.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 opiekunowie uczniéw sg
osobami bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

Zasadyv komunikacji z uczniem

Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem

Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokoj, cierpliwo$¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudno$ci i problemow ucznidw.

2. Reaguje wedlug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsrdd nich.

3. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujac relacje,
a nie hierarchi¢ zaleznos$ci oraz nieufnos$¢ 1 wrogos¢.

4. Nie stosuje naruszajgcych godno$¢ ucznia wypowiedzi. Nie zawstydza, nie upokarza,
nie lekcewazy 1 nie obraza ucznia.

5. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wy$Smiewa i nie o$miesza go, np. stosujac

o$mieszajgce ucznia przezwiska i zdrobnienia.



6. Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich. Nie wytyka btedow ucznia w sposdb, ktory go rani.

7. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postgpow
W nauce w sposob uwlaczajacy godnosci i poczucia wlasnej warto$ci ucznia.

8. Nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy
w nauce, nie dowcipkuje 1 nie zartuje z ucznia, w sposob ktory obniza poczucie
wlasnej wartosci ucznia.

9. Shucha uwaznie uczniéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie i komunikat JA.

10. Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka, innych dzieci oraz personelu.

Komunikacja z uczniami stuzaca rozwiazywaniu konfliktow i utrzymywaniu §wiadomej
dyscypliny

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:
nie ocenia,

nie uogolnia, nie interpretuje,

stosuje komunikaty ,,JA”,

oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,
skupia swoja uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,

upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

wystuchuje ucznia,

mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywania konfliktoéw wystrzega si¢:
e tzw. stoperow komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,
e biedu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach
1 konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym
cechom osoby),
e niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,
e niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.
3. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:
e rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez ucznidw,
e nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktorzy
famig ustalony porzadek,
e wykazuje empati¢ wobec uczniow,



e ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania ucznidw dotyczace réznych rodzajow aktywnosci ucznidw, np. pracy
w tawce, dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do calej klasy, praca
samodzielna.

4. Metody dyscyplinowania uczniow dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie mogg narusza¢ godnosci i1 nietykalno$ci osobistej uczniéw (w tym zakaz
stosowania kar fizycznych).

5. Karanie uczniéw stosuje si¢ rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

6. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowac¢ wlasne negatywne emocje,
np. ztos¢, zdenerwowanie.

7. Wyjasnia uczniowi, za co 1 dlaczego zostal ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany
w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania
ucznia, nakierowany na ocen¢ zachowania ucznia, a nie jego osoby.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania
relacji o charakterze seksualnym.

1. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm
i zasad. Wszyscy uczniowie sa sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich
1 nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ple¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedz¢ 1 umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizyczne;.

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak: bicie,
popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagnigcie
za wlosy, bicie przedmiotami, wykrgcanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

e izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

e stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowe;j,

e wyszydzanie ucznidw, wySmiewanie, o$mieszanie, ponizanie, Wwyzywanie,
grozenie,

e nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli, zbyt surowe oceny, zastraszanie
ucznidéw, obrazanie ich godnos$ci, stosowanie kar niewspotmiernych do win,

e agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych,

e umieszczanie obrazliwych, o§mieszajacych uczniéw rysunkow, zdjec i filmow,

e rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniéw materialow,

e cyberstalking — $§ledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich.

5. Personel nie stosuje wobec ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie nawigzuje
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej w tym:

e komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,
e dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,



wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow, cmokania, itp.,

nie pisze do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

nie publikuje Zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

e nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy z uczniami w mediach spoleczno$ciowych,
nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie
lub kontekscie erotycznym, ktoére moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

Personel nie narusza nietykalnos$ci osobistej ucznia/nie zachowuje si¢ wobec dziecka
w sposOb niestosowny (np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje
w sposob poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wiasnych potrzeb).

Nie namawia i nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze
seksualnym.

Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére do§wiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te
dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Personel roéwnowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci, np.
nie wchodzi do szatni na zajeciach wychowania fizycznego
bez pozwolenia/poinformowania o tym uczniéw, nie otacza ucznidOw osobista opieka,
ktorej oni nie potrzebuja.

Bezposredni kontakt z matoletnim w_ sytuacjach tego wymagajacych oparty jest
na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci  pielggnacyjnych, higienicznych

oraz wynikajacych z potrzeby sytuacji wobec dzieci, personel szkoty unika innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

pomoc dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktéw
pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwiadnienie),
dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).

dobrowolne gesty ze strony uczniéw, bedace wyrazem sympatii do nauczyciela
lub potrzeby zaspokojenia potrzeby bezpieczenstwa.



Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Szkole, a w szczegdlnoSci
dzialania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacii miedzy maloletnimi.

1.

Uczniowie maja prawo do zycia i1 przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele 1 personel szkolny chronia ucznidow 1 zapewniaja im
bezpieczenstwo.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i1 norm zachowania okre§lonych
w statucie szkoty lub innych obowigzujacych dokumentach.

Uczniowie sa edukowani o koniecznos$ci uznawania prawa innych ucznidw
do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢.

Uczniowie sa wdrazania do budowania wzajemnych relacji poprzez niwelowanie
konkurencyjno$ci migdzy sobg w réznych obszarach zycia, wzajemnego zrozumienia
oraz konstruktywnego, bez uzycia sity rozwigzywania problemow i1 konfliktow miedzy
sobg.

Uczniowie s3 wdrazani do zrozumienia trudnos$ci i probleméw kolegéw 1 kolezanek
oraz oferowania im pomocy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowac¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie sg wdrazani do wlasciwego reagowania w sytuacji bycia swiadkiem
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy wobec innych uczniéw. Uswiadamia si¢ im
potrzebe reagowania na nig np: pomagania ofierze, chronienia jej, szukania pomocy
dla ofiary u osoby doroste;j.

Wszyscy uczniowie s3 informowani o obowigzujacych w szkole procedurach
bezpieczenstwa.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1.

Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidw/innych osob:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np. bicie, uderzenie, popychanie,
kopanie, opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej
przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby
do podejmowania niewtasciwych dzialan, rzucanie w kogos$ przedmiotami;

b) agresji 1 przemocy stownej w roznych formach, np.: obelgi, wyzwiska,
wySsmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki
1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

c) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.: ponizanie, wykluczanie,
izolacja, milczenie, manipulowanie, pisanie na S$cianach (np. w toalecie
lub na korytarzu), wulgarne gesty, $ledzenie, szpiegowanie, obrazliwe SMSy
1 MMSy, wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,
telefony 1ie-maile zawierajagce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary, straszenie, natarczywe
obserwowanie, szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,

przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych 1 substancji

(np. $srodkow pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia

na terenie szkoty.

Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych

w szkole.

Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,

np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Stosowanie srodkow psychoaktywnych, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie w szkole srodkow psychoaktywnych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nig.

Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wiasnosci szkolne;.

. Przywlaszczenie wlasnos$ci kolegdw lub innych 0so6b oraz wtasnosci szkolne;.

. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci.

. Rozwiazywanie w sposob silowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce badz

namawianie do takiego sposobu rozwiazywanie konfliktu.

Szykanowanie uczniéw lub innych os6b w szkole z powodu odmienno$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (np. bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

Znecanie si¢, wspotudziat w zngcaniu si¢ badz podzeganie do znecania nad kolegami,
zorganizowana przemoc, zastraszanie.

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegéw lub innych os6b w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzeh z udzialem innych uczniéw/oséb bez ich
zgody.

Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich o0s6b
lub przetwarzanie danych osobowych innych osob bez ich zgody.

Stosowanie wobec innych réznych form cyberprzemocy.



Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci komorkowych
i Internetu oraz ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci.

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie Internetu, ktére bedzie
adekwatne do poziomu dojrzatosci poznawczej 1 emocjonalno-spotecznej ucznia
oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazac jego rozwojowi psychofizycznemu.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoly jest
zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe 1 firewall.

2. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

3. Do jego obowigzkoéw naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowe] placéwki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i1 aktualizacj¢, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego
oprogramowania;

b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym
ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych.

5. Korzystanie z multimediow, Internetu i1 programéw uzytkowych stluzy wylacznie
celom informacyjnym i edukacyjnym.

6. Uczen obsluguje sprzet komputerowy zgodnie obowigzujagcym regulaminem
korzystania z komputerdw.

7. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikoéw, odinstalowania programoéw, dekompletowania
sprzetu,

c) dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli
sieciowy.

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen sa szczegotowo
zapisane w Statucie Szkoty (Rozdziat 4, §127, str. 121).

Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjscé,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote.

1. Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonéw komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami
klas oraz za zgoda rodzicdéw i na ich odpowiedzialnos¢.



2. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
na wycieczke, wyjscie edukacyjne, uczeh ma prawo korzystania z tych urzadzen
wylacznie w zakresie niewplywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsiewziecia.

3. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkol¢ (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen
jest zobowigzany do wyltaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go
w torbie/plecaku.

Zasady ochrony uczniow przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Szkota ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.
2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg w szczegolnosci:
e tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne 1 niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia
1 zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska 1 dziatalno$¢ niezgodna
z prawem, nawotujagce do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow);
e tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
1 terrorystycznych;
e r6zne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.

Zasady ochrony wizerunku uczniéw

1. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegodlnej kategorii
przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody opiekuna dziecka (wymog
art. 8 RODO).

4. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 14 s3 wyrazane w formie pisemne;.

6. Opiekunowie dziecka lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgodg
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na upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca 1 kanaly
upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze
okres upublicznienia.

7. Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez

10



10.

11.

12.

13.

osobe reprezentujaca administratora danych osobowych o przystugujacych prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw lub matoletniego
powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania
si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ osob ujetych na zdjeciu
lub innej formie publikac;ji.

Pracownikowi szkoty/placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku uczniéw na zajeciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 1 4.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora szkoty.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢
na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1.

2.

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych o0s6b fizycznych
(pracownikow, uczniéw, opiekunéw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.
Dyrektor szkoly wdrozyl odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

W szkole wdrozono odpowiednig procedur¢ postgpowania na wypadek wystapienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe maloletnich udostgpniane sa wylacznie podmiotom upowaznionym
do ich uzyskania.

Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane s3g zespolowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.

Rozdzial 1v
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
roznych sposobow kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby Polityki wyr6zniono procedury interwencji w przypadku:
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e podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej lub krzywdzenia przez
osoby trzecie,

podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze strony personelu szkoty,
krzywdzenia ucznia przez doroste osoby przebywajace na terenie szkoty,
krzywdzenia ucznia przez innych uczniow,

cyberprzemocy,

podejrzenia dostgpu matoletnich do tresci szkodliwych, niepozadanych
i nielegalnych,

® agresywnego zachowania ucznia z zaburzeniami psychicznymi w stosunku
do siebie lub innych.

Kazdorazowo, poprzez krzywdzenie rozumie si¢ roOwniez potencjalne zagrozenie
krzywdzeniem.
Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji
o krzywdzeniu matoletniego podja¢ dziatania:
W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — udzieli¢ uczniowi
pierwsze] pomocy przedmedycznej, zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe) oraz poinformowac o sytuacji dyrektora i opiekundéw ucznia,
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu wypelia kart¢ zgloszenia
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego (zatacznik 1) i niezwlocznie
informuje o sytuacji pedagoga/psychologa lub wychowawce.
Nauczyciele pracujacy 2z uczestnikami krzywdzenia monitoruja sytuacje
pokrzywdzonego, sprawcoéw oraz §wiadkdéw, w razie potrzeby pedagog/psycholog we
wspotpracy z wychowawca opracowuja plan wsparcia (zatacznik nr 3, 4 lub 5).
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