
Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 15 im. 4 Dywizji Piechoty w Zielonej Górze

PREAMBUŁA

Dobro i bezpieczeństwo małoletnich w Szkole Podstawowej nr 15 im. IV Dywizji
Piechoty w Zielonej Górze są priorytetem wszelkich działań podejmowanych przez
pracowników szkoły na rzecz uczniów. Pracownicy Szkoły traktują każdego ucznia
z szacunkiem, z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb. Realizując zadania, Szkoła
działa w ramach obowiązującego prawa, obowiązujących w niej przepisów wewnętrznych
oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoły
stosował wobec małoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Rozdział I
Wprowadzenie

Niniejszy system ochrony małoletnich przed krzywdzeniem określa działania
profilaktyczne i edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniów oraz procedury
interwencyjne. Wskazuje odpowiedzialność osób zatrudnionych w Szkole za bezpieczeństwo
małoletnich do niej uczęszczających. W sytuacji, gdy do krzywdzenia dojdzie – określa
zasady efektywnej pomocy ofiarom i sprawcom, w celu zmniejszenia rozmiaru negatywnych
skutków przemocy.

Niniejsze Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem zostały opublikowane
na stronie internetowej Szkoły w wersji zupełnej i skróconej. Są szeroko promowane wśród
całego personelu, rodziców i małoletnich uczęszczających do Szkoły.

Objaśnienie terminów
1. Personelem szkoły jest każda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę

lub innych umów cywilnych, a także student odbywający praktyki na terenie szkoły
oraz wolontariusze, przedstawiciele instytucji wspierających szkołę i wszystkie inne
osoby dopuszczeni do kontaktów z uczniami.

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,

w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny oraz opiekun faktyczny. W myśl
niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy
poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć wszystkie formy fizycznego
i/lub emocjonalnego złego traktowania, zaniedbania, wykorzystania seksualnego
lub komercyjnego, doznane od osoby odpowiedzialnej za dziecko, której ono ufa
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lub która ma władzę nad nim, skutkujące faktyczną lub potencjalną krzywdą dziecka
dla jego zdrowia, możliwości przetrwania, rozwoju albo godności.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora pracownik,
sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoły
oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony małoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez kierownictwo placówki pracownik sprawujący nadzór
nad realizacją Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.

Rozdział II
Polityka ochrony małoletnich przed krzywdzeniem

Uczniowie, rodzice i pracownicy Szkoły Podstawowej nr 15 w Zielonej Górze
znają „Standardy ochrony małoletnich”. Dokument jest dostępny i upowszechniany.

Wskaźniki realizacji standardu:
1. Dokument „Standardy ochrony małoletnich” został opracowany, zgodnie z Ustawą z dnia

28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny opiekuńczy (Dz.U. poz. 1606).
2. Zapoznano z nim personel szkoły, opiekunów uczniów oraz uczniów.
3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.
4. Informacja o funkcjonowaniu w szkole standardów jest zamieszczona w widocznym

miejscu na terenie szkoły.
5. Dokument udostępniono na stronie internetowej szkoły: www.sp15.zgora.pl
6. Dokument został udostępniony w dwóch wersjach: wersji zupełnej oraz skróconej

przeznaczonej dla małoletnich i zawierającej informacje dla nich istotne.
7. Informacje o treści dokumentu upowszechniane są wśród rodziców na zebraniach

z rodzicami, konsultacjach indywidualnych.
8. Informacje istotne dla małoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane są w trakcie

lekcji wychowawczych, konsultacji indywidualnych, w trakcie realizowanych programów
i warsztatów o charakterze edukacyjnym.

Personel współtworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne środowisko
w szkole.

Wskaźniki realizacji standardu:
1. W szkole dopuszcza się do kontaktu z uczniami personel po wcześniejszej

weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawców Przestępstw na
Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo
w Centralnym Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowców personel weryfikuje osobę w rejestrach karalności państw trzecich
w zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających im czynów zabronionych
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w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez
oświadczenia o niekaralności.

2. Pracownicy szkoły są świadomi swoich praw oraz odpowiedzialności prawnej
ciążącej na nich za nieprzestrzeganie standardów ochrony małoletnich.

3. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracowników
z zakresu ochrony uczniów przed krzywdzeniem, a w szczególności:
a) rozpoznawania symptomów krzywdzenia uczniów,
b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,

a także posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,
c) zasad bezpiecznego przetwarzania udostępnionych danych osobowych,
d) odpowiedzialności prawnej za zdrowie i życie powierzonych opiece małoletnich,
e) zasad bezpieczeństwa relacji całego personelu z uczniami, uwzględniającą wiedzę

o zachowaniach pożądanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.
4. W szkole prowadzi się bieżący monitoring czynników ryzyka i czynników

chroniących poczucie bezpieczeństwa uczniów, a w szczególności w obszarach:
a) relacji między nauczycielami i uczniami,
b) relacji między uczniami

Szkoła oferuje opiekunom informację oraz edukację w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskaźniki realizacji standardu:
1. Wszyscy opiekunowie mają dostęp do obowiązujących w szkole „Standardów

ochrony małoletnich”.
2. Szkoła propaguje poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych z ochroną dziecka

przed zagrożeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi
metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka
(udostępnia materiały dla opiekunów w tym zakresie oraz kontakty do instytucji
pomocowych).

Szkoła zapewnia uczniom równe traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskaźniki realizacji standardu:
1. Szkoła oferuje uczniom edukację w zakresie praw dziecka, człowieka, ucznia

oraz ochrony przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem.
2. W szkole uczniowie są informowani, do kogo mają się zgłosić po pomoc i radę

w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
3. W szkole dostępne są dla uczniów materiały edukacyjne w zakresie: praw dziecka

oraz ochrony przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem seksualnym
oraz zasad bezpieczeństwa w Internecie (broszury, ulotki, książki).

3



4. W szkole dostępne są informacje dla uczniów na temat możliwości uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania
dla dzieci i młodzieży.

Procedury postępowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia małoletnich zapewniają skuteczną ochronę uczniów przed przemocą.

Wskaźniki realizacji standardu:
1. Precyzyjnie określono procedury interwencji personelu w sytuacjach

krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego, tj.:
a) procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że uczeń jest ofiarą

przemocy domowej lub krzywdzenia przez osoby trzecie,
b) procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że uczeń jest ofiarą

przemocy ze strony personelu szkoły,
c) procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia przez dorosłe osoby

przebywające na terenie szkoły,
d) procedura postępowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych

uczniów,
e) procedura postępowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy,
f) procedura postępowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi,

który zachowuje się agresywnie w stosunku do innych lub siebie,
g) procedura postępowania w przypadku podejrzenia dostępu małoletnich

do treści szkodliwych, niepożądanych i nielegalnych.
2. Postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia

nie może naruszać jego godności, wolności, prawa do prywatności oraz nie może
powodować szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (np. poczucie
krzywdy, poniżenia, zagrożenia, wstydu).

3. Każdy z personelu będący odpowiednio przeszkolony jest upoważniony
do przyjęcia zgłoszenia o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenia
mu wsparcia. Niezwłocznie wypełnia Kartę zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia dziecka (załącznik nr 1). Kolejne kroki odbywają się zgodnie
z procedurami.

4. Osoba, która przyjęła zgłoszenia jest zobowiązana do zachowania tajemnicy
w celu zapewnienia dziecku poczucia bezpieczeństwa.

5. Personel we wszystkich czynnościach przestrzega zasad Polityki
Bezpieczeństwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowiązującej w szkole
(RODO).

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczeństwa uczniów w obszarze relacji
społecznych oraz ochrony przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci.
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Wskaźniki realizacji standardu:
1. W szkole opracowano zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi

a personelem.
2. W szkole określono wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi,

w szczególności zachowania niedozwolone.
3. W szkole opracowano zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem

do sieci internetowej oraz procedury ochrony małoletnich przed treściami
szkodliwymi zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalanymi w innej formie.

4. Pracownicy szkoły realizują plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

Działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem
są dokumentowane.

Wskaźniki realizacji standardu:
1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgłaszanych i rozpatrywanych w związku

z podejrzeniem lub krzywdzeniem małoletnich.
2. W procedurze „Niebieskie Karty” stosowane są wzory Kart „A” i „B”.

Szkoła monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań
z przyjętymi zasadami i procedurami ochrony małoletnich.

Wskaźniki realizacji standardu:
1. Przyjęte zasady i realizowane procedury ochrony uczniów są weryfikowane –

przynajmniej raz na dwa lata.
2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony małoletnich szkoła pozyskuje opinie

uczniów oraz ich opiekunów.
3. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposób kontroli określa Dyrektor Szkoły.

Rozdział III
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące

w Szkole Podstawowej nr 15 w Zielonej Górze

Zasady zatrudniania pracowników w Szkole oraz dopuszczania innych osób
do opieki nad uczniami.

1. Dyrektor szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawy
nawiązania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacje:

a) W przypadku każdego pracownika z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
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i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach
prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, zaświadczenie
z Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c) w przypadku zatrudnienia każdej osoby w szkole i dopuszczenia praktykantów
do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle
Seksualnym z dostępem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy z nauczycielem
jest nawiązywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciągu 3 miesięcy
od dnia rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego
stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed
nawiązaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spełniania warunku:

a) posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych;
b) że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie o umyślne

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne.
4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu

z dziećmi osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany
do złożenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami
informacji z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwanej
do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami
z dziećmi.

5. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego jest osoba, o której mowa w pkt 4
nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej
lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, osoba ta przedkłada
informację z rejestru karnego tego państwa.

6. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja,
o której mowa w ust. 4–5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie
nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w pkt 5, składa pracodawcy
oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana
w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz, że nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się
takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia
sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu
zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją,
świadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacją innych
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.
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7. Oświadczenia, o których mowa w pkt 6, składane są pod rygorem
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający
oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści:
„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.
Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie
fałszywego oświadczenia.

8. Informacje, o których mowa w pkt 4 – 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby
dopuszczonej do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem,
świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.

9. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w pkt 5 - 8, pracodawca załącza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do
takiej działalności.

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci przed rozpoczęciem pracy lub dopuszczeniem
do kontaktu z uczniami są zobowiązani do zapoznania się z:

1) Statutem szkoły,
2) Regulaminem pracy,
3) Standardami ochrony małoletnich obowiązujących w szkole,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poż,
5) Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania się z w/w dokumentami oraz oświadczenia o zobowiązaniu
się do ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dołączane do umów o świadczenie działalności wolontariackiej
lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

Zasady bezpiecznych relacji uczniów i personelu Szkoły.

Zasady ogólne:

1. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole, w miarę
możliwości monitorują sytuację i dobrostan dziecka.

2. Pracownicy wspierają dzieci w pokonywaniu trudności. Pomoc dzieciom uwzględnia
m.in.: umiejętności rozwojowe dzieci, możliwości wynikające z niepełnosprawności
lub specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie
prawidłowych postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych,
niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie zasad „dobrego wychowania”.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują personel szkoły.

Zasady nawiązywania kontaktu z uczniami w tym za pomocą kanałów służbowych
oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych
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1. Kontaktując się z uczniem personel traktuje go podmiotowo.
2. Kontakt z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, nie może wiązać się

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.
3. Personel nie zaprasza uczniów do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka się z nimi

prywatnie poza godzinami pracy.
4. Personel nie nawiązuje kontaktów z uczniami poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie

do nich zaproszeń w mediach społecznościowych. Nie kontaktuje się z nimi poprzez
prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach społecznościowych). Jeśli sytuacja tego wymaga np. organizacja jakiegoś
wydarzenia, kontakt taki może odbywać się za wiedzą opiekunów, do rozmowy można
zaprosić inną osobę dorosłą.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i opiekunowie uczniów są
osobami bliskimi dla członka personelu) wymaga zachowania poufności wszystkich
informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców/opiekunów.

Zasady komunikacji z uczniem

Komunikacja budująca dobre relacje z uczniem

Personel:
1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokój, cierpliwość i szacunek. Okazuje też

zrozumienie dla trudności i problemów uczniów.
2. Reaguje według zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na każde obraźliwe,

niewłaściwe, dyskryminacyjne zachowanie lub słowa uczniów oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wśród nich.

3. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposób konstruktywny, budując relacje,
a nie hierarchię zależności oraz nieufność i wrogość.

4. Nie stosuje naruszających godność ucznia wypowiedzi. Nie zawstydza, nie upokarza,
nie lekceważy i nie obraża ucznia.

5. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wyśmiewa i nie ośmiesza go, np. stosując
ośmieszające ucznia przezwiska i zdrobnienia.

6. Unika wypowiedzi nakazujących, komenderujących, nadmiernie moralizujących,
krytykanckich. Nie wytyka błędów ucznia w sposób, który go rani.

7. Nie grozi uczniowi, nie wyraża dezaprobaty wobec jego zachowania czy postępów
w nauce w sposób uwłaczający godności i poczucia własnej wartości ucznia.

8. Nie reaguje złośliwościami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postępy
w nauce, nie dowcipkuje i nie żartuje z ucznia, w sposób który obniża poczucie
własnej wartości ucznia.

9. Słucha uważnie uczniów, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
słuchanie i komunikat JA.
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10. Nie podnosi głosu na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa
dziecka, innych dzieci oraz personelu

Komunikacja z uczniami służąca rozwiązywaniu konfliktów i utrzymywaniu świadomej
dyscypliny
Personel:
1. W rozwiązywaniu konfliktów stosuje następujące zasady konstruktywnej komunikacji:

● nie ocenia,
● nie uogólnia, nie interpretuje,
● stosuje komunikaty „JA”,
● oddziela problem od osoby, wyraża brak akceptacji dla zachowania a nie człowieka,
● skupia swoją uwagę na rozmówcy, koncentruje się na tym co mówi,
● upewnia się, czy dobrze rozumie swojego rozmówcę,
● wysłuchuje ucznia,
● mówi wprost – otwarcie wyraża swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
● udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z uczniem podczas rozwiązywania konfliktów wystrzega się:
● tzw. stoperów komunikacyjnych: osądzania, krytykowania, wyzywania,

rozkazywania, oskarżania, grożenia, odwracania uwagi,
● błędu nadmiernej generalizacji (zamiast mówić o konkretnych sytuacjach

i konkretnych przyczynach irytacji, złości, przypisuje się pewne zdarzenia stałym
cechom osoby),

● niewłaściwego zrozumienia intencji ucznia – partnera rozmowy,
● niespójności komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. Szybko reaguje na problemy związane z dyscypliną uczniów:
● rozwiązuje pojawiające się problemy z dyscypliną bezpośrednio po naruszeniu

zasad przez uczniów,
● nie podnosi nadmiernie głosu i nie krzyczy, zwraca uwagę tym uczniom, którzy

łamią ustalony porządek,
● wykazuje empatię wobec uczniów,
● ustala (przypomina) obowiązujące zasady – wyraźnie określa oczekiwane

zachowania uczniów dotyczące różnych rodzajów aktywności uczniów, np. pracy
w ławce, dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do całej klasy, praca
samodzielna).

4. Metody dyscyplinowania uczniów dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie mogą naruszać godności i nietykalności osobistej uczniów (w tym zakaz
stosowania kar fizycznych).

5. Karanie uczniów stosuje się rozważnie, w sposób uzasadniony i zrozumiały dla nich.
6. Upominając słownie, perswazyjnie, stara się opanować własne negatywne emocje,

np. złość, zdenerwowanie.
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7. Wyjaśnia uczniowi, za co i dlaczego został ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany
w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania
ucznia, nakierowany na ocenę zachowania ucznia, a nie jego osoby.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym
nawiązywania relacji o charakterze seksualnym.
1. Kontakty personelu z uczniami nie łamią obowiązującego prawa, ustalonych norm

i zasad. Wszyscy uczniowie są sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielą ich
i nie dyskryminują (ze względu na pochodzenie, poczucie tożsamości, wiek, płeć, status
materialny, wygląd zewnętrzny, wiedzę i umiejętności).

2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji władzy lub przewagi fizycznej.
3. Personel nie stosuje żadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak: bicie,

popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociągnięcie
za włosy, bicie przedmiotami, wykręcanie rąk.

4. Personel nie stosuje żadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:
● izolowanie, pomijanie, obniżanie statusu ucznia w grupie,
● stygmatyzowanie uczniów z powodu ich zdrowia, osiągnięć edukacyjnych,

wyglądu, orientacji seksualnej, światopoglądu czy sytuacji majątkowej,
● wyszydzanie uczniów, wyśmiewanie, ośmieszanie, poniżanie, wyzywanie,

grożenie,
● nadmierne, wygórowane wymagania nauczycieli, zbyt surowe oceny, zastraszanie

uczniów, obrażanie ich godności, stosowanie kar niewspółmiernych do win,
● agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach

internetowych,
● umieszczanie obraźliwych, ośmieszających uczniów rysunków, zdjęć i filmów,
● rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, poniżających uczniów materiałów,
● cyberstalking – śledzenie w sieci poczynań uczniów i upublicznianie ich.

5. Personel nie stosuje wobec ucznia wypowiedzi o podtekście seksualnym, nie nawiązuje
w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej w tym:
● komentarzy na temat ciała/wyglądu/ubioru z podtekstem seksualnym,
● dyskryminujących komentarzy odnoszących się do płci,
● wulgarnych lub niestosownych dowcipów i żartów, cmokania, itp.,
● nie pisze do uczniów wulgarnych lub dwuznacznych smsów, e-maili,
● nie publikuje żadnych prywatnych zdjęć ani innych informacji o uczniach i ich

rodzinach w osobistych mediach społecznościowych, np. facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

● nie wdaje się w prywatne rozmowy z uczniami w mediach społecznościowych,
nie zamieszcza komentarzy i nie udostępnia zdjęć, w jakimkolwiek podtekście
lub kontekście erotycznym, które mogłyby uczniom wyrządzić krzywdę,
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6. Personel nie narusza nietykalności osobistej ucznia/nie zachowuje się wobec dziecka
w sposób niestosowny (np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie głaszcze, nie poklepuje
w sposób poufały, dwuznaczny w celu zaspokojenia własnych potrzeb).

7. Nie namawia i nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywności o charakterze
seksualnym.

8. Personel zachowuje szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Jeżeli dzieci te
dążyłyby do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów
z dorosłymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a także pomaga dziecku
zrozumieć znaczenie osobistych granic.

9. Personel równoważy potrzebę nadzoru z prawem uczniów do prywatności, np.
nie wchodzi do szatni na zajęciach wychowania fizycznego
bez pozwolenia/poinformowania o tym uczniów, nie otacza uczniów osobistą opieką,
której oni nie potrzebują.

Bezpośredni kontakt z małoletnim w sytuacjach tego wymagających oparty jest
na poszanowaniu jego intymności i godności.

W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych, higienicznych oraz wynikających
z potrzeby sytuacji wobec dzieci, personel szkoły unika innego niż niezbędny kontaktu
fizycznego z dzieckiem.

Przykładowe formy takiego kontaktu, to:
● pomoc dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
● kontakty w zajęciach sportowo-rekreacyjnych,
● stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym

są dopuszczalne w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia dotyczących, konfliktów
pomiędzy podopiecznymi (rozdzielenie zwaśnionych, przytrzymanie, obezwładnienie),

● działania z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

● zagrożenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich itp.).

● dobrowolne gesty ze strony uczniów, będące wyrazem sympatii do nauczyciela
lub potrzeby zaspokojenia potrzeby bezpieczeństwa.

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi w Szkole, a w szczególności
działania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi.
1. Uczniowie mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku, także

w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronią uczniów i zapewniają im
bezpieczeństwo.
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2. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania określonych
w statucie szkoły lub innych obowiązujących dokumentach.

3. Uczniowie są edukowani o konieczności uznawania prawa innych uczniów
do odmienności i zachowania tożsamości ze względu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć,
orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność.

4. Uczniowie są wdrażania do budowania wzajemnych relacji poprzez niwelowanie
konkurencyjności między sobą w różnych obszarach życia, wzajemnego zrozumienia
oraz konstruktywnego, bez użycia siły rozwiązywania problemów i konfliktów między
sobą.

5. Uczniowie są wdrażani do zrozumienia trudności i problemów kolegów i koleżanek
oraz oferowania im pomocy.

6. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród
uczniów nigdy nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie mają prawa stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej
i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniów.

7. Uczniowie są wdrażani do właściwego reagowania w sytuacji bycia świadkiem
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy wobec innych uczniów. Uświadamia się im
potrzebę reagowania na nią, np: pomagania ofierze, chronienia jej, szukania pomocy
dla ofiary u osoby dorosłej.

8. Wszyscy uczniowie są informowani o obowiązujących w szkole procedurach
bezpieczeństwa.

9. Jeśli uczeń stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc,
zgodnie z obowiązującymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania małoletnich w szkole
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniów/innych osób:

a) agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np. bicie, uderzenie, popychanie,
kopanie, opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, nadużywanie swojej
przewagi nad inną osobą, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby
do podejmowania niewłaściwych działań, rzucanie w kogoś przedmiotami;

b) agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.: obelgi, wyzwiska,
wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary, bezpośrednie obrażanie ofiary, plotki
i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary, groźby;

c) agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.: poniżanie, wykluczanie,
izolacja, milczenie, manipulowanie, pisanie na ścianach (np. w toalecie
lub na korytarzu), wulgarne gesty, śledzenie, szpiegowanie, obraźliwe SMSy
i MMSy, wiadomości na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,
telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne, zastraszające,
niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary, straszenie, natarczywe
obserwowanie, szantażowanie.
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2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych i substancji
(np. środków pirotechnicznych, łańcuchów, noży, zapalniczek), używanie ognia
na terenie szkoły.

3. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw organizowanych
w szkole.

4. Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu.
5. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych,

np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
6. Stosowanie środków psychoaktywnych, np. palenie papierosów, picie alkoholu.
7. Rozprowadzanie w szkole środków psychoaktywnych.
8. Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią.
9. Używanie wulgaryzmów w szkole i poza nią.
10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej.
11. Przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej.
12. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów.
13. Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści.
14. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce bądź

namawianie do takiego sposobu rozwiązywanie konfliktu.
15. Szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole z powodu odmienności przekonań,

religii, światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i społecznego, niepełnosprawności, wyglądu.

16. Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (np. bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

17. Znęcanie się, współudział w znęcaniu się bądź podżeganie do znęcania nad kolegami,
zorganizowana przemoc, zastraszanie.

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy. Kłamanie,
oszukiwanie kolegów lub innych osób w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/osób bez ich
zgody.

20. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób
lub przetwarzanie danych osobowych innych osób bez ich zgody.

21. Stosowanie wobec innych różnych form cyberprzemocy.

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci komórkowych
i Internetu oraz ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami
w sieci.

Obowiązkiem prawnym szkoły jest takie wykorzystanie Internetu, które będzie
adekwatne do poziomu dojrzałości poznawczej i emocjonalno-społecznej ucznia
oraz nie będzie mu szkodzić ani zagrażać jego rozwojowi psychofizycznemu.
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Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu

1. Na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu na terenie szkoły jest
zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

2. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczeństwo sieci.
3. Do jego obowiązków należą:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami
poprzez instalację i aktualizację, co najmniej raz w miesiącu, odpowiedniego
oprogramowania;

b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesiącu, czy na komputerach, w tym
ze swobodnym dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści.

4. Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasło,
umożliwiające korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje
login i hasło w tajemnicy.

5. Indywidualny login i hasło do Internetu posiada każdy nauczyciel prowadzący
zajęcia komputerowe z dziećmi.

6. Na terenie szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajęciach komputerowych.

7. Uczeń może korzystać z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrującym treści.

8. Uczniowie korzystają z komputera tylko pod opieką nauczyciela.
9. Korzystanie z multimediów, Internetu i programów użytkowych służy wyłącznie

celom informacyjnym i edukacyjnym.
10. Uczeń obsługuje sprzęt komputerowy zgodnie obowiązującym regulaminem

korzystania z komputerów.
11. Użytkownikowi komputera zabrania się:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plików, odinstalowania programów, dekompletowania
sprzętu,

c) dotykania elementów z tyłu komputera, kabli zasilających, a także kabli
sieciowy.

Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń.

1. W szkole obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych przez uczniów.
W momencie wejścia do szkoły telefony mają być wyłączone. Uczeń może włączyć
urządzenie dopiero po opuszczeniu szkoły (po zakończeniu zajęć). W uzasadnionych
sytuacjach, po uzyskaniu zgody nauczyciela, może skontaktować się z rodzicami.
Jednak do kontaktu służy przede wszystkim telefon szkolny.
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2. Uczeń przynosi do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne,
np. odtwarzacz MP3, na odpowiedzialność swoją i rodziców.

3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu.
4. W czasie lekcji obowiązuje również zakaz używania innych urządzeń elektronicznych,

np. dyktafonów, odtwarzaczy MP3.
5. Poprzez „używanie" należy rozumieć (w wypadku telefonu komórkowego):

1) nawiązywanie połączenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiału audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywanie obliczeń.

6. Telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne mogą być używane na lekcjach
tylko w przypadku zaplanowania przez nauczyciela zajęć z ich użyciem.

7. W przypadku łamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoły,
nauczyciel ma obowiązek odebrać telefon lub inne urządzenie elektroniczne
i zdeponować je w sekretariacie szkoły. Uczeń otrzymuje karę zgodnie z zapisem
w statucie szkoły, która zostaje wpisana do dziennika.

8. Uczeń, może odebrać telefon dopiero po zakończeniu zajęć lekcyjnych.
9. Pracownik Szkoły odbierający uczniowi telefon lub inne urządzenie elektroniczne

i przekazujący go do depozytu ma obowiązek:
1) wyłączyć go przy właścicielu;
2) wypisać pokwitowanie (2 egzemplarze, wzór w sekretariacie szkoły), w którym
powinny być zawarte następujące dane: imię i nazwisko ucznia, data, godz. Zabrania
aparatu, typ aparatu, nazwisko i imię nauczyciela, podpis nauczyciela;
3) przekazać jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

10. Uczeń może, na podstawie pokwitowania, odebrać telefon lub inne urządzenie
elektroniczne.

11. Odmówienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urządzenia elektronicznego
skutkuje naganą dyrektora szkoły.

Zasady korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych podczas wyjść,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkołę.

1. Każdorazowo decyzję o zabraniu telefonów komórkowych lub innych urządzeń
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami
klas oraz za zgodą rodziców i na ich odpowiedzialność.

2. Jeśli istnieje możliwość zabrania telefonu lub innego urządzenia elektronicznego
na wycieczkę, wyjście edukacyjne, uczeń ma prawo korzystania z tych urządzeń
wyłącznie w zakresie niewpływającym na organizację i przebieg tego przedsięwzięcia.

3. Podczas wyjść zorganizowanych przez szkołę (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczeń
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jest zobowiązany do wyłączenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go
w torbie/plecaku.

Zasady ochrony uczniów przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci

1. Szkoła ma obowiązek podejmować działania zabezpieczające dzieci przed łatwym
dostępem do tych treści z sieci, które mogą zagrażać ich prawidłowemu rozwojowi.

2. Pod pojęciem „treści szkodliwe i zagrożenia z sieci” rozumiane są w szczególności:
● treści szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia

(pornografia, treści obrazujące przemoc, promujące działania szkodliwe dla zdrowia
i życia dzieci, popularyzujące ideologię faszystowską i działalność niezgodną
z prawem, nawołujące do samookaleczeń i samobójstw, korzystania z narkotyków;

● treści stwarzające niebezpieczeństwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

● różne formy cyberprzemocy, np. nękanie, straszenie, szantażowanie z użyciem sieci,
publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć,
filmów z użyciem sieci oraz podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew jego woli.

3. Podstawowe działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści szkodliwych
i zagrożeń z sieci:

a) monitorowanie działania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrów antyspamowych;

b) edukacja medialna – dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejętności dotyczących
posługiwania się technologią komunikacyjną;

c) prowadzenie systematycznych działań wychowawczych (integracja zespołu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiędzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; uczenie dzieci odróżniania dobra od zła);

d) prowadzenie działań profilaktycznych propagujących zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uświadamiających zagrożenia płynące z użytkowania
różnych technologii komunikacyjnych. Celem tych działań jest:
● poszerzanie wiedzy na temat różnych form cyberprzemocy, prewencji

oraz sposobu reagowania w przypadku pojawienia się zagrożenia,
● ukazanie sposobów bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie

przed zagrożeniami płynącymi z niewłaściwego użytkowania urządzeń
multimedialnych,

● zapobieganie i ograniczenie lub eliminowanie zachowań
agresywno-przemocowych realizowanych przy użyciu technologii
komunikacyjnych w szkole i poza nią,

● propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.
e) włączenie rodziców uczniów w działania szkoły na rzecz zapobiegania

cyberprzemocy – poinformowanie ich o polityce szkoły w zakresie reagowania na
cyberprzemoc;
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f) podejmowanie interwencji w każdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych treści zgodnie z procedurą.

Zasady ochrony wizerunku uczniów

1. Szkoła uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia
ochronę wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisów zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a także na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) – jako tzw. dana szczególnej kategorii
przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrażenia zgody osoby sprawującej władzę
rodzicielską lub opiekę nad dzieckiem (wymóg art. 8 RODO).

4. Osoba małoletnia powyżej 16 roku życia ma prawo do wyrażenia zgody samodzielnie.
5. Zgody, o których mowa w pkt 3 i 4 są wyrażane w formie pisemnej.
6. Opiekunowie dziecka lub małoletni powyżej 16 roku życia wyrażając zgodę

na upublicznienie wizerunku małoletniego, określają precyzyjnie miejsca i kanały
upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek będzie wykorzystany, a także
okres upublicznienia.

7. Osoba wyrażająca zgodę otrzymuje klauzulę informacyjną o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku małoletniego oraz jest informowana przez
osobę reprezentującą administratora danych osobowych o przysługujących prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

8. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów lub małoletniego
powyżej 16 roku życia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania
się umieszczania informacji pozwalających ustalić tożsamość osób ujętych na zdjęciu
lub innej formie publikacji.

9. Pracownikowi szkoły/placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka)
na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych
do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

11. W przypadku utrwalania wizerunku uczniów na zajęciach „otwartych”, „pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.

12. Nauczyciel może wykorzystać w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiał z udziałem małoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowości oraz w sposób
uniemożliwiający identyfikację dziecka, za zgodą dyrektora szkoły.

13. Ochrona wizerunku małoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa się
na zasadach określonych w Regulaminie monitoringu.
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14. Regulamin monitoringu określa zasady udostępniania nagrań podmiotom zewnętrznym,
w tym Policji, służbom porządkowym oraz w sprawach wymagających wyjaśnień.

Zasady ochrony danych osobowych małoletnich

1. W szkole wdrożono Politykę ochrony danych osobowych osób fizycznych
(pracowników, uczniów, opiekunów), nad którą nadzór sprawuje Inspektor ochrony
danych.

2. Dokumentacja RODO została opracowana zgodnie z wymogami rozporządzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych.

3. Osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych uczniów lub ich opiekunów
posiadają upoważnienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6
i 9 RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organów upoważnionych do ich przetwarzania danych
osobowych małoletnich) w formie zdalnej, w szkole opracowano zasady ich
przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczeństwa przetwarzania.

5. Każdy pracownik posiadający dostęp do danych osobowych złożył pisemne
oświadczenie o znajomości Polityki bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych
pod rygorem odpowiedzialności karnej i zobowiązanie do jej przestrzegania
pod rygorem odpowiedzialności karnej.

6. Rodzice uczniów niepełnoletnich/opiekunowie są informowani o przetwarzaniu
danych osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

7. Dyrektor szkoły wdrożył odpowiednie środki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.

8. Dane osobowe uczniów zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, zaświadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierająca
dane osobowe małoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym
dostępem do pomieszczeń ich przechowywania (sekretariat, pokój nauczycielski,
gabinety psychologa, pedagoga).

9. W szkole wdrożono odpowiednią procedurę postępowania na wypadek wystąpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe małoletnich udostępniane są wyłącznie podmiotom upoważnionym
do ich uzyskania.

11. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie „A” udostępniane są zespołowi
interdyscyplinarnemu, powołanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie
ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej.
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Rozdział IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Zasady ogólne

1. Zagrożenie bezpieczeństwa małoletnich może przybierać różne formy, z wykorzystaniem
różnych sposobów kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby Polityki wyróżniono procedury interwencji w przypadku:
● podejrzenia, że uczeń jest ofiarą przemocy domowej lub krzywdzenia przez

osoby trzecie,
● podejrzenia, że uczeń jest ofiarą przemocy ze strony personelu szkoły,
● krzywdzenia ucznia przez dorosłe osoby przebywające na terenie szkoły,
● krzywdzenia ucznia przez innych uczniów,
● cyberprzemocy,
● podejrzenia dostępu małoletnich do treści szkodliwych, niepożądanych

i nielegalnych,
● agresywnego zachowania ucznia z zaburzeniami psychicznymi w stosunku

do siebie lub innych.
3. Każdorazowo, poprzez krzywdzenie rozumie się również potencjalne zagrożenie

krzywdzeniem.
4. Każdy pracownik jest zobowiązany w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji

o krzywdzeniu małoletniego podjąć działania:
● W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia – udzielić uczniowi

pierwszej pomocy przedmedycznej, zawiadomić odpowiednie służby (Policja,
pogotowie ratunkowe) oraz poinformować o sytuacji dyrektora i opiekunów ucznia,

● W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu wypełnia kartę zgłoszenia
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego (załącznik 1) i niezwłocznie
informuje o sytuacji pedagoga/psychologa lub wychowawcę.

● Nauczyciele pracujący z uczestnikami krzywdzenia monitorują sytuację
pokrzywdzonego, sprawców oraz świadków, w razie potrzeby pedagog/psycholog we
współpracy z wychowawcą opracowują plan wsparcia (załącznik nr 3, 4 lub 5).
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Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że uczeń jest ofiarą

przemocy domowej lub krzywdzenia przez osoby trzecie

Każdy pracownik jest zobowiązany w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
małoletniego podjąć działania:

● w przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia – udzielić uczniowi pierwszej
pomocy przedmedycznej, zawiadomić odpowiednie służby (policja, pogotowie ratunkowe)
oraz poinformować o sytuacji dyrektora i opiekunów ucznia,

● w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu wypełnia kartę zgłoszenia krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego (załącznik 1) i niezwłocznie informuje o sytuacji
pedagoga/psychologa lub wychowawcę.

● nauczyciele pracujący z uczestnikami krzywdzenia monitorują sytuację pokrzywdzonego,
sprawców oraz świadków, w razie potrzeby pedagog/psycholog we współpracy
z wychowawcą opracowują plan wsparcia (załącznik nr 3 lub 4).

1. Pedagog/psycholog lub wychowawca badają okoliczności sprawy np. przeprowadzają

rozmowę z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszło do zdarzenia lub zdarzeń, jaka była

ich częstotliwość itd.) i wypełniają Kartę interwencji (Załącznik 2)

2. Pedagog/psycholog lub wychowawca informuje dyrektora szkoły (jeśli wymaga tego

sytuacja po zbadaniu sprawy).

3. Pedagog/psycholog lub wychowawca wzywa do szkoły opiekuna pokrzywdzonego,

której sprawa nie dotyczy.

4. Na podstawie zebranych dowodów wszczynana jest procedura Niebieskie Karty.

5. Dyrektor szkoły w przypadku, gdy małoletni doświadcza przemocy domowej

lub krzywdzenia przez osoby trzecie oraz jeżeli opiekunowie odmawiają współpracy

ze szkołą, nie gwarantują małoletniemu zapewnienia bezpieczeństwa, składa wniosek

o wgląd w sytuację rodziny do Sądu lub zawiadamia odpowiednie służby,

lub prokuraturę o podejrzeniu przestępstwa.
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Procedura postępowania w przypadku podejrzenia,

że uczeń jest ofiarą przemocy ze strony personelu szkoły

Każdy pracownik jest zobowiązany w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji
o krzywdzeniu małoletniego podjąć działania:

● w przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia – udzielić uczniowi
pierwszej pomocy przedmedycznej, zawiadomić odpowiednie służby (policja,
pogotowie ratunkowe) oraz poinformować o sytuacji dyrektora i opiekunów
ucznia,

● w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu wypełnia kartę zgłoszenia
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego (załącznik 1)
i niezwłocznie informuje o sytuacji pedagoga/psychologa lub wychowawcę.

● nauczyciele pracujący z uczestnikami krzywdzenia monitorują sytuację
pokrzywdzonego, sprawców oraz świadków, w razie potrzeby pedagog/psycholog
we współpracy z wychowawcą opracowują plan wsparcia (załącznik nr 3 lub 4).

1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie ucznia w szkole sporządza notatkę służbową

i zgłasza problem Dyrektorowi.

2. Dyrektor podejmuje działania w celu zbadania sprawy w tym: rozmowa z dzieckiem,

rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozpytuje świadków.

3. Dyrektor szkoły po potwierdzeniu informacji podejmuje działania zgodnie

z obowiązującymi przepisami prawa ogólnego i prawa pracy, stosuje karę porządkową,

a w sytuacjach tego wymagających zawiadamia prokuraturę i podejmuje kroki w celu

odizolowania małoletnich od osoby podejrzanej.

4. Dyrektor powiadamia o fakcie opiekunów pokrzywdzonego ucznia.

5. W zależności od sytuacji dyrektor informuje opiekunów i dziecko o możliwych formach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia przez dorosłe osoby

przebywające na terenie szkoły

Każdy pracownik jest zobowiązany w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji
o krzywdzeniu małoletniego podjąć działania:

● w przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia – udzielić uczniowi
pierwszej pomocy przedmedycznej, zawiadomić odpowiednie służby (policja,
pogotowie ratunkowe) oraz poinformować o sytuacji dyrektora i opiekunów
ucznia,

● w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu wypełnia kartę zgłoszenia
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego (załącznik 1)
i niezwłocznie informuje o sytuacji pedagoga/psychologa lub wychowawcę.

● nauczyciele pracujący z uczestnikami krzywdzenia monitorują sytuację
pokrzywdzonego, sprawców oraz świadków, w razie potrzeby pedagog/psycholog
we współpracy z wychowawcą opracowują plan wsparcia (załącznik nr 3 lub 4).

1. Osoba będąca świadkiem krzywdzenia ucznia przez osobę nie będącą opiekunem

ucznia ma obowiązek zgłoszenia niezwłocznego problemu pedagogowi/psychologowi

lub dyrektorowi szkoły.

2. Dyrektor lub pedagog/psycholog przeprowadzają rozmowę z poszkodowanym

uczniem na temat zdarzenia.

3. O zaistniałym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez

dyrektora lub pedagoga/psychologa zostają powiadomieni opiekunowie tego dziecka.

4. Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga

i psychologa.

5. Jeśli to możliwe, dyrektor lub pedagog/psycholog przeprowadzają rozmowę ze

sprawcą krzywdzenia.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły powiadamia o tym fakcie Policję.
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Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniów:

Każdy pracownik jest zobowiązany w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji
o krzywdzeniu małoletniego podjąć działania:

● w przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia – udzielić uczniowi
pierwszej pomocy przedmedycznej, zawiadomić odpowiednie służby (policja,
pogotowie ratunkowe) oraz poinformować o sytuacji dyrektora i opiekunów
ucznia,

● w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu wypełnia kartę zgłoszenia
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego (załącznik 1)
i niezwłocznie informuje o sytuacji pedagoga/psychologa lub wychowawcę.

● nauczyciele pracujący z uczestnikami krzywdzenia monitorują sytuację
pokrzywdzonego, sprawców oraz świadków, w razie potrzeby pedagog/psycholog
we współpracy z wychowawcą opracowują plan wsparcia (załącznik nr 3 lub 4).

1. W przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniów pracownik szkoły natychmiast
reaguje. Interweniujący pracownik musi zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować
go od agresywnego ucznia, jeśli zdarzenie przemocowe trwa.

2. Nauczyciel rozmawia z ofiarą i sprawcą przemocy, stara się nakłonić sprawcę
do zadośćuczynienia.

3. Jeżeli akt agresji i przemocy zagrażał zdrowiu lub życiu ucznia albo nie jest to zdarzenie
incydentalne wychowawca lub pedagog/psycholog przeprowadzają rozmowę
z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzeń, jaka jest ich częstotliwość
itd.), rozmawiają ze sprawcą/sprawcami oraz z ewentualnymi świadkami.

4. Wychowawca lub pedagog/psycholog powiadamiają lub wzywają do szkoły opiekunów
krzywdzonego ucznia oraz sprawcy/sprawców (jeśli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu
okoliczności zdarzenia).

5. Uczniowi będącemu ofiarą przemocy zapewnia się pomoc psychologiczno-pedagogiczną
zgodnie z jego potrzebami.

6. Wychowawca klasy oraz nauczyciele monitorują sytuację uczniów (ofiary, sprawcy
i świadków), sprawdzając, czy nie są wobec nich podejmowane działania przemocowe,
niepokojące sygnały zgłasza pedagogowi/psychologowi.

7. Wobec ucznia będącego sprawcą przemocy zostają zastosowane konsekwencje
wynikające ze statutu szkoły, zostaje objęty stałą opieką i kontrolą wychowawcy
lub pedagoga/psychologa szkolnego.

8. Jeśli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog/psycholog przeprowadzają
dodatkowe zajęcia dotyczące przemocy i radzenia sobie z agresją oraz rozwiązywaniem
konfliktów. Działania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog
szkolny.

9. W razie konieczności pedagog/psycholog z dyrektorem szkoły zawiadamiają Sąd
Rodzinny (postępowanie o demoralizację lub wgląd w sytuację rodzinną ucznia).
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10. Z uczniami, którzy byli świadkami przemocy (jeśli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowując rozmowę na to, jak sobie radzić w trudnych
sytuacjach, jak reagować na krzywdzenie i komu zgłaszać, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia.

11. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje opiekunów poszkodowanego ucznia
o możliwości zawiadomienia Policji lub sam zawiadamia Policję.
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Procedura postępowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

Każdy pracownik jest zobowiązany w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji
o krzywdzeniu małoletniego podjąć działania:

● w przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia – udzielić uczniowi
pierwszej pomocy przedmedycznej, zawiadomić odpowiednie służby (policja,
pogotowie ratunkowe) oraz poinformować o sytuacji dyrektora i opiekunów
ucznia,

● w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu wypełnia kartę zgłoszenia
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego (załącznik 1)
i niezwłocznie informuje o sytuacji pedagoga/psychologa lub wychowawcę.

● nauczyciele pracujący z uczestnikami krzywdzenia monitorują sytuację
pokrzywdzonego, sprawców oraz świadków, w razie potrzeby pedagog/psycholog
we współpracy z wychowawcą opracowują plan wsparcia (załącznik nr 3 lub 4).

1. Pracownik szkoły w przypadku podejrzenia, że zostały naruszone dobra osobiste ucznia
przy pomocy urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci telekomunikacyjnych
lub Internetu, powiadamia o tym fakcie pedagoga/psycholog szkolnego lub wychowawcę
klasy.

2. Pedagog/psycholog lub wychowawca klasy zapewniają bezpieczeństwo i wsparcie ofierze
przemocy, ustalają okoliczności zdarzenia, sprawców i zabezpieczają dowody.

3. Jeżeli sprawcami lub ofiarami przemocy są uczniowie szkoły, pedagog/psycholog
powiadamia rodziców/opiekunów prawnych o zaistniałej sytuacji.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowę wyjaśniającą, informując zainteresowane
osoby o dalszym postępowaniu i konsekwencjach. Zobowiązuje sprawcę cyberprzemocy
do usunięcia materiału ze szkodliwymi treściami.

5. Większość przypadków cyberprzemocy niewymagających zgłoszenia na Policję
lub do Sądu Rodzinnego powinna być rozwiązana przy użyciu dostępnych w szkole
środków wychowawczych lub w porozumieniu z opiekunem.

6. W sytuacji braku możliwości współpracy z opiekunami sprawcy, którym pozostaje uczeń
szkoły pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoły kieruje pismo
do Sądu Rodzinnego.

7. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, zawiadamia się administratora
sieci w celu usunięcia materiałów.
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Procedura postępowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi,
który zachowuje się agresywnie w stosunku do innych lub siebie

Każdy pracownik jest zobowiązany w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji
o krzywdzeniu małoletniego podjąć działania:

● w przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia – udzielić uczniowi
pierwszej pomocy przedmedycznej, zawiadomić odpowiednie służby (policja,
pogotowie ratunkowe) oraz poinformować o sytuacji dyrektora i opiekunów
ucznia,

● w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu wypełnia kartę zgłoszenia
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego (załącznik 1)
i niezwłocznie informuje o sytuacji pedagoga/psychologa lub wychowawcę.

● nauczyciele pracujący z uczestnikami krzywdzenia monitorują sytuację
pokrzywdzonego, sprawców oraz świadków, w razie potrzeby pedagog/psycholog
we współpracy z wychowawcą opracowują plan wsparcia (załącznik nr 3 lub 4).

1. Personel zabezpiecza ewentualne poszkodowane osoby i prosi innego pracownika szkoły
lub ucznia o przywołanie psychologa/pedagoga w celu uzyskania wsparcia.

2. Agresywnego ucznia należy odizolować od reszty dzieci i zapewnić mu pobyt
w bezpiecznym miejscu.

3. Pedagog/psycholog przeprowadzają rozmowę z agresywnym uczniem, starają się go
uspokoić. Jeśli to nie przynosi skutków wzywają pogotowie ratunkowe.

4. Pedagog/psycholog przeprowadzają rozmowy z poszkodowanymi uczniami
oraz ewentualnymi świadkami.

5. Pedagog/psycholog powiadamiają opiekunów agresywnego ucznia i poszkodowanego.
6. Jeśli opiekunowie współpracują ze szkołą, we współpracy z nimi ustala się działania

wobec chorego ucznia.
7. Wobec poszkodowanego ucznia ustala się formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb

i sytuacji.
8. Działania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.
9. Jeśli opiekunowie nie współpracują ze szkołą, nie zapewniają uczniowi bezpieczeństwa

lub podjęte działania są nieskuteczne, a akty agresji są częste Dyrektor szkoły
powiadamia Sąd Rodzinny.
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Procedura postępowania w przypadku podejrzenia dostępu małoletnich do treści
szkodliwych, niepożądanych i nielegalnych.

Każdy pracownik jest zobowiązany w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji
o krzywdzeniu małoletniego podjąć działania:

● w przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia – udzielić uczniowi
pierwszej pomocy przedmedycznej, zawiadomić odpowiednie służby (policja,
pogotowie ratunkowe) oraz poinformować o sytuacji dyrektora i opiekunów
ucznia,

● w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu wypełnia kartę zgłoszenia
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego (załącznik 1)
i niezwłocznie informuje o sytuacji pedagoga/psychologa lub wychowawcę.

● nauczyciele pracujący z uczestnikami krzywdzenia monitorują sytuację
pokrzywdzonego, sprawców oraz świadków, w razie potrzeby pedagog/psycholog
we współpracy z wychowawcą opracowują plan wsparcia (załącznik nr 3 lub 4).

1. Rodzaj zagrożenia objętego procedurą
1.1. Treści szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia:

● pornografia,
● treści obrazujące przemoc,
● promujące działania szkodliwe dla zdrowia i życia dzieci,
● popularyzujące ideologię faszystowską i działalność niezgodną z prawem,
● nawołujące do samookaleczeń i samobójstw, korzystania z narkotyków;
● niebezpieczeństwo werbunku dzieci i młodzieży do organizacji nielegalnych

i terrorystycznych.
2. Sposób postępowania w przypadku wystąpienia zagrożenia
2.1. Działania wobec sprawców zdarzenia ze szkoły

● W przypadku udostępniania przez ucznia szkoły treści opisanych wcześniej jako
szkodliwe nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia należy przeprowadzić z nim
rozmowę na temat jego postępowania i w jej trakcie uzmysłowić mu szkodliwość
prowadzonych przez niego działań. Działania szkoły powinny koncentrować się
na aktywnościach wychowawczych,

● O zdarzeniu powiadamiani są opiekunowie ucznia.
● W przypadkach uzasadnionych okolicznościami należy złożyć zawiadomienie

o zdarzeniu na Policji lub odpowiednio powiadomić Sąd Rodzinny.
2.2. Działania wobec ofiar zdarzenia
Dzieci – ofiary i świadków zdarzenia – począwszy od pierwszego etapu interwencji otacza
się opieką psychologiczno-pedagogiczną.
3. W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiałów pornograficznych
z udziałem małoletniego lub prób uwiedzenia małoletniego w wieku do 15 lat przez osobę
dorosłą, szkoła niezwłocznie powiadamia Policję.
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Rozdział V

Dokumentowanie spraw zgłaszanych i rozpatrywanych w związku
z podejrzeniem krzywdzenia lub krzywdzeniem małoletnich.

Załącznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Karta zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

Dotyczy dziecka

Osoba zgłaszająca Imię i
nazwisko

Dane do
kontaktu

Stopień
pokrewieństwa

Źródło wiedzy
lub
informacji
o przemocy

Data zgłoszenia

Forma zgłoszenia Pisemna, bezpośrednio, listownie,
telefonicznie
(niepotrzebne skreślić).

Fakty wskazujące na stosowaną przemoc podane
przez osobę zgłaszającą

Inne informacje o dziecku,
rodzinie
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Wskazanie potencjalnej osoby stosującej przemoc

Podpis osoby zgłaszającej Podpis osoby
przyjmującej zgłoszenie

Data
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Załącznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Karta interwencji

1. Imię i nazwisko dziecka …………………………………………………………………….

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) – opis …………………………………………
…………………………………………………………………………….…………………….

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia
…………………………………………………………………………………………………..

4. Działania podjęte wobec dziecka (skierowanie do specjalistów, w tym jakich, oraz daty)
…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

6. Spotkania z opiekunami dziecka:
Opis (w tym data)
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..

7. Interwencja prawna (właściwe zakreślić)
a) zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,
b) wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,
c) wszczęcie procedury Niebieskie Karty
d) inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
………………………………………………………………………………………………

8. Dane dotyczące interwencji (nazwa i adres organu, do którego zgłoszono interwencję)
oraz data interwencji
…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

9. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła uzyskała

informacje

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..
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Załącznik nr 3. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Plan wsparcia dziecka krzywdzonego

1. Imię i nazwisko dziecka …………………………………………………

2. Klasa …………………………………….

3. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) – opis

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Zaplanowane działania naprawcze ukierunkowane na zakończenie przemocy oraz
niwelowanie przykrych emocji doświadczanych przez dziecko, będących skutkiem
doznawanej przez ucznia pomocy.

a) Indywidualna pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoły (udział dziecka
w zajęciach specjalistycznych (jakich? terminy zajęć, osoba prowadząca)

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………..

b) Zajęcia w zespole klasowym, jeśli przemoc miała miejsce na terenie klasy (tematy zajęć,
terminy, osoby prowadzące).

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….……

c) Pomoc instytucji (jakich, terminy i tematyka zajęć)

…………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………….

5. Efekty udzielonego wsparcia ……………………………………………………………….

.…………………………………………………………………………………………….……
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Załącznik nr 4. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Plan wsparcia dla uczestników przemocy

1. Imiona i nazwiska uczniów, klasa …………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….……

………………………………………………………………………………………………….

2. Forma przemocy. ……………………………………………………………………………

3. Zaplanowane działania naprawcze ukierunkowane na zakończenie przemocy oraz

niwelowanie przykrych emocji doświadczanych przez dzieci:

a) Indywidualna pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoły (udział dziecka

w zajęciach specjalistycznych (jakich? terminy zajęć, osoba prowadząca)

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….……

b) Zajęcia w zespole klasowym (tematy zajęć, terminy, osoby prowadzące).

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………….…….

c) Skierowanie do instytucji specjalistycznych (w razie potrzeby)

…………………………….

4. Efekty udzielonego wsparcia

………………………………………………………………...………………………………

…………………………………………………………………................................................
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Załącznik nr 5. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Plan wsparcia dla ucznia z zaburzeniami psychicznymi, który zachowuje się agresywnie
w stosunku do innych lub siebie

1. Imię i nazwiska ucznia, klasa ……………………………………………………........……

…………………………………………………………………………………………….……

2. Opis epizodów agresji ucznia: ..............................................................................................

………………………………………………………………………..............................…...…

....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

3. Zaplanowane działania naprawcze ukierunkowane na pomoc uczniowi adekwatnie do jego

potrzeb:

a) Indywidualna pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoły (udział dziecka

w zajęciach specjalistycznych, terminy zajęć, osoba prowadząca)

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….……

c) Skierowanie do instytucji specjalistycznych (w razie potrzeby)

………………………......................................................................................................…….

4. Efekty udzielonego wsparcia

………………………………………………………………...………………………………

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………….................................................
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Załącznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją wchodzącą w

skład Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w Szkole Podstawowej nr 15 im. 4

Dywizji Piechoty Wojska Polskiego w Zielonej Górze i przyjmuję ją do realizacji

…………………………….……….

(data, podpis)
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