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DZIAL 1

Przepisy ogolne

Rozdzial 1

Informacje ogdlne o szkole

81. 1. Szkota Podstawowa nr 15 im. 4 Dywizji Piechoty Wojska Polskiego w Zielonej

Gorze zwana dalej ,,Szkota” jest placowka publiczng i:

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego

I podstawe wychowania przedszkolnego.

realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Lisiej 37 w Zielonej Gorze.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Zielona Gora.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.

5. Ilekro¢ w Statucie mowa jest o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ o$mioletnig Szkote Podstawowa nr 15 im. 4 Dywizji

Piechoty Wojska Polskiego w Zielonej Gorze;

zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno —

wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby

lub podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczeszczajacym do Szkoty;

nauczycielu lub pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub pracownika
Szkoty;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia obje¢tego obowiazkiem szkolnym, ksztatcacego

si¢ w Szkole;

(uchylony)



6. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 15
im. 4 Dywizji Piechoty Wojska Polskiego w Zielonej Gorze lub w brzmieniu skréconym —
Szkota Podstawowa nr 15 w Zielonej GoOrze. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:

,,Szkota Podstawowa nr 15 im. 4 Dywizji Piechoty Wojska Polskiego w Zielonej Gorze”.
7. Szkota uzywa pieczeci:

1) 2 pieczeci urzedowych: o srednicy 36 mm — nr 549703 oraz o $rednicy 20 mm —
nr 549704, z godtem i napisem: ,,SZKOLA PODSTAWOWA NR 15 IM. 4 DYWIZJI
PIECHOTY WOJSKA POLSKIEGO W ZIELONEJ GORZE”

2) pieczgci prostokatnych:
a) pieczeci nagtdowkowej,
b) pieczeci do podpisow.
8. Szkola jest jednostkag budzetowa.

9. Szkota jest szkota obwodowa, a granice obwodu ustala Rada Miasta Zielona Gora

w odpowiedniej uchwale.

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I — VIII w zakresie szkoty
podstawowej.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych

odrgbnymi przepisami prawa.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci

I mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
13. W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.
14. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.
15. Nauka w Szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.
16. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;



2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly w przypadku,
gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami i po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego.
17. Szkota prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.

18. Postgpowanie rekrutacyjne, o ktorym mowa w ust. 16 pkt 2, prowadzone jest
na podstawie zapiséw rozdziatu 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
w oparciu o kryteria okre$lone uchwatg Rady Miasta Ziclona Gora, w terminach ustalonych

W zarzadzeniu Prezydenta Miasta Zielona Gora.
19. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest elektronicznie.

20. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana
przez dyrektora szkoty. Szczegétowe zadania komisji okre§la art. 157 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
21. Do klasy programowo wyzszej w Szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
Z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

w przypadku ucznia, ktéry wypelnia obowiagzek szkolny poza szkota.

22. Roznice programowe z przedmiotdw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen

przychodzi, sa uzupetniane w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

23. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przychodzi, naucza si¢ innego jezyka (jezykow)
obcego niz ten, ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ umozliwia mu

uczegszezanie na zajecia innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka (jezykow) obowigzujagcych w danym oddziale, wyrownujac we wlasnym

zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka (jezykOw) obcego, ktorego uczyt sie

w poprzedniej szkole;
3) uczeszczaé do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

24. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas Szkoty decyduje dyrektor.



25. W przypadku przyjecia do Szkoty dziecka spoza jej obwodu szkolnego, dyrektor

zawiadamia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

26. W Szkole organizuje si¢ oddziaty przygotowawcze dla dzieci bedacych obywatelami

Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

27. Oddzialy przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 26, tworzone sa zgodnie

Z odrgbnymi przepisami, za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzacym.

28. Uczniowie do oddziatu przygotowawczego przyjmowani sa na podstawie odrebnych

przepisow.

29. Nauczenie w oddzialach przygotowawczych prowadzone jest w oparciu
o realizowane w Szkole programy nauczania, ktore sa dostosowane pod wzgledem tresci
nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwos$ci uczniow.

30. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego

na podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

Rozdzial 2

Misja szkoly, model absolwenta

§2. 1. Misja Szkoty
Szkota ksztatci 1 wychowuje uczniow odpowiedzialnych za siebie 1 innych czltonkow
spotecznosci  szkolnej. Wyposaza ich w takag wiedzg, umiejetnosci i postawy,
aby w przysztosci stali si¢ Swiadomymi, kreatywnymi i wrazliwymi czlonkami spotecznosci,
w ktorej funkcjonuja: rodziny, miasta, regionu, kraju, swiata. W Szkole dazy si¢ do tego,
aby uczniowie jak najlepiej wykorzystywali wtasny potencjat intelektualny i potrafili
dostosowac si¢ do zmieniajacych si¢ realiow wspolczesnego $wiata i cywilizacji, uczac si¢
przez cate zycie. W Szkole szczegdlng uwage zwraca sie¢ na rozwoj fizyczny, psychiczny

i duchowy ucznidw. Zdrowy styl zycia propagowany jest wsrdod uczniow i ich rodzicow.

2. Wizja Szkoty

Szkota przygotowuje uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym.
Program wychowawczo — profilaktyczny ukierunkowany jest na ucznia, jego potrzeby,
umozliwiajac mu wszechstronny rozwoj. W Szkole wykorzystuje si¢ najnowsze zdobycze

techniki informacyjnej i informatycznej, stosuje si¢ nowoczesne metody nauczania



i wychowania, aby uczen mogt rozwija¢ swoje zainteresowania, umiej¢tnosci, zdolnosci

i pasje. W Szkole szczegdlnie dba si¢ 0 rozwdj fizyczny, psychiczny i duchowy uczniow,

aby w przysztosci prowadzili i propagowali zdrowy styl zycia.

83. Absolwent konczacy Szkote ma czué si¢ wartosciowym i zdolnym do realizacji

swoich celdow i marzeh czlowiekiem. Ma potrafi¢ wspotpracowaé z innymi, podejmowaé

zadania na miar¢ swoich mozliwos$ci, mie¢ poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych

oraz stuzy¢ pomoca stabszym i niepetnosprawnym.

Absolwent Szkoty bedzie:

1) odpowiednio przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2) odpowiedzialny i bedzie znal swoje prawa i obowiazki;

3) posiadatl poczucie przynaleznosci do najblizszego srodowiska, regionu, kraju;

4) darzyt szacunkiem symbole narodowe, bedzie znat historie i kultur¢ Ojczyzny
oraz regionu;

5) rozrézniat dobre i zte zachowania, a w swoim post¢powaniu bedzie wykazywat dobre
intencje;

6) znal zagrozenia wystepujace w jego srodowisku i uwzgledniat je w swoim postepowaniu;

7) przygotowany do podejmowania i realizacji zadan indywidualnych i zespotowych,

8) mial poczucie whasnej godnosci i wartosci;

9) tolerancyjny i gotowy do niesienia pomocy starszym, stabszym i niepelnosprawnym;

10) dbat o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz bezpieczenstwo wilasne i innych;

11) rozumial, ze roéznice mi¢dzy ludzmi sg czyms$ naturalnym, bedzie staral si¢ rozumieé

innych.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

84. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe

oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie

wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow

oraz potrzeb $rodowiska.

2. Gtéwnymi celami Szkoty jest:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)

2)

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
formowanie u ucznid6w poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych

0s0b;
rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejegtnosci;
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukaciji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Do zadan Szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole

oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez Szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych

potrzeb;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwodj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej

oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programoéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia

0g0lnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie  mozliwo$ci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie

uczenia i nauczania;

organizowanie ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie  obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre§lonych w odrebnych

przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty

w skréconym czasie;

wprowadzenie uczniow w swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru

utworow literackich i innych tekstow literackich;
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami

bnarodowymi i symbolami panstowymi;
zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

upowszechnianie wsérdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajec
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych

nauczania;
ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci

tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznos$ci

poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;
zorganizowanie stolowki;

wspotdzialanie ze Srodowiskiem zewng¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztaltowanie i rozwijanie u uczni6w postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie

inicjatyw i pracy zespolowe;j;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze

postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie w$rdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych

postaw wobec problemow ochrony §rodowiska;
zapobieganie przejawom wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;
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29)

30)

31)

32)

ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych

dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;
dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

organizowanie ksztalcenia 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

o$wiaty innych panstw zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

4. Zadaniem Szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u ucznidw

ponizszych umiejgtnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie

myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji

Z r6znych zrédet;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym

programowanie;

rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
praca w zespole 1 spoleczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktore

wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci

zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sklaniajg cztowieka

do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji.
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85. Szkota systematycznie diagnozuje osiagni¢cia ucznidow, stopien zadowolenia
ucznidw i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty i wyciaga

whnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

86. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.
87. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okre$lona przez:
1) szkolny zestaw program6w nauczania;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
tworza spojng calos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno catej Szkoty, jak i kazdego

nauczyciela.

DZIAL 11

Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1

Informacje wstepne

88. 1. Praca wychowawczo — dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawg programowa ksztatcenia ogoélnego dla poszczegdlnych etapdéw
edukacyjnych zgodnie =z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji

przedmiotowej.
2. W realizacji zadan Szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnoSci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.
Rozdzial 2

Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

89. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajgé
edukacyjnych w podstawie programowej, ze wskazaniem celow ksztatcenia i wychowania

zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.
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2. Program nauczania moze zawieraC treSci wykraczajace poza zakres tresci
ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce

poza podstawe programow3:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,

formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania, zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli, musi
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje

szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.
4. Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania o0golnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki

oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, zwany
dalej programem nauczania og6lnego dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej.

7. Program nauczania zawiera:
1) szczegdlowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia

0gblnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow,

w jakich program bedzie realizowany
4) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.
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8. Program nauczania do uzytku wewn¢trznego w Szkole dopuszcza dyrektor szkoty

w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
9. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

10. Numeracja programoéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer
kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie

szkoty i okres na, ktory zostat dopuszczony do uzytku, np. SP15 — 1/2017 — 2020

11. Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programdéw nauczania w formie decyzji

kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.
12. Nauczyciel moze zdecydowacé 0 realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
1) podrecznika i/lub materiatu edukacyjnego i/lub;
2) materiatu ¢wiczeniowego lub;
3) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 11 2.
Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

810. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
W procesie ksztalcenia podejmuje nauczyciel/zespot nauczycieli prowadzacych okreslong

edukacje¢ w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do 31 maja, zespoty nauczycieli
utworzone sposréd nauczycieli prowadzacych zajgcia z danej edukacji przedmiotowe;]

lub nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

3. Zespoty, o ktorych mowa w 8 10 ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty
propozycjg:
1) jednego podrecznika i/lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrgcznikow i/lub materialow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach,

w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. Dyrektor szkoly, na podstawiec propozycji zespoldw nauczycielskich uczacych

poszczeg6lnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
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podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych, ustala,

po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1)

2)

zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym =z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow C¢wiczeniowych

nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze

dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma

mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze

dokona¢ zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w 8 10 ust. 5.

7. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych

oraz wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Informacja umieszczana jest na stronie internetowej Szkoty.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materialow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

811. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu

dokonano z dotacji celowej sa wtasno$cig Szkoty.

1)

2)

3)

2. llekro¢ mowa o:

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

a zakupiony z dotacji celowej;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy
lub uzupetniajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy

postac papierowa lub elektroniczng;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow

stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.
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3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe

wypozyczane sg uczniom nicodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreSlonymi w rozporzadzeniu Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji

materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).
5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych, majacych

postac elektroniczna;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawg

0 ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Polityka bezpieczenstwa.

7. Podreczniki i materialy edukacyjne sa wypozyczane uczniom na okres roku

szkolnego.

8. Materialy ¢wiczeniowe sa przekazywane uczniom, a wychowawca otrzymuje
imienng lista, na ktorej rodzice potwierdzaja przyjecie materiatdéw ¢wiczeniowych. Podpisang

przez rodzicow liste wychowawcy oddajg bibliotekarzowi.

9. Uczniowie maja obowigzek odda¢ wypozyczone podreczniki 1 materialy
edukacyjne do biblioteki przed dniem zakonczenia roku szkolnego. Do biblioteki nie zwraca
si¢ materialdow ¢wiczeniowych, ktére z chwila wypozyczenia pozostaja na stalym

wyposazeniu ucznia.

10. W przypadku zmiany szkoly w trakcie roku szkolnego nalezy odda¢ wypozyczone

podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki.

11. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych

podrecznikow 1 materiatlow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udost¢pnionych

podrecznikow | materialow bibliotecznych;
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2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwroci¢ uwage
naich stan. W przypadku zauwazonych brakéw 1 uszkodzen nalezy to zglosi¢

bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;
3) uczniowie sg zobowigzani sg do oblozenia wypozyczonych podrgcznikow;
4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;
6) z podrecznikow szkolnych i materialow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materialty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoéch latach beda wypozyczane nastgpnym

uczniom.

12. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach

przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) wuczen odchodzacy =ze szkolty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych

podrecznikéw do biblioteki przed opuszczeniem Szkoty;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej, tylko na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole, do ktorej uczen zostal przyjety, protokot zdawczo-odbiorczy przekazania
materialow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasnos¢ organu prowadzacego,

do ktorej uczen przechodzi.

13. Rodzice wucznia ponosza pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie

uszkodzenia stwierdzone przy zwrocie podrecznikéw i materiatow ¢wiczeniowych.

14. W przypadku zgubienia, nieoddania lub zniszczenia podrecznika zapewnionego
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania rodzice ucznia sg zobowigzani

do zwrotu ich wartosci zgodnie z ceng i na zasadach podanych przez MEN.

15. Przez zniszczenie podrgcznika lub materiatu edukacyjnego rozumie si¢ takie
dziatanie, ktore powoduje naruszenia, ktéorych nie mozna usungé (np. wyrwanie
i dekompletacja kartek, poplamienie, ktérego nie mozna usungé, trwale pobrudzenia,

porysowanie, rozerwanie, itp.), co uniemozliwia dalsze ich wykorzystywanie.
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16. W razie uszkodzenia podrgcznika lub materiatow edukacyjnych, ktorego skutki
mozliwe sg do naprawienia, cho¢ powoduja pomniejszenie wartosci uzytkowej podrecznika
lub materiatu edukacyjnego (np. zabrudzenie, poplamienie, rozerwanie, czy luzne kartki, itp.),

Szkota moze zazada¢ naprawienia szkody przez ucznia i/ lub jego rodzicow.

17. W razie zgubienia lub zniszczenia podr¢cznika lub materialu edukacyjnego
zakupionego z dotacji celowej rodzice ucznia s3 zobowigzani do zwrotu kwoty
nieprzekraczajacej kosztu zakupu podrgcznika lub materiatu edukacyjnego albo odkupienia
podrgcznika i przekazania do biblioteki szkolnej. Kwota zwrotu stanowi dochod organu

prowadzacego szkole.

18. Jesli zgubieniu lub =zniszczeniu ulegng materialy ¢wiczeniowe, rodzice

odpowiadaja za wyposazenie w nie dziecka i ponosza koszt ponownego wyposazenia.
Rozdzial 5
Program wychowawczo — profilaktyczny

812. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem

wychowawczo — profilaktycznym.
2. Tryb opracowywania programu wychowawczo — profilaktycznego

1) Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego opracowuje zespot ds. programu

wychowawczo — profilaktycznego sktadajacy si¢ z przedstawicieli rady pedagogiczne;j;

2) Przedstawiony projekt programu wychowawczo — profilaktycznego jest analizowany

przez nauczycieli oraz przez rodzicoOw 1 wnoszone s3 poprawki;
3) Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie przyjecia projektu programu
wychowawczo — profilaktycznego i przedtozenia go radzie rodzicow;

4) Rada rodzicow uchwala program wychowawczo — profilaktyczny w terminie 30 dni

od rozpoczecia roku szkolnego.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniébw i rodzicow

z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidéw.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —

profilaktycznego, program ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
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nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu

uchwalenia programu przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany wychowawczo —
profilaktycze36

6. klasy, zuwzglednieniem tresci programu wychowawczo — profilaktycznego

I przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia, w miar¢ mozliwosci, zachowanie

ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wlasny wniosek, w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego

lub na pisemny uzasadniony wniosek wigkszosci rodzicow danej klasy.

813. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo — profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy

z instytucjami i osobami wspierajacymi szkote w realizacji jej zadan,;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7) zabezpieczenie dostgpu uczniom do treSci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie haslem szkolnej sieci WiFi, a takze

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 systematyczng jego aktualizacje.
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DZIAL 111

Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

814. 1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc

udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sg

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

w celu stwarzania warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty

oraz w srodowisku spotecznym.

4. Potrzeba obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng wynika

W szczegblnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekle;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban Srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

1)

2)

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

rodzice ucznia;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

pielggniarka szkolna;

poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sgdowy;

organizacje pozarzagdowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny,

e) socjoterapeuta,

f) pedagog specjalny.

Rozdzial 2

Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole

815. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego

potrzeb;
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2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu

organizacji szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnosci
W spetlnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z  podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

Czas trwania 45 minut
jednostki zajec¢
Liczba do 8 oséb

uczestnikéw

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

Adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PPP o szczeg6lnych uzdolnieniach
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Prowadzacy

Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

Czas trwania 45 minut
jednostki zajeé
Liczba do 8 osadb

uczestnikéw

3) zajecia korekeyjno — kompensacyjne

Adresaci Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Zadania Zlikwidowanie opoznien w uzyskaniu osiagnig¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang
formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia ppp
udzielania
Prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

Czas trwania

jednostki zajec

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia

tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba

uczestnikéw

do 5 osdb

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne 0 charakterze

terapeutycznym:

Adresaci

Uczniowie z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie

spoteczne
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Zadania

Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spoltecznego

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia ppp
udzielania
Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

Czas trwania

jednostki zaje¢

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia

facznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba

uczestnikéw

do 10 os6b (mozliwe jest zwigkszenie iloéci ucznidw na zajeciach
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne, jesli jest to

uzasadnione potrzebami uczniow)

5) zajecia logopedyczne

Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowe;j

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzgdow mowy, na wniosek
specjalistéw po badaniach przesiewowych

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia ppp,

udzielania whniosek nauczyciela

Prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

Czas trwania

jednostki zajec

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia

tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba

uczestnikéw

do 4 osdb

6) =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

1)

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to:

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa

szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetno$ci uczenia
sig;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $Sciezki ksztatcenia, na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow,
ktorzy w szczegdlnosci ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci

uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.
Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna uczniowi zdolnemu
816. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej

samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego

uczniow.

2. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych

I w domu;
realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
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2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne Kkonsultacje, celem

ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkoéw samodzielnej pracy

ucznia w domu:;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradnig psychologiczno —
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci 1 zainteresowan kierunkowych

ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

4. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie

wywiaddw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

5.W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien, nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczng —

pedagogiczng.

6. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 32 statutu

szkoty.

7. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng

opieka nauczyciela.

Rozdzial 4

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
817. 1. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym,;
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2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, konieczne jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej

pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele, pracujacy z grupa ucznidow, prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczna, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych
uczniow z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji

nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne, wymaga objgcia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej

pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujagcym

Z uczniem.
5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie obje¢cia pomocy
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka.

6. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami, bioragc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych

form.
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7. Rodzic ma prawo do odmowy przyjecia $wiadczenia pomocy psychologiczno —

pedagogicznej swojemu dziecku.

8. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatanh zwigzanych
z organizacjag 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim

wychowankom.

9. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ si¢

w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

10. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty,
zazgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno —  pedagogicznej

0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

11. Nauczyciele 1 specjalisci (pedagog, psycholog, logopeda, sojcoterapeuta,
terapeuta) prowadzg warsztaty, szkolenia oraz udzielajg porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli, w zalezno$ci od potrzeb.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej
818. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich

uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,
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5)

6)

7)

8)

9)

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania

ucznia w szkole;

dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

opracowuje si¢ nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych

I dodatkowych zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b)  dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia,

C)  przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejegtnosci

ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

wspoldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

i uyjednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania

postepOdw ucznia;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji

zwrotnej.
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Rozdzial 6

Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

819. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

1)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstgpne

zdefiniowanie trudnosci / zdolnos$ci uczniow;

przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych

potrzebach edukacyjnych uczniéw;
zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa

nauczycieli prowadzacych zaje¢cia w klasie;

poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku i uzyskanie ich

pisemnej zgody na pomoc;
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zaj¢ciach;

informowanie rodzicow o efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej

I postepach ucznia;
angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia w klasie;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

koordynowanie calosci udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w powierzonym zespole klasowym.

Rozdzial 7

Zadania i obowiazki szkolnego pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego
820. Do zadan pedagoga | psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, we wspolpracy z poradnig psychologiczno
— pedagogiczna, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
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2) diagnozowanie, we wspolpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier

I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i1 pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;;

11) organizowanie, we wspolpracy z instytucjami, warsztatdw i szkolen dla rodzicéw

oraz udzielanie im indywidualnych porad i konsultacji w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

13) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz  instytucjami
I stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych  zagadnien programu  wychowawczo —

profilaktycznego;nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o funkcjonowaniu uczniow

do Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno — pedagogicznych lub innych instytucji;

15) udziat w pracach zespotu ds. IPET;
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16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1)

2)
3)

4)

5)

820a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami i uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan majacych zapewnic
aktywne 1 pelne wuczestnictwo ucznidw w zyciu szkoly oraz dostepnos¢
(architektoniczng, cyfrowa oraz informacyjno-komunikacyjng) uczniom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych,  mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych, czy trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznibw, w tym barier iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d)  okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspoOlpraca z zespotem ds. IPET,;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
wich  funkcjonowaniu, w tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych dostosowanych
do potrzeb ucznidw;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, ich  rodzicom

I nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z podmiotami okreslonymi w przepisach

0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)

2)

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajace;.
Rozdzial 8
Zadania i obowiazki logopedy
821. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
udziat w pracach zespotu ds. IPET;
udziat w pracach zespotéw wychowawczych.
Rozdzial 9
Zadania doradcy zawodowego
822. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

I placowke;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaj¢¢;
udziat w pracach zespotu ds. IPET (klasa VIl i VII1);
prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdzial 10
Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego
823. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnos$ci:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ 0 charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspoOlpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) udzial w posiedzeniach zespolow wychowawczych;
7) udzial w pracach zespotu ds. IPET;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 11
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniow niepelnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

824. W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogoélnodostgpnych na kazdym etapie

edukacyjnym.

825.1. Szkota  zapewnia uczniom z  orzeczong  niepelnosprawnoscia

lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz, w miar¢ mozliwos$ci, sprzgt specjalistyczny i srodki

dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno —

pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) =zajecia rewalidacyjne, rozwijajace kompetencje emocjonalno —  spoleczne

i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze srodowiskiem rowie$niczym.
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2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

826. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) jeden rok —na | etapie edukacyjnym
2) dwa lata —na Il etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje,
w formie uchwaty stanowigcej, rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu

ds. IPET oraz zgody rodzicOw nie pdzniej niz:
1) do konca roku szkolnego w klasie I1I;
2) do konca roku szkolnego w klasie VIII.
3. Opinie o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pisSmie.
4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej.

5. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane

w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
827.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6élnodostepnym po 2 godziny

tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacji.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony

dla ucznia taczny czas tych zajec. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

828. 1. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo

nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
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wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

1)

2)

3)

4)

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone

w IPET;

prowadzg, wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami, prac¢ wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spolecznym;

uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych

przez nauczycieli i specjalistow;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

829. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach

okreslonych w Rozdziale 3 statutu szkoty.

830. 1. Dyrektor szkoty powotuje zespot do spraw indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego zwanego dalej zespotem ds. IPET.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

3. W sktad zespotu wchodza nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniem,

w zalezno$ci od potrzeb wynikajacych z orzeczenia PPP.

4. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w okresie. Zebrania zwoluje przewodniczacy zespotu.

1)

5. W spotkaniach zespotu moga rowniez uczestniczy¢:

na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicoéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda

lub inny specjalista;
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3) asystent lub pomoc nauczyciela.

6. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole,

powinny ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia.

7. Dla ucznidw posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot
na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny
na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
I wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu

we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

8. Program opracowuje si¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego realizowanie ksztalcenia w szkole albo 30 dni

ztozenia w szkole orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.
9. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod 1 formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) wucznia niedostosowanego spotecznic — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi

oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5

uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

10. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia
rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika

elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

11. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

12. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu ds. IPET, rodzice s3
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, podczas ktérych

poszczegodlne formy beda realizowane.

13. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

14. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostatl opracowany indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowaé si¢

do zalecen zawartych w nim.
Rozdzial 12
Nauczanie indywidualne

831. 1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia Iub znacznie utrudnia

uczgszezanie do szkoly obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

2. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty. Nauczanie indywidualne
organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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3. Dyrektor szkoty, po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym, zasiega opinii rodzicow celem ustalenia czasu

prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia nauczania indywidualnego przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajg¢é
nauczania indywidualnego w klasach | — III zajecia powierza sie jednemu lub dwom

nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
nauczania indywidualnego nauczycielowi spoza placowki. Moze to nastgpi¢, np. w sytuacji
braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela

na zajecia.

6. Za zajecia nauczania indywidualnego uwaza si¢ zajecia prowadzone

w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia

oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajgcia
edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie

z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia nauczania indywidualnego dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych

zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, sklada sie¢ w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9, wpisuje si¢ do dziennika

nauczania indywidualnego, za$ dyrektor szkoty akceptuje go whasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki nauczania indywidualnego zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego

ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi:
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1) dlauczniéw klasy I — 111 od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dlauczniow klasy IV — VI od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dlaucznidéw klas VII — VI od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowiazkdéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika nauczania indywidualnego.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia
oraz wnioskow z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwos$ciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow odnotowywane sg w dzienniku nauczania

indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z za§wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,

umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicoéw wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umozliwia ucz¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia
nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno —

pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1 promowaniu

na zasadach okreslonych w WZO.
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Rozdzial 13
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

832. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacjg
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN

powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdéw na koniec roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania

objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach -

po srodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie

catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
1) uczen — za zgodg rodzicow;
2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

whniosek — za zgoda rodzicow.

7. Wniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach

ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.
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9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,

psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 7 dyrektor szkoty zasi¢ga opinii

rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna

opinia organu nadzoru pedagogicznego.
13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przysluguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem

chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbg godzin

konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia

w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.
17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) wuczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji

indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu, w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym, na ocen¢ co najmniej
bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych

z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo

lub 2 godzin co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.
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20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego

egzaminu klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.
22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane

w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac

w rubryce: ,,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 14

Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na | etapie edukacyjnym

833. 1. Poszczegbélne oddzialy tworzone s3 w zaleznosci od daty urodzenia,

Z zachowaniem zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku.

2. Na zyczenie rodzicow, w sytuacji opisanej w ust. 1, dzieci ze wspblnych grup

przedszkolnych zapisywane sa do tej samej klasy.

3. W szkole organizuje si¢ Dzien Otwarty dla rodzicow i uczniow klas |I.
W wyznaczonych godzinach zaproszeni sg uczniowie zameldowani / zamieszkali w rejonie

wraz z rodzicami.

4. Wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce

dydaktyczne) posiadaja wlasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy.

5. Sale lekcyjne sktadaja si¢ z dwoch czesci: edukacyjnej (wyposazonej w tablice,

stoliki i krzesta) i rekreacyjnej — odpowiednio do tego przystosowanej.

6. W Kklasie | nauczyciel sam okresla przerwy w zajgciach i w czasie ich trwania

organizuje zabawy i pozostaje z dzie¢mi.

7. Zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo.
Rozbudzajg szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja

zachowania spoleczne. Umozliwiaja odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz odrobienie
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pracy domowej. Godziny pracy $wietlicy ustalane sa na dany rok szkolny, w zaleznos$ci

od potrzeb.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

834. 1. Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki:

w klasie I na 10 min przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel, prowadzacy pierwsza
godzing zaje¢, odbiera dzieci ze $wietlicy szkolnej i prowadzi do klasy, gdzie czeka

na dzieci, ktore przyprowadzane sg przez rodzicow;

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaty swoje rzeczy i odprowadza je do $wietlicy szkolnej lub oddaje

pod opieke rodzicom, oczekujagcym w holu szkoty;

godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest tak, aby umozliwi¢ dzieciom

spozywanie positku w atmosferze spokoju i bez pospiechu;

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na najmiodszych

uczniow, na ich potrzeby, zachowanie i reagowac w sposob adekwatny do sytuacji.

2. Dziatania szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno — wychowawczego:
nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow
uwzgledniajac opinie poradnii psychologiczno — pedagogicznej oraz dokumentacje
przedszkolng;
realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju 1 mozliwosciach uczenia sig¢;
kazdy nauczyciel uczacy w Kklasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny
réznicujgc poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajgciach, ale rowniez

zadan domowych;

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje i oglad

wytworéw ucznia;

nauczyciele dbaja o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidtowg postawe ciata. Zajecia w sali zabaw, boisku szkolnym i placu zabaw

zapewniajg dzieciom potrzebe ruchu i ksztattujg rozwéj duzej motoryki;

nauczyciel dba o rozwijanie umiej¢tnosci bezpiecznego zachowania w rdéznych

sytuacjach;
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7) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg oceng opisowa. Oceng opisowa sporzadza si¢

po kazdym okresie szkolnym;
8) Szkota organizuje udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

9) Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w uzgodnieniu z rodzicami,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej, zawartymi w opiniach

I orzeczeniach, a takze w oparciu o obserwcje nauczycieli;
3. Dzialania szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych

I ksztatcacych: uczen — szkota — dom rodzinny;

2) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, droga elektroniczna, zeszyty

informacji, kontakty telefoniczne;

3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna

przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 — 15.30;

4) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Godziny
pracy specjalistbw umieszczone sg na stronic internetowej Szkoty, drzwiach

do gabinetow lub obok gabinetow.

Rozdzial 15

Szczegolne obowiazki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

835. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej dokonuja w kazdej klasie podziatu

na poszczego6lne edukacije.

836. 1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach,
zespotach samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji

W pracy z uczniem.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg zespot nauczycieli edukacji

wczesnoszkolnej.

3. Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkow do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespolowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,

muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej.
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Rozdzial 16

Pomoc materialna uczniom

837. 1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie

do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

1)

2)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnos$ci na:

diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji materialnej rodziny

ucznia;
poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom W trudnej sytuacji materialnej.
4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
rodzicami;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
organem prowadzacym;
innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mlodziezy.
5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
rodzicow;
nauczyciela;
kuratora sadowego.
6. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
bezptatnych positkow;
stypendiow szkolnych o charakterze socjalnym;
zasitkow szkolnych;
pomocy rzeczowej;

innych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.
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7. Stypendium szkolne o charakterze socjalnym moze otrzymaé uczen mieszkajacy
w Zielonej GoOrze znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich
dochodéw na osobe w rodzinie. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobg¢ w rodzinie ucznia
uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota

okreslona w kazdym roku szkolnym przez wtasciwego ministra.

8. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrzes$nia danego
roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwo$¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktore stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié¢ organ, ktory przyznaje stypendium. Stypendium

szkolne wowczas wstrzymuje si¢ lub cofa.

9. Szczegélowe zasady przyznawania stypendium okresla uchwata Rady Miasta
Zielona GoOra w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania pomocy materialnej

o0 charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Miasta Zielona Gora.

10. Informacje na temat stypendium, ztozenie wniosku o stypendium dla ucznia

Szkoty, odbioér decyzji, wyptata stypendium oraz jego rozliczenie odbywa si¢ w Szkole.
11. Zasitek szkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej

sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego

stypendium szkolnego;

3) wysoko$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pigciokrotnos¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada

2003 r. 0 swiadczeniach rodzinnych;

4) o zasitek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesiace

od wystapienia zdarzenia uzasadniajagcego przyznanie tego zasitku.

12. Rodzice mogg wystapi¢ z wnioskiem do Szkolnej Komisji Opiekunczo —

Wychowawczej o czesciowe lub catkowite zwolnienie z optat za positki uczniow.
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838. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

839. 1. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym

przez rade rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy,
dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z oplat za ubezpieczenie

przy zachowaniu ubezpieczenia.

840. Obowiazkiem wszystkich uczniow 1 nauczycieli szkoty jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw od nieszcze$liwych wypadkéw i1 kosztoéw leczenia podczas

wyjazdow zagranicznych.
DZIAL 1V
Organy szkoly i ich kompetencje
841. Organami szkoty sg:
1) dyrektor szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 15 w Zielonej Gorze;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

842. Kazdy z wymienionych w 8 41 organOw dziata zgodnie z ustawg — Prawo
o$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéow, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
843. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) Jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg
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2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i1 obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa

Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

844. 1. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnoscia  szkoly, reprezentuje ja

na zewnatrz. Jest bezposrednim przetlozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych

wszkole.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

2. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

ksztattuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy,

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i1 porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia

0 tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy

powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjng;

opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty w oparciu o ramowe plany nauczania;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podregcznikow, ktory bedzie obowiazywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego

roku szkolnego;

ustala, w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowiazywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

dokonuje zakupu podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi

zakupionymi z dotacji celowej;

wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow, szkolnym klubem wolontariatu i rada

samorzadu uczniowskiego;

stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej w szkole;

udziela, na wniosek rodzicdw, po spelnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen

na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych

w Dziale IlI;

organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci

udzielanej pomocy;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne

na zasadach okreslonych w Dziale 111, Rozdziale 12;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkotly dzieci.
W przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego, tj. opuszczenia co najmniej 50 % zajeé
W miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie

programow nauczania calo$ci podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego;

powoluje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe, o ktérych mowa w Dziale VIII Rozdziale 8
oraz zespoty ds. IPET, o ktérych mowa w § 30;

zwalnia uczniow z zajgé wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych i informatyki

W oparciu o odrebne przepisy;
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24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie

z zasadami okreslonymi w Dziale III Rozdziatach 12 1 13;

25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty

podstawowej w przypadkach okreslonych w Dziale XlI, Rozdziale 7;

26) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie

ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci;
27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte¢ zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng
i rade rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow

prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;
32) zwalnia z nauki nauki drugiego jezyka obcego;

33) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

34) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, Klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Dziale XIII Rozdziatach 14 — 16 statutu
szkoty;

35) ustala zajecia rewalidacyjne i inne specjalistyczne dla uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie

z zapisami orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej;

36) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

3. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go,
po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe,

do 21 kwietnia organowi prowadzacemu,
przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

wyznacza, w miar¢ potrzeb, W wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych

przepisach, dni wolne od zajec;
informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach,

gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno — wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwodch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury — 15° C lub nizszej, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki

pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow

pobytu uczniéw w budynku szkolnym i terenie przyszkolnym;
dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprze¢t i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

0 estetyke 1 czystos¢;
sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania

radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje, co najmniej raz w ciagu roku, przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgodg organu prowadzgcego i zgodnie z potrzebami organizacyjnymi Szkoty tworzy

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

56



16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie

Z odrgbnymi przepisami;
19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczeg6dlnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych, w oparciu o opracowane

szczegodtowe kryteria oceniania;
4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

5) dokonuje oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu

zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

I pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli

i pracownikow;
8) udziela urlopéw zgodnie z KN i k.p.;

9) =zajmuje si¢ Sprawami 0sobowymi nauczycieli 1 pracownikow niebedgcych

nauczycielami;
10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom, zgodnie z Regulaminem wynagradzania

nauczycieli uchwalonym przez Rad¢ Miasta Zielona Gora;
13) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
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15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;
16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
5. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3) organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

845. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

846. 1. Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 15 w Zielonej Gorze jest
kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 15

w Zielonej Gorze.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania.
Date i1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych ten termin nie musi by¢

przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dolacza si¢ porzadek

obrad.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze

bra¢ udziatl, z glosem doradczym, 0soby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda
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lubna wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny mogg bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej, po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania
| promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych

potrzeb.

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu,

po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. IPET i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania, na prosbe¢ ucznia lub jego

rodzicéw,;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty;
9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

szkoty.

9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkOw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

Kierownicze;
10. Rada pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty

lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan szkolty 1 wystepuje z wnioskami

do organu prowadzacego;

uczestniczy w organizacji doskonalenia nauczycieli;
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7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

W szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku, wspdlnie z radami rodzicow i samorzadem uczniowskim

0 zmian¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoly, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa

podejmowane zwykta wigkszo$cia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkdw.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

13. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty sa przechowywane
w formie papierowego wydruku. Ksigege protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty,
zgodnie z Instrukcjg 0 organizacji i zakresie dziatania sktadnicy akt (archiwum zaktadowego)

w Szkole Podstawowej nr 15 w Zielonej Gorze.
14. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreSlenic numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby

sporzadzajacej protokot;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych

i uchwalonych wnioskdw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg glosowania i jego wyniki;
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8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

15. Protokotom nadaje si¢ kolejne numery w obrgbie roku szkolnego,
np. 1/2017/2018.

16. Do protokotu dotacza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwal przyjetych
przez radg, protokoty gltosowan tajnych, zgltoszone na pismie wnioski, o§wiadczenia i inne

dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.
17. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie

szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i1 uzupetnienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie poOzniej

niz do rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach
rady pedagogicznej, zwlaszcza tych, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Rozdzial 3
Rada rodzicow
847. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada rodzicow reprezentuje 0got rodzicow ucznidw.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddziatu

szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

4. Celem rady rodzicOw jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia

statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegolnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji

szkoty.
6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji

celow i1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnos$ci szkoty, a takze ustalanie

zasad uzytkowania tych funduszy;

62



3)

zapewnienie rodzicom, we wspoldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego

wplywu na dziatalnos$¢ szkoty;

7. Rada rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

1)

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania szkoty;
opiniowanie projektéw planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego
za okres stazu na stopien awansu zawodowego. Rada rodzicow przedstawia swojg opini¢
na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie

dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla

dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow;
opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;
opiniowanie formy realizacji godzin wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych.

9. Rada Rodzicow moze:

wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty;
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2) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoty;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada rodzicébw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla

W szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
12. Tryb wyboru cztonkéw rady rodzicéw okresla Regulamin rady rodzicow.

13. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.
14. W wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty.

15. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.
Rozdzial 4
Samorzad uczniowskKi

848. 1. W Szkole Podstawowej nr 15 w Zielonej Gorze dziata samorzad uczniowski,

zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Reprezentantami ogédtu ucznidw sa

organy samorzadu.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogot ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélno$ci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela peligcego rolg opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zaje¢;

8) prawo podejmowania dzialan z zakresu wolontariatu, porozumieniu z dyrektorem szkoty;

prawo do wylonienia ze swojego sktadu rady wolontariatu.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi

szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowal =zapytanic lub wniosek, winien
ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne

wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty, prace nauczycieli

szkoty, dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany

przez 20 % uczniow szkoty.
10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastgpujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosownag liczb¢ ucznidow — wraz z propozycjami kandydatoéw
do objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi

szkoty;
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2) dyrektor szkoty moze podjac¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organow samorzadu,

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia na zasadach

okreslonych w regulaminie.

Rozdzial 5

Zasady wspolpracy organow szkoly

849. 1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow

przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

3. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty i/ lub
radzie pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje, tj. rad¢ rodzicOw i rad¢ samorzadu

uczniowskiego w formie pisemnej.

5. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

i wnioskow.
6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych § 50 niniejszego statutu.
Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoly
850. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. Do zespotu mediacyjnego kazdy z organdéw Szkoty
deleguje jednego przedstawiciela, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

5. Sytuacje sporne miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione

| rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy udziale wychowawcy.

6. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, mogg si¢ odwota¢ do pomocy

innych organdéw szkoty: rady samorzadu uczniowskiego, Rzecznika Praw Ucznia.
7. Dalsze postgpowanie, jesli dotychczasowe dziatanie nie przyniosto rozwigzania

konfliktu, prowadzone jest zgodnie z ust. 1.

DZIAL V

Organizacja nauczania
Rozdzial 1
Dzialalnos$¢ dydaktyczno — wychowawcza
851. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
wymienione ponizej zajecia edukacyjne:

a) nauka religii (art. 12 ustawy o systemie o$wiaty),

b) ksztatcenie umozliwiajace uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii
i kultury (art. 13 ustawy o systemie oswiaty),

C) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust.
3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
I warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.)

organizowane w trybie okreslonym ww. przepisach;

dodatkowe zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoOw nauczania;
852. 1. Zajecia w szkole prowadzone sa:

w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to

wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j;

w grupach tworzonych z poszczegodlnych oddziatéow, z zachowaniem zasad podziatu

na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego poziomu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obeych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania

fizycznego, zajecia artystyczne, z techniki;

w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z wuczniow z roéznych poziomow

edukacyjnych: specjalistyczne, wychowanie fizyczne, zajgcia pozalekcyjne;

w formie nauczania indywidualnego;
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6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkots;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty, wymiany

mie¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo — wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

Rozdzial 2

Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych i mi¢dzyklasowych

853. 1. Uczniowie klas IV — VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego
dokonujg wyboru form realizacji godziny wychowania fizycznego, z oferty tych zajec
zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
i zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i radg rodzicOw oraz uwzgl¢dnieniu bazy sportowej
szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych

danego srodowiska lub szkoty;

2. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajgé sportowych;

2) zajec rekreacyjno — zdrowotnych;
3) zajeé tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

3. Dopuszcza si¢ laczenie godziny zaje¢ wychowania fizycznego, w formie zajec
okreslonych w ust. 2 pkt 4, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia

w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

4. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV — VIII, dokonuje sig
podziatu na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznioéw. Liczba uczniéw w grupie nie

moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

5. Na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach
0 roznym stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach

oddziatowych i miedzyoddziatowych liczacych do 24 ucznidw.
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6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26
Uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddzialowych, miedzyoddziatowych

lub mi¢dzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat

I chtopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia,
technika), dokonuje si¢ podziatu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych,

jezeli oddziat liczy 31 ucznidow i wigce;.

Rozdzial 3

Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

854. 1. Uczniom szkoty, na zyczenie rodzicéw, szkola organizuje nauke religii/etyki

zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. O$wiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak

by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢
mniej niz 7 ucznidéw z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki

w formie zaj¢¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen 1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki

prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii 1 etyki, do Sredniej ocen

wlicza si¢ kazdg z ocen.
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855. 1.Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej, poczawszy od klasy

IV, organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego

I odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin

z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.

2. Na udzial w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 zgode wyrazaja, w formie

pisemnej, rodzice ucznia.

3. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu

na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zajeé, w tym wychowania fizycznego,

informatyki i drugiego jezyka obcego

856. 1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki

1) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach

2)

wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okres§lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okreSlajg przepisy zawarte w statucie szkoty — Dziat XIII —

Wewnatrzszkolne zasady oceniania;

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego i/lub informatyki, dyrektor szkoty,
na wniosek rodzica, zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i/lub
informatyki. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opiekg nauczyciela,
chyba, ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego i/lub informatyki (zwolnienia z pierwszych
i ostatnich lekcji w planie zajec). Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego i/lub zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie §rdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych

lub zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
857. 1. Zasady zwalniania z nauki drugiego jezyka obcego

1) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow i na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalania do konca Il etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
nowozytnego;. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

2) Jesli uczen, o ktorym mowa w ust. 1, posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, zwolnienie moze nastapi¢

na podstawie tego orzeczenia.

858. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajacymi orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisa¢, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okr¢gowej z obowiagzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow, pozytywnie zaopiniowanych

przez dyrektora szkoty.

859. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor

szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

860. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej,
moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow, na spelnianie obowigzku szkolnego

poza szkolg.

Rozdzial 5

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

861. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej

I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:
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1) dziennik pomocy psychologiczno—pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajec:
dydaktyczno—wyréwnawczych, korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne, rozwijajacych kreatywnosc,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
2) dziennik nauczania indywidualnego;
3) dziennik $wietlicy szkolnej;
4) dziennik pedagoga i psychologa;
5) dziennik biblioteki;
6) dziennik zaje¢ rewalidacyjnych;
7) dziennik zaj¢¢ indywidualnych dla uczniéw z orzeczeniem;
8) dziennik zaj¢¢ z obcokrajowcami.

3. W szkole, za posrednictwem strony https://uonetplus.vulcan.net.pl/zielonagora/,
funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz uslugi znim zwigzane
dostarczane s3 przez firm¢ zewngtrzng, wspolpracujaca ze szkola. Podstawa dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego

przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

4. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktoérzy maja bezposredni dostep do edycji
I przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegotowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy

obowigzujacego w Polsce prawa.

5. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla dokument ,,Procedury

prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania”.

6. Dokumentacja dodatkowa prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego,

z wylaczeniem dziennika biblioteki, ktéry prowadzony jest w formie papierowej.
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DZIAL VI

Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1

Szkolny system wychowania

862. 1. W szkole funkcjonuje program wychowawczo — profilaktyczny, opracowany

i uchwalony przez rad¢ pedagogiczng we wspotpracy z radg rodzicow. Na poczatku kazdego

roku szkolnego rada pedagogiczna we wspotpracy z radg rodzicow dokonuje ewaluacji

programu z uwzglednieniem aktualnych potrzeb wychowankow.

2. Dzialania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i1 podejmuja je wSzyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje¢ oraz pozostatych pracownikoéw

szkoty. Program wychowawczo — profilaktyczny szkotly jest catosciowy i obejmuje rozwoj

ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne, w bezpiecznym i przyjaznym

srodowisku szkolnym, maja na celu przygotowanie ucznia do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

1)

2)

pracy nad sobag;
bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

bycia osoba wyr6zniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie

godnosci, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry,

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznoéci szkolne;.
4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
5. Preferuje si¢ nastepujace zasady zachowan ucznia:

zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spoleczno$ci szkolnej, lokalnej,

demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z bycia: uczniem, kolega, cztonkiem

spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedzg 1 umiejetnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych

dla siebie wartos$ci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania si¢,

C) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spolecznie system wartosci;

chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celoéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny zespoly wychowawcow

opracowujg plany wychowawcze — profilaktyczne na dany rok szkolny dla poziomu klas.

Plan wychowawczo - profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace
zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydzial rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
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e) okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie, szkole,

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu w podejmowaniu

decyzji rodzicéw i uczniow,

d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglgdnieniem zainteresowan i potrzeb klasy,

e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

f) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, s$rodowiskowych i zwigzanych

Z ochrong zdrowia.

Rozdzial 2
Wolontariat w szkole
863. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania
w $srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ rdznego typu inicjatywy charytatywne

i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt
pisemng zgod¢ rodzica na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow, ktorzy moga prowadzi¢ dziatania

pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.
4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie ucznidow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie w$rdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwos$ci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

76



4)

5)

6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoleczne;,

kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

posredniczenie we wilaczaniu dzieci 1 milodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych

przez inne organizacje;
wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia do Klubu lub chetnych

do wilaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

angazowanie si¢, w miar¢ potrzeb, do pomocy w jednorazowych imprezach

0 charakterze charytatywnym.
5. Wolontariusze:
wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie

pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest zlozenie, w formie pisemnej,

deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow;

cztonkowie Klubu moga podejmowac prac¢ wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie

utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,

troska o innych;
cztonek Klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach

dla wolontariuszy;

kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac

swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wilasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,

godnie reprezentowa¢ swojg szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;
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10) wolontariusz moze zosta¢ skreslony =z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun

Szkolnego Klubu Wolontariusza.

864. 1. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator —

opiekun.

2. Oprocz koordynatora opieke nad Klubem mogg sprawowacé inni nauczyciele —

opiekunowie.

3. Koordynator i pozostali opiekunowie Klubu tworza zespot ds. Szkolnego Klubu

Wolontariatu.

4. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢, do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji, pozostatych ch¢tnych pracownikow pedagogicznych

lub deklarujagcych pomoc rodzicow;

5.Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposréd czionkéw Klubu

wolontariusza — koordynatora.

6. Na koniec roku szkolnego odbywa sie¢ spotkanie czlonkéw Szkolnego Klubu

Wolontariatu w celu podsumowania dziatalnosci klubu w minionym roku.
8§65. 1.Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z zespotem ds. Szkolnego Klubu

Wolontariatu i / lub cztonkami Klubu opracowuje plan pracy.
866. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) wszelkie ewentualne porozumienia dotyczgce $wiadczen wolontariusza zawierane sg

miedzy opiekunami Szkolnego Klubu Wolontariatu a korzystajagcym,;

2) do porozumien zawieranych migdzy korzystajacym a opiekunami Szkolnego Klubu
Wolontariatu. w zakresie nieuregulowanym ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia

23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;
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3)

4)

5)

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwigzanym

z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego S$wiadczen, w tym — w zaleznoSci od rodzaju $wiadczen i zagrozen
zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;j.
W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty, obowigzek ten cigzy
na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza Szkota

odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy ucznidéw na dziatania;

w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatah poza godzinami szkolnymi,
bez uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu Szkota nie ponosi

odpowiedzialnosci.

867. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie

dla jego dziatalnosci;

2. Wychowawca klasy uwzgl¢dnia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu

I spoleczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi

w Dziale XIl Rozdziale 5 statutu szkoty;

1)
2)
3)
1)
5)

6)

3. Formy nagradzania:
pochwata z wpisem do dziennika;
pochwata wychowawcy;
pochwata dyrektora;
przyznanie dyplomu lub nagrody;
pisemne podzickowanie do rodzicéw;

wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku

szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

4. Nagrody wymienione w ust. 3 przyznaje si¢ na wniosek opiekuna Szkolnego Kota

Wolontariatu.
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868. 1. Szczegétowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin

wolontariatu.

2. Kazdy wuczen, ktory nie przystapit do Szkolnego Klubu Wolontariatu moze

podejmowacé dziatania pomocowe na zasadach okreslonych w § 63 ust. 5 statutu szkoty.
3. W dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego prowadzona jest akcja informacyjna
dotyczaca $wiatowego dnia wolontariusza.
Rozdzial 3
Wspolpraca z rodzicami

869. 1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerbw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania

rodzicow.

2. Szkota zapewnia pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan
opickunczych 1 wychowawczych przez zapewnienie poradnictwa i  konsultacji

W rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka.

3. W celu zapewnia pelnej informacji o funkcjonowania ucznia Szkota:
1) organizuje cykliczne spotkania grupowe;
2) organizuje spotkania indywidualne;

3) przekazuje informacje za pomoca dziennika elektronicznego — wszelka korespondencja
miedzy szkola a rodzicami powinna odbywaé¢ si¢ za jego posrednictwem.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ przekazywanie informacji za posrednictwem:
korespondencji tradycyjnej, strony www, innych materiatow informacyjnych

oraz telefonicznie;
4) na pisemny wniosek rodzicow wystawia opinie o0 uczniu.

4. Szkota podejmuje dzialania majace na celu zwigkszenie kompetencji rodzicow

w zakresie umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce.

5. Szkota podejmuje dzialania w celu pozyskiwania i rozwijania pomocy rodzicoOw

w realizacji zadan szkoty przez:
1) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu;

2) inspirowanie rodzicow do dzialania;
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3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

wspieranie inicjatyw rodzicow;
wskazywanie obszaréw dziatania;
upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.
6. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

znajomosci statutu szkoly, a wszczegélnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty,

programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

zglaszania do programu wychowawczo — profilaktycznego swoich propozycji. Whnioski
I propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady

pedagogicznej;
wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje

dyrektor szkoty za posrednictwem wychowawcow po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
oraz przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sa omoOwione na pierwszym zebraniu

rodzicow i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepoOw w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem, po uprzednim okresleniu terminu

i miejsca spotkania, za posrednictwem dziennika elektronicznego);

uzyskiwania porad i1 informacji w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka —

porad udziela wychowawca i specjalisci zatrudnieni w szkole;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty i/ lub

organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.
7. Rodzice maja obowigzek:
dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne. Terminowego
usprawiedliwiania nieobecno$ci za posrednictwem dziennika elektronicznego
oraz wczesniejszego poinformowania za posrednictwem dziennika elektronicznego

sekretariatu szkoty w przypadku konieczno$ci zwolnienia dziecka z zaje¢;
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3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce szkolne;

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkoéw, umozliwiajacych

przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarkg szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwycig¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,

trudnosci wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci;
11) pokrywania szkdd spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran;

13) zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi organizacji roku szkolnego umieszczonymi

na stronie internetowe;j.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1

Zalozenia programowe

870. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru Kierunku

ksztalcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
I zdolnosci, zdobywaniu informacji 0 zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przyszlosci ma to ulatwi¢ miodemu czlowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory

byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowane =zadania 1 treSci przekazywane na lekcjach wychowawczych

oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach I — VI maja za zadanie rozbudzaé ciekawo$é
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poznawcza dzieci oraz motywacje do nauki, ksztaltowac¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej
w tym wieku aktywnos$ci dzieci, umozliwia¢é poznawanie interesujacych dzieci zawodow,
ksztalttowa¢ gotowo$¢ do wybordw edukacyjnych np. drugiego jezyka, wyboru kotek

zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

4. System okre$la zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce

realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

5. Gtbwnym celem systemu jest pomoc W rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu

w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.
6. Cele szczegolowe:
1) wklasach I —-1V:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie ucznidow z réoznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
€) uruchomienie kreatywno$ci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji

w wyborze wtasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,

uzdolnienia, umiej¢tnosei, cechy osobowosci, stan zdrowia
f)  rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
2) w klasach VI - VIII:

a) odkrywanie i1 rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi

edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej

szkoty i zawodu.
C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniow do samopoznania,
e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

f)  ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
J)  poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
I) poznawanie struktury i warunkoéw przyjec¢ do szkét ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie roznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Gléwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz miodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania ucznioéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $§wiadomym

wyborze szkoty;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy

uczniéw;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnetrznego Systemu doradztwa

zawodowego;

w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Rozdzial 2

Sposoby realizacji dzialan doradczych i osoby odpowiedzialne
871. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zaje¢ grupowych w klasach VII — VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin

w jednym roku szkolnym:;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane

na godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
konkursy;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu

i planowania dalszej kariery zawodowej;
udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
udziatu w gietdach szkot ponadpodstawowych;

obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty;

11) spotkan z absolwentami i uczniami szkot ponadpodstawowych.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuije:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawoddw;
3) analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4) indywidualng pracg¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow.
872. Zadania szkolnego doradcy zawodowego okresla § 22 statutu szkoty.
873. 1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo — edukacyjnego realizowane sg
przez:
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1)
2)
3)
1)
5)
6)
7)

8)

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarza;

szkolnego doradce zawodowego;

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty;

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw

zawodowo — edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie

Szkoty oraz ich rodzice.

Rozdzial 3

Przewidywane rezultaty

874. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow

Uczniowie:

1) znajg czynniki niezb¢dne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znaja $wiat pracy, potrafia dokona¢ podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowaé
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

5) potrafig samodzielnie planowaé $ciezke whasnej kariery zawodowej i podjac¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

875. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow
Rodzice:
1) znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje

dziecko;
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2)

3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikdw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy

przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;
wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
znaja $wiat pracy 1 ofert¢ szkolnictwa ponadpodstawowego;
potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;
potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
DZIAL VIII
Organizacja szkoly
Rozdzial 1
Baza szkoly
876. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
biblioteke;
2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
sal¢ gimnastyczng z zapleczem sanitarnym;
salg zabaw;
boisko wielozadaniowe przy szkole;
plac zabaw
gabinet pedagoga i psychologa;

gabinet logopedyczny;

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

11) swietlicg szkolna;

12) kuchnig i zaplecze kuchenne;

13) stotowke;

14) szatnig.
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Rozdzial 2

Organizacja nauczania w szkole

8§77. 1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg si¢ w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajgcia w Szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy

poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne

zasady oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
I samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze ustali¢, w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —

wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa

W ust. 4, mogg by¢ ustalone:

1) wdni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki

w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych, niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioldéw lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki

lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoty, w terminiec do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych

od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor

szkoty, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
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uczniowskiego, moze ustali¢, za zgoda organu prowadzacego, inne dodatkowe dni wolne

od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 7, dyrektor szkoty

wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sa
zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci

udzialu uczniéow w tych zajeciach.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna, mierzona o godzinie 21%° w dwoéch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢, wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) temperatura w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia jest nizsza niz 18°C;

3) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu
uczniow, np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi, organizacja i przebieg imprez ogolnopolskich i miedzynarodowych
i inne.

11. Jesli zajecia, o ktorych mowa w ust. 10, ulegaja zawieszeniu na okres powyzej
dwoéch dni dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. Szczegdlowsq

organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ okresla § 140

ust. 19 i 20 Statutu.

12. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji, opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega

zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkofe.

13. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, W terminie do dnia 21 kwietnia danego roku

organowi prowadzacemu szkote.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢

okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
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15. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programami nauczania dopuszczonymi

do uzytku szkolnego.

17. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba ucznidow zapisanych w wyniku

rekrutacji do Szkoty.

18. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych przepisami prawa.

19. Zajecia edukacyjne w klasach I — Il szkoly podstawowej sa prowadzone

w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

20. W przypadku zwigkszenia liczby oddzialu powyzej 25 uczniow, z powodu
konieczno$ci przyjecia, w trakcie roku szkolnego, uczniéw zamieszkalych w obwodzie
Szkoty, dyrektor szkoly dokonuje podzialu oddzialu, po uprzednim poinformowaniu

oddziatowej rady rodzicow.

21. Jesli zwickszenie liczebnosci oddziatu, o ktorym mowa w ust. 20, nie jest wigksze
niz 27 uczniow, dyrektor szkoty, moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego, gdy oddzialowa rada rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem

do dyrektora szkoty z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy.

22. Jesli liczba uczniow w oddziale zostata zwigkszona zgodnie z ust. 21, dyrektor
szkoty zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.
23. Zwiekszony oddzial moze funkcjonowac do zakonczenia I etapu edukacyjnego.
24. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

25. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
ucznidow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony

Z uwzglednieniem tych przepisow.
26. W Szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien nauki.

27. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, poza przerwami: S$niadaniowymi

I obiadowymi, ktore trwajg 15 minut.
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28. Podczas przerwy $niadaniowej, pierwsze 10 minut przeznaczone jest na wspolne

Z nauczycielem zjedzenie drugiego $niadania.

Rozdzial 3

Dzialalno$¢ innowacyjna

878. 1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne

majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja

moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie

dziatalnos$ci innowacyjne;.

Rozdzial 4
Praktyki studenckie

879. 1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem
szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia

nauczycieli lub szkota wyzszg.

4. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

Rozdzial 5

Swietlica szkolna

880. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych
oraz dla ucznidw wymagajacych opieki pedagogiczno — psychologicznej w szkole

funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki
mozna utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg. Liczba ucznidéw w grupie nie

moze przekraczaé 25 osob.
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3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych oraz umozliwienie rozwoju zainteresowan,

uzdolnien i umiejetnosci.

4. Czas pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoly zgodnie z potrzebami rodzicow,

w zalezno$ci od mozliwosci Szkoty.

5. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug Programu wychowawczo —
profilaktycznego, Planu pracy szkoty, harmonogramu dziatan Szkoly Promujacej Zdrowie
obowigzujacych w danym roku szkolnym oraz w oparciu o roczny plan pracy $wietlicy

zatwierdzony przez dyrektora szkoly
6. Do zadan §wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie ws$rdd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie

nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniéow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;
7) stwarzanie w$rdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

7. Zapisy do s$wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie Kwestionariusza

przyjecia ucznia do Swietlicy szkolnej ztozonego przez rodzicOw ucznia.
8. Uczen przyjmowany jest do §wietlicy na pisemny wniosek rodzica.

9. Zasady wuczgszczania do $wietlicy 1 odbierania ucznia okreslaja rodzice

W Kwestionariuszu przyjecia ucznia do swietlicy szkolnej.

10. Zasady przyprowadzania dziecka do $wietlicy, pobytu dziecka w S$wietlicy,
postgpowania w sytuacji nieodebrania dziecka ze $wietlicy lub zgloszenia si¢ po dziecko
osoby niemogacej sprawowac opieki, np. bedacej pod wptywem alkoholu, okresla Procedura

przyjmowania i odbierania uczniow ze swietlicy szkolnej.
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11. Wszelkie zmiany dotyczace przebywania ucznia w $wietlicy lub odbierania go
musza by¢ przekazywane wychowawcom $wietlicy na biezagco w formie pisemnej,
Z okresleniem daty i podpisem rodzica. W przypadku braku pisemnej informacji od rodzicow

zmiana nie bedzie uwzgledniona.

12. Uczen nie moze by¢ wypuszczony ze $wietlicy na telefoniczng prosbe rodzicow.
Ewentualna zmiana, dotyczaca samodzielnego wyjscia ucznia, musi by¢ wpisana

w Kwestionariuszu lub jednorazowo potwierdzona przez rodzicéw na pis$mie.

13. Rodzic moze przekaza¢ informacje o zmianie w odbiorze ucznia ze $wietlicy
za posrednictwem dziennika elektronicznego (w informacji skierowanej do kierownika

swietlicy), po telefonicznym zawiadomieniu sekretariatu 0 wprowadzonej zmianie.

14. Rodzice s3 zobowigzani do odbierania uczniow do czasu okreslajacego koniec

pracy $wietlicy.

15. Zachowanie ucznidow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okre§la regulamin

swietlicy. Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
16. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika swietlicy.
17. Zadania kierownika $wietlicy okresla regulamin §wietlicy.
Rozdzial 6
Stolowka szkolna

881. 1. Stolowka jest miejscem spozywania positkow  przygotowanych

przez pracownikéw kuchni dla uczniéw i pracownikéw pedagogicznych szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie, ktorych rodzice podpisali Umowg
0 korzystanie z obiadow w stolowce szkolnej w danym roku szkolnym
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS;
3) pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.

3. Positki wydawane sg wg harmonogramu opracowanego na dany rok szkolny.

4. Oplaty za obiady uiszcza si¢ zgodnie z podanym na poczatku roku szkolnego

harmonogramem optat, przelewem na rachunek szkoty.

5. Z positkbw mozna korzysta¢ tylko w stotdéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy

obiaddéw na wynos.
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6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow

obiadow, pod warunkiem zgtoszenia nieobecnosci.

7. Odliczenie kosztéw obiadu, po zgloszeniu nieobecno$ci dziecka do godziny 9.00,

nastepuje od kolejnego dnia.

8. Zwrot odliczenia za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie przelewu

bankowego na rachunek rodzica w kolejnym miesigcu.

9. W przypadku nieuregulowania w terminie comiesi¢cznej optaty za obiady Umowa
0 korzystanie z obiadow w stolowce szkolnej rozwiazuje si¢ automatycznie z pierwszym

dniem kalendarzowym miesiaca, czyli skutkuje niewydaniem dziecku obiadu.

10. Szczegotowe zasady korzystania z obiadéw w stotowce szkolnej umieszczone sg

na tablicy ogloszen przed stotowka.

Rozdzial 7
Biblioteka szkolna

882. 1. Szkota prowadzi biblioteke. Godziny otwarcia biblioteki ustalane sg na dany

rok szkolny w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.

2. Dziatalno$¢ biblioteki i nauczyciela bibliotekarza stuzy:
1) rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan uczniow;
2) ksztattowaniu nawyku czytania;
3) zdobywaniu wiedzy i tworzeniu warunkdéw do poszukiwania i wykorzystywania

informacji z réznych zrodet;

4) prowadzeniu dziatalnosci informacyjnej;
5) zaspokajaniu zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
6) podejmowaniu roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
7) wspieraniu nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania;

3. Biblioteka szkolna gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory.

4. Profil gromadzonych zbiordw wyznaczaja programy nauczania oraz potrzeby
czytelnikow.

5. Ze zbiorow biblioteki oraz czytelni komputerowej moga korzysta¢: uczniowie,
nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1) gromadzenie, opracowanie i udost¢pnianie zbioroéw;,
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2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wsrod uczniow
i dzieci;

przygotowanie ucznia do samoksztalcenia w dalszych etapach edukacji szkolnej
oraz do samodzielnego wyszukiwania informacji za pomoca warsztatu informacyjno-
bibliograficznego;

przygotowanie ucznia do krytycznego odbioru roznych komunikatow medialnych;
rozwijanie wrazliwos$ci kulturowej 1 spotecznej;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb;
troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,

przeprowadzanie ich selekcjg;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, opracowanie rocznego planu pracy
biblioteki, skfadanie dyrektorowi szkoly potrocznego i rocznego sprawozdania

Z dzialalnosci biblioteki;

10) prowadzenie ewidencji zbioréw,

11) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

7. Zasady wspolipracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami

oraz innymi bibliotekami

1)

2)

Wspotpraca z uczniami

a) Wszyscy uczniowie moga korzystac¢ z biblioteki szkolnej, by wypozyczaé, korzystaé
na miejscu ze zbiordw biblioteki lub zasobéw wiasnych albo spgdzaé wolny czas,

b) nauczyciel bibliotekarz stuzy informacjg o zbiorach, sposobach korzystania z nich,
pomocg przy wyszukiwaniu informacji w zbiorach 1 Internecie, udziela porad
czytelniczych, rozmawia o lekturze, przyjmuje dezyderaty czytelnicze,

c) szkolna biblioteka prowadzi rozmaite dziatania inspirujace czytelnictwo skierowane
do uczniow, zaplanowane w rocznym planie pracy biblioteki, a takze wynikajace
Z biezacych potrzeb.

Wspotpraca z nauczycielami

a) Wszyscy nauczyciele moga korzystac ze zbiorow biblioteki szkolnej,

b) nauczyciel bibliotekarz shuzy informacja o zbiorach, pomoca podczas korzystania

z TIK, przyjmuje dezyderaty czytelnicze,
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c) szkolna biblioteka wspotpracuje z nauczycielami przy realizacji zadan dydaktyczno —

wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.
3) Wspotpraca z rodzicami

a) Wszyscy rodzice ucznidow moga korzysta¢ ze zbiorow biblioteki szkolnej. W razie
potrzeby, w przypadku nieobecno$ci dziecka w szkole, moga wypozyczaé
mu ksigzki zgodnie z Regulaminem biblioteki,

b) nauczyciel bibliotekarz stuzy informacijg o zbiorach, sposobach korzystania z nich,
pomoca przy wyszukiwaniu informacji w zbiorach i Internecie, udziela porad
czytelniczych, przekazuje informacje na temat czytelnictwa dziecka, przyjmuje
dezyderaty czytelnicze,

c) biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami przy realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych szkoty.

4) Wspodlpraca z innymi bibliotekami

a) Szkolna biblioteka wspoétpracuje z innymi bibliotekami, zwlaszcza z Oddziatem
dla Dzieci (Bibliotekg Pana Kleksa) Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Zielonej Gorze,

b) wspotdziatanie obejmuje: wzajemne informowanie o imprezach czytelniczych,
udzial w imprezach promujacych czytelnictwo, wydarzeniach czytelniczych,
zajeciach bibliotecznych, wymian¢ informacji o planowanych zakupach, wymiang
wiedzy i doswiadczen.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez radg

rodzicow i innych ofiarodawcow.

9. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za poprawne, prowadzone zgodnie
z odpowiednimi przepisami, ewidencjonowanie zbioréw.

10. Materiaty biblioteczne ewidencjonuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz. U. 2008 nr 205 poz. 1283).

11. Inwentaryzacj¢ zbiorow biblioteki przeprowadza si¢ metoda skontrum,
czyli przez porownanie stanu faktycznego zbioréw biblioteki z zapisem w ksiggach
inwentarzowych oraz okresleniu i wyjasnieniu ewentualnych roznic, zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
2008 r. w sprawie ewidencji materiatlow bibliotecznych (Dz. U. 2008 nr 205 poz. 1283).

12. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
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1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

zatrunia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.
8§83. 1. Regulamin biblioteki

Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciel, pracownicy szkoty
i rodzice;

W bibliotece nalezy zachowywac si¢ cicho, by nie przeszkadza¢ innym czytelnikom;
Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie, poplamienie
lub zgubienie ksigzki. Czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zniszczong lub zgubiong
albo dostarczy¢ ksigzke wskazang przez bibliotekarza. Nie wolno kresli¢, robi¢ notatek
na marginesach, zagina¢ kart, nieprawidtowo odwraca¢ kart i uzywac innych zaktadek
niz papierowe;

Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrdocone
w terminie wskazanym przez bibliotekarza;

Uczen moze wypozyczy¢ ksigzki na wakacje po oddaniu wszystkich wypozyczonych
wczesniej dokumentéw, pod warunkiem, ze w kolejnym roku szkolnym be¢dzie
kontynuowat nauke w Szkole;

W przypadku zmiany szkoty w trakcie wakacji wypozyczone ksigzki nalezy oddac
do biblioteki lub sekretariatu szkoty;

W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zazada¢ zwrotu ksigzki przed uptywem
ustalonego terminu;

Czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

Nie mozna wypozyczonych ksigzek oddawa¢ samowolnie innemu czytelnikowi;
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki. Nauczyciel bibliotekarz moze wyrazi¢
zgode na wypozyczenie wigkszej liczby ksigzek;

Ksigzki wypozycza si¢ na okres 1 miesigca. Mozna ten termin przedluzy¢, o ile prosba
0 prolongate nastgpi najpozniej w dniu wyznaczonym na zwrot ksigzki;

Mozna prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej ksigzki;
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13)

14)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

1)
2)

3)

Czasopisma i ksigzki, z ktorych korzystato si¢ w bibliotece, odnosi si¢ na ustalone

miejsce. Przed wyjsciem z biblioteki nalezy uporzadkowaé swoje stanowisko pracy.

Przekroczenie terminu zwrotu wypozyczonych materiatow bibliotecznych powoduje
zablokowanie konta czytelnika i brak mozliwosci wypozyczania do czasu zwrotu

przetrzymywanych materialow.
2. Regulamin korzystania z czytelni komputerowej

Nauczyciele 1 uczniowie moga korzysta¢ z czytelni komputerowej podczas godzin pracy
biblioteki.;

Praca w czytelni komputerowej, w godzinach pracy biblioteki, odbywa si¢ tylko w czasie
lekeiji;
Za prywatne wydruki pobiera si¢ optate ustalong przez dyrektora szkoty;

Po zakonczeniu pracy nalezy zamkna¢ programy, z ktorych sie korzystato, ustali¢

Z dyzurujagcym bibliotekarzem, czy zamknaé komputer oraz uporzadkowaé miejsce
pracy.

Uczniowie mogg pracowa¢ w czytelni komputerowej godzine (lekcyjng) dziennie. Jesli
przygotowania do zaje¢ wymagaja dluzszej pracy, zgody na dalszy pobyt w czytelni

udziela opiekun;
Nie wolno korzysta¢ z komunikatorOw ani czatow;
Pierwszenstwo maja uczniowie przygotowujacy si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
Uczniowie nie moga przebywa¢ w czytelni komputerowej bez zgody bibliotekarza
lub nauczyciela.
Rozdzial 8
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

884. 1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powoluje si¢ celem:
planowania i organizacji procesow zachodzacych w Szkole;
koordynowania dziatan w Szkole;

zwiekszenia skutecznosci dziatania;
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4)  doskonalenia umieje¢tnosci indywidualnych;

5) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

6) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

7) wymiany do$§wiadczen migdzy nauczycielami;

8) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizaciji;

9) ograniczania ryzyka indywidualnych bltedow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

10) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Szkole Podstawowej nr 15 powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé

oraz na wniosek nauczyciela.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega

rozwigzaniu.
6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego oraz czlonkéw zespotu, podczas rady rozpoczynajacej rok

szkolny, powotuje, za ich zgoda, dyrektor szkoty.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy i w porozumieniu

Z cztonkami, ustala plan pracy zespotu.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy

zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sa protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegolnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych
lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia, odstepuje si¢ od zapisu tych danych

w protokole.
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11. Przewodniczacy przedktada, na zebraniu podsumowujagcym pracg szkoly,

sprawozdanie z prac zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej

jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.
13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zesp6t ma prawo wypracowaé¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji
spotkan, komunikowania si¢, podzialu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji

pracy wlasne;.

16. W razie potrzeb dyrektor szkoty moze powota¢ zespot w kazdym terminie.

Rozdzial 9
Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania

885. 1. W szkole powotuje si¢ nastepujace stale zespoty:
1) zespot wychowawczy klas I — 1lI;
2) zespdt wychowawczy klas IV — VIII;
3) zespoly wychowawcze poszczegdlnych klas;
4)  zespot przedmiotowy (samoksztatceniowy) edukacji wezesnoszkolne;;
5) zespot przedmiotowy (samoksztatceniowy) humanistyczny;
6) zespot przedmiotowy (samoksztatceniowy) jezykdéw obceych;
7) zespét przedmiotowy (samoksztalceniowy) matematyczno — przyrodniczy;
8) zespoét przedmiotowy (samoksztatceniowy) wychowania fizycznego;
9) zespot przedmiotowy (samoksztatceniowy) wychowawcow $wietlicy;
10) zespot przedmiotowy (samoksztatceniowy) specjalistow ppp;
11) zespot ds. Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
12) zespo6t ds. promocji zdrowia;
13) zespot ds. dziatan zwigzanych z ,,Odkrywcami Talentéw” i pracg z uczniem zdolnym;

14) zespot ds. promocji Szkoty;
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15) zespot ds. organizacji Festiwalu Nauki;

16) zespot ds. organizacji ,,Dnia otwartego”;

17) zespoét ds. organizacji Dni Szkoty;

18) zespot ds. diagnoz edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. W sktad zespotow wychowawczych i przedmiotowych wchodzg odpowiednio:

zespot wychowawczy klas 1 — I1l: psycholog szkolny, nauczyciele uczacy na danym
etapie edukacji;
zespot wychowawczy klas IV — VIII: pedagog szkolny, nauczyciele uczacy na danym
etapie edukacji;
zespoty wychowawcze poszczegolnych klas: wychowawca klasy, nauczyciele uczacy

w danej Kklasie;

zespot przedmiotowy (samoksztatlceniowy) edukacji wczesnoszkolnej: nauczyciele

edukacji wczesnoszkolnej;

zespol przedmiotowy (samoksztatceniowy) humanistyczny: nauczyciele j. polskiego,

historii, muzyki, plastyki, religii, bibliotekarz;

zespOl przedmiotowy (samoksztalceniowy) jezykow obcych: nauczyciele jezykéw
obcych;

zespot przedmiotowy (samoksztatlceniowy) matematyczno — przyrodniczy: nauczyciele
matematyki przyrody, techniki, informatyki, fizyki, chemii, biologii, geografii;

zespot przedmiotowy (samoksztalceniowy) wychowania fizycznego: nauczyciele

wychowania fizycznego;

zespot przedmiotowy (samoksztatceniowy) wychowawcow S$wietlicy: nauczyciele

swietlicy szkolnej;

10) zespot przedmiotowy (samoksztalceniowy) specjalistow ppp: specjalisci pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

3. Sktad zespotow zadaniowych (wymienionych w ust. 1 pkt 11 — 18) ustalany jest

na zebraniu rozpoczynajacym prace Szkoty w kazdym roku szkolnym.

886. Zadania zespotdéw przedmiotowych:

101



1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

1)

opiniowanie przedstawianych przez nauczycieli programéw nauczania poszczegolnych

przedmiotow;
korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach

edukacyjnych;

dokonywanie wyboru sposrod dostepnych lub tworzenie narzedzi do przeprowadzenia

diagnoz edukacyjnych;

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych;

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie

scenariuszy zaj¢c;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réoznych form doskonalenia zewnetrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania, wnioskowanie

0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych oraz innych form

popularyzacji nauki;

sktadanie wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych, sprzg¢tu do wyposazenia sal

lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych,

kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych;

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
887. Zadania zespotow wychowawczych

klas I —I11'i IV —VII

a) analizowanie sytuacji opiekunczo — wychowawczej uczniow,
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b)

d)

€)

podejmowanie decyzji w stosunku do ucznidbw sprawiajacych problemy

wychowawcze,

planowanie dziatan w stosunku do uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych

sytuacjach zyciowych,
analiza frekwencji uczniéw,

wymiana do$wiadczen, przyktadéw ,,dobrej praktyki”;

2) poszczegoblnych klas

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

planowanie dziatan dydaktycznych i wychowawczych,

analizowanie wspolnie realizowanych dziatan,

analizowanie efektow nauczania (oceny biezace, $rodroczne, roczna promocja
do nastepnej klasy),

dokonywanie diagnoz osiggnie¢ uczniow,

analizowanie frekwencji uczniow na zajeciach edukacyjnych,

badanie przyczyn nicobecnosci uczniow,

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale, omdwienie sposobdéw wspdlnego

oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

888. Zadania zespotow zadaniowych wynikaja z biezacych potrzeb Szkoty

oraz przynaleznosci do réznych programéw i projektow: Sieci Szkot Promujacych Zdrowie,

Szkot Odkrywcow Talentow.
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DZIAL IX
(uchylony)
DZIAL X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

8102. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg

oraz odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniéw.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8103. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

dbatlo$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych

przez szkole;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii

i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

tworzenie  wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych (zglaszanie zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce

i sprzet szkolny;

rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb

rozwojowych, a w szczegolnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do dyrektora o objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie ~ wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia zgodnie z §17 statutu szkoty;

bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe biezace ocenianie wiedzy
I umiejetnos$ci uczniéw, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
przestrzegania Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

m.in. poprzez pomoc Ww rozwijaniu szczegélnych uzdolnien 1 zainteresowan

przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie

mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
wspoOlpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach

doskonalenia organizowanych przez podmioty zewngtrzne;

aktywny udzial w zyciu Szkotly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkot¢, opieka nad uczniami biorgcymi udzial w dziatalnosci kot

1 innych form organizacyjnych dziatajacych w Szkole;;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
mig¢dzylekcyjna, natychmiastowe informowanie Szkoly o nieobecnosci w pracy,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ oraz innych zapisow Kodeksu pracy;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie

odpowiednich wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze
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potwierdzanie wiasnorgcznym podpisem odbytych zaje¢, w przypadku dokumentacji
papierowej;
20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci

osobistej ucznia;
21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidbw i rodzicow, po uprzednim

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;
24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

8104. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego

stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym;

3) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow.
W ramach tych zaje¢ nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole —
prowadzenia konsultacji dla uczniow lub ich rodzicow — w wymiarze 1 godziny
tygodniowo przy zatrudnieniu na co najmniej ¥ etatu lub w wymiarze 1 godziny w ciaggu

2 tygodni przy zatrudnieniu w wymiarze nizszym niz % etatu.
Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

8105. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania m. In. poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych

I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankow;
wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

ulatwianie adaptacji w $rodowisku rdwieSniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu

konfliktéw z rowiesnikami;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdrazanie ich

do wspoltpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
realizacje¢ planu wychowawczo — profilaktycznego klasy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania

im pomocy W nauce;
rozwijanie umiejgtnosci uczenia si¢ i planowania wtasnego rozwoju;
systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wiasciwych

postaw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu

wolnego;

organizacje imprez szkolnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,zielone szkoty” oraz warunkow umozliwiajagcych uczniom

odkrywanie 1 rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza

szkola;
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14) wspoélprace z rodzicami ucznidbw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki

I pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow szkoty 1 innych instytucji z wnioskami

0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow, po zasiggnieciu
opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
I udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy, wspolpracy z klasowa rada

rodzicow, wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z potrzebami.
Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

8106. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote
poprzez bezwzgledny obowigzek przebywania z zespotem klasowym w trakcie trwania zajec:

jednostki lekcyjnej czy zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy bhp
i ppoz. (przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa pozarowego w Szkole), a takze odbywac

wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni

si¢ w czasie zajec.
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5. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku

zapoznaje z nim uczniow.

6. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,

obowiazujacej w Szkole.

7. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki

ochrony indywidualne;j.
8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek po wejsciu do sali sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada

warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosic¢ to dyrektorowi szkoty;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki. W razie
koniecznos$ci opuszczenia klasy, nauczyciel zawiadamia, sam lub przez ucznia, dyrektora
szkoly lub nauczyciela uczacego w klasie obok. Wyjscie jest mozliwe dopiero
po wyrazeniu na to zgody przez dyrektora i przejeciu opieki nad klasg przez innego

pracownika Szkoty;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go, w towarzystwie drugiej osoby, do pielggniarki szkolnej lub, w przypadku
jej nieobecnosci, do sekretariatu. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej

pomocy. Jesli jest to nagly wypadek, nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe uczniow w czasie zaj¢é. Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystos$¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej

zakonczeniu;
5) uczniow chegeych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

9. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegélnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegoéw, bieganie, siadanie na poreczach schodow, parapetach okiennych, itp.).
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ innymi sprawami, jak przeprowadzanie rozmow
zrodzicami 1 innymi osobami, czy czynnosciami, ktére przeszkadzaja w czynnym

petnieniu dyzuru;
3) dbania o zachowanie porzadku i poszanowania szkolnego mienia;
4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

5) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy oraz zapewnienia dalszej opieki,

a takze zabezpieczenia miejsca wypadku.

10. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia

zastegpstwa.
11. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
Rozdzial 4
Pracownicy szkoly

8107. 1. Pracownicy administracji i obstugi sg pracownikami samorzgdowymi

I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres
obowiazkOéw na zajmowanym stanowisku, w tym dba¢ o bezpieczenstwo uczniéw poprzez
zwracanie szczegoOlnej uwagi na stan bazy szkoty. Przyjecie szczegotowego zakresu

obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
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3. Kazdy pracownik Szkoly jest zobowigzany do reagowania na przejawy
niewlasciwego zachowania uczniéw, zagrozenia bezpieczenstwa, w tym na obecnos¢

na terenie Szkoty 0sob postronnych.

4. W oddziatach w ktérych uczniami s3 obywatele Ukrainy, ktéorych pobyt
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, nauczycieli prowadzacych zajecia wspomagaja osoby
wladajace jezykiem kraju pochodzenia ucznia jako pomoc nauczyciela lub asystent

mig¢dzykulturowy.

5. Na stanowisko pomocy nauczyciela mozna zatrudni¢ osobe niebedaca obywatelem
polskim, ktora posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie ipiSmie w stopniu
umozliwiajacym pomoc uczniowi, ktdry nie zna jezyka polskiego albo zna go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, bez konieczno$ci potwierdzenia znajomosci

jezyka polskiego wymaganymi dokumentami.

5a. Asystentem miedzykulturowym moze by¢ osoba majaca co najmniej
wyksztatcenie $rednie, ktora posiada znajomo$¢ jezyka i kultury kraju pochodzenia ucznia,
a w przypadku osoby niebedacej obywatelem polskim znajomo$¢ jezyka polskiego w stopniu

komunikatywnym.
6. Do zadan pomocy nauczyciela i asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji;

2) uczestniczenie w zajeciach;

3) wspieranie uczniow w adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym;

4) dzielenie si¢ z nauczycielami i pracownikami Szkoly wiedzg i1 do$wiadczeniem
w zakresie kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlnos$ci wyjasniania tradycji,
obrzedow, zwyczajow, sensu $wiat 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

5) pelnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

6) pelnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami istotnych informacji;

7) reprezentowanie Szkoty w kontakcie z opiekunami ucznia;

8) wspoldziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale;
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9)

10)

wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i1 zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniow niebedacych obywatelami polskimi;

asystent miedzykulturowy przede wszystkim diagnozuje etapy szoku kulturowego
I bariery adaptacji i integracji oraz podejmuje dzialania zapobiegawcze i naprawcze, a
takze wspotpracuje z rodzing i nauczycielami w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania

przemocy, wykluczenia i dyskryminaciji.

Rozdzial 5
Wicedyrektor

8108. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i1 inne stanowiska kierownicze, przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor

szkoty powoluje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)

8109. Zakres obowigzkow wicedyrektora:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odr¢bnymi przepisami, w tym

prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg programu wychowawczo — profilaktycznego, planu

pracy szkoty, imprez i uroczystosci szkolnych;

sprawowanie nadzoru nad pracg samorzadu uczniowskiego;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych 1 przekazywanie jej do ksiegowosci;
prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

przygotowywanie projektdbw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego

dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

wprowadzanie niezbednych w planie lekcji po wszelkich zamianach organizacyjnych;
bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan;

wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacii;
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12) sprawowanie nadzoru nad Szkolnym Klubem Wolontariatu i organizacjami,
dziatajacymi w Szkole, za zgoda dyrektora szkoty i pozytywnej opinii rady rodzicow

w zakresie dziatania programowego;
13) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

14) nadzorowanie strony internetowej Szkoty w zakresie aktualnosci i rzetelnosci

materiatow;

15) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nicobecno$ci w zakresie delegowanych

uprawnien.

Rozdzial 6

Regulamin pracy

8110. 1. W Szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty

W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placdwce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien
zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty

potwierdza wlasnorgczny podpisem.

DZIAL XI
Obowiazek szkolny

Rozdzial 1

Informacje ogdlne

8111. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

8112. 1. Na wniosek rodzicow nauk¢ w Sszkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej, pod warunkiem, ze korzystalo z wychowania
przedszkolnego w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke
lub posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang

przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,
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2. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
Z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego — podlega obowigzkowi

szkolnemu.

Rozdzial 2

Odroczenie obowiazku szkolnego

8113. 1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej,

do ktorej zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢

opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie
pézniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma

rozpocza¢ Spetnianie obowigzku szkolnego.

Rozdzial 3

Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

8114. 1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotla,
na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty w obwodzie, ktérej dziecko mieszka
I na wniosek rodzica. Sposob postgpowania w tym zakresie reguluje art. 37 ustawy Prawo

o$wiatowe.

2. Dziecko, spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1, moze
otrzymaé $wiadectwo ukonczenia poszczegoOlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor

zezwolil na taka forme speiniania obowigzku szkolnego.

3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rdwniez udziat dzieci 1 mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych,

organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8115. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

8116. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nicusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé

edukacyjnych.
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8117. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota

obwodowa3.

DZIAL XII

Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej
Rozdzial 1
Czlonek spolecznosci szkolnej

8118. 1. Czlonkiem spolecznosci szkolnej staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety
do Szkoty.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci

szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, plci, religii, pogladéw politycznych, czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
5. Traktowanie cztonkoéw szkolnej spotecznosci

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu

lub karaniu;

2) Zaden czlonek spotecznoéci szkolnej nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej

ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznos$ci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane

i karane;
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4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoSciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) Kazdy, bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢, w Szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
€) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione s3 wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej o0soby

oraz uzywanie wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej

lub psychicznej, do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne

zgromadzone w szkole.

7.Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone

przez ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczyé sie o honor szkotly

I kultywowac jej tradycje.

9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki uczniow

8119. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki, zapewnia bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole i ochrony przed wszelkimi

formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej, w tym:
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3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

a) takiego opracowania, w miar¢ mozliwosci lokalowych, planu lekcji, ktory
uwzglednia higieniczny tryb nauki: rdwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych
dniach, ré6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki
zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow, ktorych program tego
wymaga,

b) do znajomosci celu lekcji, zadan lekcyjnych, jasnego zrozumialego przekazania
tresci lekeji,

c) do zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudno$¢ w toku
lekcii,

d) do poproszenia o ponowne wyjasnienie niezrozumialej dla nich sprawy,

e) do rownomiernego obcigzenia obowigzkowg pracg domowa, ktorej ilos¢ jest
dostosowana do wieku i mozliwosci ucznia (tgczna ilo$¢ czasu przeznaczonego
w danym dniu na odrabianie pisemnych zadan domowych nie powinna przekraczac

wartosci: 10 minut x poziom Klasy, czyli w klasie 1 — 10 minut, a w klasie 8 — 80);
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
pomocy w przygotowaniu do konkurséw przedmiotowych;

zapoznania si¢ z programem nauczania Oraz wewnatrzszkolnymi i przedmiotowymi

zasadami oceniania;

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu, zgodnie

z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci

szkolnej;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym z poradnictwa
psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
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13) korzystania z bazy szkoty podczas zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad

okreslonych przez dyrektora szkoty;
14) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
15) bycia wybieranym i brania udziat w wyborach do samorzadu;
16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekendéw, przerw $wigtecznych 1 ferii  szkolnych

bez koniecznosci odrabiania pracy domowej;

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi

w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 14 dni

od wystapienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osoba naruszajgca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie¢
do Lubuskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni

od wystgpienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

8120. 1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 15 ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia

W obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach, w tym:

a) punktualnego przychodzenia na lekcje, a po zakonczeniu zajg¢ spokojnego
opuszczenia terenu Szkoty,

b) brania aktywnego udziatu w lekcji,

C) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

d) respektowania regulamiow pracowni przedmiotowych,

e) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole bezposrednio po zakonczeniu absencji
(po uptywie tygodnia — nauczyciel uznaje godziny nieobecne
za nieusprawiedliwione),

f) uzupehiania brakéw wynikajacych z absencji,

g) przynoszenia na lekcje wymaganych przez nauczyciela zeszytow, podrgcznikow,

innych pomocy,
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h) starannego wykonywania pracy domowej,

i) ponoszenia odpowiedzialnosci za unikanie sprawdzianow i prac klasowych;

4) Dbezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, nauczycieli

oraz pracownikow szkoty;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

7) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany

jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
8) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
9) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

10) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych nalogow: niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nieuzywania $rodkow

odurzajacych;
11) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru i fryzury;

12) zgloszenia wychowawcy, innemu nauczycielowi lub szkolnej stuzbie zdrowia zlego

samopoczucia.

8121. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze
na zajgciach informatyki, nauki drugiego jezyka, ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego

przedmiotu po spelieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka, z ktorych uczeh ma by¢

zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapiag z podaniem do dyrektora szkoty, w ktdrym wyraznie zaznacza,

ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, na podstawie opinii o braku

mozliwosci uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze
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na zajeciach informatyki, nauki drugiego jezyka ma obowiazek uczestniczy¢ w tych
zajeciach, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy

innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego
lub wybranych ¢wiczen fizycznych, informatyki, nauki drugiego jezyka, o ile jest

wprowadzony, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

8122. 1.W ostatnim tygodniu nauki (VII1 klasa, zmiana szkoty) uczen ma obowiazek

rozliczy¢ si¢ ze Szkola.
§123. Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym

dzialaniu;
2) wnosic¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zycCiu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé;

5) spozywaé positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych — chyba, ze nauczyciel

wyrazi na to zgodg;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickéw bez wiedzy

i zgody zainteresowanych;

7) uzywaé telefonéw komorkowych. W sytuacjach naglych informacje przekazywane sa

za posrednictwem sekretariatu szkoty;
8) zaprasza¢ obcych os6b do szkoty.
8124. 1. W szkole stosuje si¢ Niebieski Kodeks, ktory okresla szkolne zasady.
2. Zasady
1) Traktujemy siebie z szacunkiem;
2) Dbamy o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych;
3) JesteSmy obowigzkowi.

3. Zachowania zabronione
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

agresja stowna to m. in.: przezywanie, zastraszanie, ponizanie, wymuszanie,

hatasowanie, uzywanie wulgaryzmow — wobec ucznidw i pracownikow Szkoty;

agresja fizyczna to m. in.: bicie, kopanie, plucie, popychanie, rzucanie przedmiotami,

zamykanie w pomieszczeniu;

przeszkadzanie w czasie lekcji to m. in.: chodzenie po klasie, jedzenie, Zucie gumy,
niewycigganie zeszytow i przyboréw szkolnych, rozmawianie, rzucanie przedmiotami,

brak szacunku wobec nauczyciela.
8125. Zasady zwalniania uczniow z lekcji

Uczniowie zwolnieni z lekcji, w zwigzku z reprezentowaniem szkoly, w dzienniku
elektronicznym majg zaznaczong nieobecnos¢ uprawiedliwiong z powodow szkolnych;

Uczniowie  bedacy  uczestnikami  przedmiotowego  konkursu  rejonowego
lub wojewoddzkiego sa zwolnieni ze wszystkich ustnych i pisemnych form sprawdzania
wiadomosci (sprawdziandw, kartkéwek, odpowiedzi, zadan domowych) w ciggu trzech

dni poprzedzajacych date konkursu;

W przypadku sprawdzianu uczen, zwolniony na zasadach opisanych w pkt 2, ustala
Z nauczycielem inny termin 1 forme¢ zaliczenia sprawdzanej partii materiatu;
aw przypadku pozostatych wymienionych w pkt 2 form sprawdzania wiedzy

nie wpisuje si¢ znaku nb;

Uczniowie biorgcy udzial w zawodach sportowych zobowigzani sg do obecnos$ci
na lekcjach do momentu wyjscia z opickunem na zawody oraz do powrotu na lekcje

po zakonczeniu zawodow.

Rozdzial 3
Stroj szkolny

8126. 1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju

uczniowskiego. Str6j nie powinien zwracaé szczego6lnej uwagi 1 wzbudza¢ kontrowers;ji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic/sukienek/szortow, strojow

odkrywajgcych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami, uszytych z przezroczystych

tkanin.

3. (uchylony)
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4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukdw, z tresciami
reklamujacymi zakazane i1 niedozwolone dla ucznidw substancje — réwniez w jezykach

obcych.
5. Ubranie nie moze zawiera¢ ostrych, niebezpiecznych elementéw.

6. Wymagany str6j na wychowanie fizyczne to: biata koszulka i ciemne spodenki
lub sportowy dres, gdy zajecia odbywajg sie¢ w terenie oraz obuwie sportowe z bezpieczng

podeszwa.

7. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoty obuwie zmienne od 1 listopada

do 30 kwietnia.

8. Podczas uroczysto$ci z okazji: rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, swiat
panstwowych oraz innych wydarzen, o ktéorych uczniowie i1 rodzice sg poinformowani
odpowiednio wczesniej, obowigzuje ucznidw strdj galowy, tj. elegancka biata bluzka

lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.
Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefon6w komorkowych i innych urzadzen

8127.1. W szkole obowigzuje =zakaz uzywania telefonow komodrkowych
przez ucznibw. W momencie wejscia do szkoly telefony majg by¢ wylaczone. Przez czas
pobytu ucznia w szkole telefon pozostaje zamknigty w szafce uczniowskiej. Uczeh moze

wlaczy¢ urzadzenie dopiero po opuszczeniu szkoty (po zakonczeniu zajec).
1a. Jesli uczen zapomni kluczyka do szafki, przynosi telefon do sekretariatu.

Ib. Jesli uczen musi skontaktowaé si¢ z rodzicem, przychodzi w tym celu

do sekretariatu.

1c. W kazdy pierwszy piatek miesigca uczniowie moga na przerwach korzystac
z telefondéw, jednak nie moga nagrywaé dzwigku, filmoéw ani robi¢ zdje¢. Podczas lekcji

wylaczone telefony umieszczone sg w plecakach.

2. Uczen przynosi do szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne,

np. odtwarzaczy MP3, na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicoHw.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

4. W czasie lekcji obowigzuje roéwniez zakaz uzywania innych urzadzen

elektronicznych, np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

122



5. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie polgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywanie obliczen.

6. Telefony komorkowe 1 inne urzadzenia -elektroniczne moga by¢ uzywane
na lekcjach tylko w przypadku zaplanowania przez nauczyciela zaj¢¢ z ich uzyciem.

Uczniowie pod opieka nauczyciela zabieraja telefony z szafek po dzwonku na lekcje.

7. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoty,
nauczyciel ma obowigzek odebra¢ telefon lub inne urzadzenie elektroniczne i zdeponowac je
w sekretariacie szkoty. Uczen ponosi konsekwencje okreslone w § 129 ust. 2 pkt 6 lit p
oraz w § 129 ust. 2 pkt 7 lit. k Statutu. Uczen moze odebra¢ telefon dopiero po zakonczeniu

wszystkich zaje¢ lekcyjnych.

8. Pracownik Szkoty odbierajacy uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne

I przekazujacy go do depozytu ma obowigzek:
1) wylaczy¢ go przy wlascicielu;

2) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoty), w ktérym powinny
by¢ zawarte nastepujagce dane: imi¢ i nazwisko ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ

aparatu, nazwisko i imi¢ nauczyciela, podpis nauczyciela;
3) przekazac jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

9. Uczen moze, na podstawie pokwitowania, odebra¢ telefon lub inne urzadzenie

elektroniczne.

10. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

skutkuje nagang dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Nagrody

8128. 1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

WZOrowa postawe;

reprezentowanie Szkoty w konkursach przedmiotowych, sportowych i srodowiskowych;

aktywna, sumienng prac¢ w organizacjach szkolnych;

wybitne osiggni¢cia;

empati¢, dzielnos¢ 1 odwage.

2. Uczen moze zosta¢ nagrodzony:

pochwata (+5 pkt), wpisang do dziennika elektronicznego, przyznawang za:

a)
b)
c)

stroj galowy lub stréj w kolorze danego wydarzenia,
pomoc w porzadkowaniu sali,

udziat w konkursie szkolnym,

ca) stuprocentowa frekwencje na zajgciach dodatkowych przyznawang i wpisywang raz

d)

W miesiacu,

inne, niewymienione wyzej, dokonania, wskazane przez nauczyciela;

pochwalg wychowawcy klasy (+10 pkt), wpisang do dziennika elektronicznego,

przyznawang za:

a)

b)

f)
9)
h)

udziat w konkursie migdzyszkolnym, wymagajacym dodatkowego przygotowania

w domu,

udziat w miedzyszkolnych zawodach sportowych, wymagajacych dodatkowych

treningow 1 systematycznego udzialu w sks,

pomoc W przygotowaniu imprezy ogodlnoszkolnej, konkursu, wymagajaca

dodatkowego naktadu pracy i czasu ucznia,

czynny udziat w akcji charytatywnej jako wolontariusz,

za szczegoOlnie empatyczng postawe,

czynny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego,
aktywng prace w samorzadzie klasowym (1 raz w pétroczu),

aktywng prace w kole przedmiotowym (1 raz w potroczu),
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3)

4)

i) uzyskanie tytutu najsympatyczniejszy uczen / uczennica,
J) przekazanie znalezionych rzeczy nauczycielowi / do sekretariatu,

K) terminowe dostarczanie wychowawcy / nauczycielowi potrzebnej dokumentacji

(1 raz w pétroczu),
I) brak uwag / brak punktow ujemnych (1x w potroczu),

la) stuprocentowa frekwencje na zaj¢ciach obowigzkowych, przyznawang i wpisywang

raz w miesiacu,
m) inne, niewymienione wyzej dokonania wskazane przez nauczyciela;

pochwala dyrektora szkoly (+50 pkt), wpisang do dziennika elektronicznego,

przyznawang za:
a) uzyskanie tytutu finalisty w przedmiotowym konkursie kuratoryjnym,
b) 1I lub III miejsce w konkursie migdzyszkolnym lub ogélnoszkolnym,

c) II lub III miejsce zdobyte w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

d) reprezentowanie Szkoty,

e) czynny udziat w akcjach charytatywnych jako cztonek Szkolnego Klubu
Wolontariatu (udzielana jednorazowo, na koniec okresu lub roku szkolnego).

f) prowadzenie ogdlnoszkolnej imprezy,
g) inne, niewymienione wyzej dokonania wskazane przez dyrektora;

nagroda dyrektora szkoty (+100 pkt), wpisang do dziennika elektronicznego,

przyznawang za:

a) uzyskanie tytulu laureata w przedmiotowym konkursie kuratoryjnym,

b) I miejsce w konkursie migdzyszkolnym lub ogdlnoszkolnym,

c) Imiejsce zdobyte w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

d) szczegdlne zaangazowanie ucznia w wazne wydarzenia z zycia Szkoty,

e) wykazanie si¢ niezwyklg przyzwoito$cig, zyczliwoscia, odwagg czy pomoca,
f) inne, niewymienione wyzej, dokonania, wskazane przez dyrektora.

3. (uchylony)
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4. Uczniowie klas IV — VIII, ktorzy uzyskali $rednig ocen od 4,75 i wzorowa
lub bardzo dobrg oceng¢ z zachowania otrzymuja na koniec roku szkolnego nagrody

ufundowane przez rade rodzicow.
5. List¢ uczniow nagrodzonych w klasach I — I11 ustala wychowawca.

6. Uczniowie reprezentujacy Szkole w konkursach przedmiotowych, sportowych
i srodowiskowych otrzymujg nagrody na wniosek nauczyciela przygotowujacego

do konkursu.
7. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicOw oraz z budzetu szkoty.

8. Kazdego roku najlepszy uczen w Szkole otrzymuje stypendium Prezydenta Miasta
Zielona Gora za wyniki w nauce. Kandydatow wskazujg nauczyciele klas IV — VIII, a rada

pedagogiczna decyduje o wyborze.

Rozdzial 6
Kary

8129. 1. Zakazuje si¢ stosowania wobec ucznidw Kkar naruszajacych nietykalnosé

I godno$¢ osobists.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly, w tym
za nieprzestrzeganie Niebieskiego Kodeksu, uczen moze ponie$¢ nastepujace kary (kary

wymienione w punktach 1 — 4 mogg by¢ taczone z wymienionymi w punktach 5 — 10):

1) odebranie przywilejow (zakaz udzialu w zajeciach komputerowych, sks, imprezach
klasowych, wyjsciach, itp.);

2) telefon do rodzica wykonany przez ucznia lub nauczyciela;

3) pisemne przeprosiny;

4) bank straconego czasu (5 minut przeszkadzania w czasie lekcji = 15 minut dodatkowego
pobytu w Szkole — wykonywanie prac spolecznych lub inne zadania wskazane
przez nauczyciela wyznaczajacego konsekwencje);

5) uwaga (-5 pkt), wpisana do dziennika elektronicznego, przyznawana za:
a) przeszkadzanie podczas lekcji,
b) brak pracy na lekcji (np. spanie),
€) niewykonywanie polecen pracownikow szkoty,

d) niestosowny stroj,
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f)
9)
h)

)
k)

chodzenie w czapce / w kapturze w szkole,

niestosowng pozycje siedzaca podczas lekcji (np. nogi na krzesle),
pozostawienie nieporzadku,

jedzenie / zucie gumy podczas lekcji,

niedotrzymanie terminu dostarczania wychowawcy / nauczycielowi potrzebnej

dokumentacji,
ucieczke z zaje¢ dodatkowych,

inne, niewymienione wyzej, nieakceptowalne zachowania ucznia, wskazane

przez nauczyciela;

5a) upomnienie wychowawcy (-10 pkt), wpisane do dziennika elektronicznego, przyznawane

6)

za:
a)
b)
c)
d)

da)

€)

regularne nieprzygotowanie si¢ do lekcji,
bieganie po korytarzu, zabawy pitka na korytarzu,
rzucanie przedmiotami w klasie,

niewlasciwe, niezgodne z przeznaczeniem, zaktdcajace odpowiednie wykorzystanie

sprzgtu i/lub pomieszczen szkolnych (np. toalet),
niewykonywania polecen nauczyciela dyzurujacego,

inne, niewymienione wyzej, nieakceptowalne zachowania ucznia, wskazane

przez nauczyciela;

nagana wychowawcy Kklasy (-50 pkt), wpisana do dziennika -elektronicznego,

przyznawana za:

a)

b)

c)
d)

konflikt z innym uczniem, z narazeniem zdrowia lub zycia tego ucznia (bojka, bierna
postawa §wiadka bojki, podzeganie do bojki, pomocnictwo w bojce),

zniszczenie cudzego mienia lub mienia Szkoty,

opuszczenie lekcji bez zgody nauczyciela,

palenie papierosow, tytoniu, e—papieroséw, innych uzywek, wnoszenie ich na teren
Szkoly. Przedmioty te podlegaja zarekwirowaniu na zasadach okreslonych w § 127
ust.61i7,

wymuszanie, zastraszanie innego ucznia,
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7)

f)

9)

h)

)

ngkanie innego ucznia (przemoc psychiczna i / lub fizyczna) w rzeczywisto$ci
realnej i wirtualnej,

obrazliwe slowa w kierunku innego ucznia =zamieszczane w mediach
elektronicznych,

(uchylony)

powazne dezorganizowanie pracy na lekcji,

przyniesienie na teren Szkoly niebezpiecznych narzedzi lub innych przedmiotow
mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu. Podlegaja one zarekwirowaniu na zasadach
okreslonych w § 127 ust. 617,

odmowe podania danych osobowych nauczycielowi,

uzywanie w kontaktach z innymi osobami wulgaryzmow i innych okreslen w celu
obrazenia, ponizenia,

naruszenie nietykalnosci cielesnej,

ukrywanie sprawcy czynu zakazanego,

kolejne popelnianie (w ciggu 2 tygodni) tego samego przewinienia, za ktére uczen
otrzymat uwagg i/lub upomnienie wychowawcy,

nierespektowanie zasad przechowywania i/lub uzywania telefonéw okreslonych
w § 127,

niestosowne zachowanie podczas uroczystosci oraz wyjs¢,

zachowania natury ksenofobicznej, rasistowskiej, uzywanie mowy i/lub symboli
nienawisci,

oszukiwanie podczas pisemnych prac kontrolnych ($ciaganie, plagiat itp.),

niegodne zachowanie poza szkota,

inne, niewymienione wyze] nieakceptowalne zachowania ucznia uznane

przez wychowawce;

nagana dyrektora szkoty (-100 pkt), wpisana do dziennika elektronicznego, przyznawana

za:
a)
b)
c)

d)
e)
f)

udowodniong kradziez lub inng kolizje z prawem,

zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika Szkoty,

nieprzestrzeganie zasad kultury w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty, 0sob dorostych odwiedzajacych szkote,

(uchylony)

demoralizowanie innych uczniow,

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu,
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8)

9)

10)

1)

2)

1)

2)

3)

g) spowodowanie sytuacji bezposredniego zagrozenia dla bezpieczefnstwa (zdrowia,
zycia) innych osob,

h) odmowe oddania przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu,

i) odmowe oddania urzadzenia elektronicznego (§ 127 ust. 10 statutu),

J) falszowanie dokumentu (np. podpisu rodzica) w formie papierowej i / lub
elektronicznej,

k) kolejne popetnianie (w ciggu 2 tygodni) tego samego przewinienia, za ktore uczen
otrzymat nagane wychowawcy,

I) samowolne opuszczenie terenu Szkoty,

m) nagrywanie uczniéw / nauczyciela, publikowanie czyjego$ wizerunku bez zgody
zainteresowanego,

n) cyberprzemoc,

0) inne, niewymienione wyzej, nieakceptowane zachowania ucznia;

skierowanie sprawy do rozpatrzenia przez zespot wychowawczy lub szkolng komisje¢

opiekunczo — wychowawczg;

przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole na wniosek wychowawcy klasy

skierowany do rady pedagogicznej;

przeniesienie do innej szkoty — na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze

wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

gdy ten wielokrotnie, razaco narusza normy 1 zasady obowigzujace w Szkole

lub demoralizujaco wplywa na innych uczniow.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
rady pedagogicznej.
4. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od wymierzonej kary do:

dyrektora szkoty, w przypadku kary udzielonej przez wychowawce lub nauczyciela,
w ciggu 3 dni od informacji o otrzymaniu kary (data wpisu do dziennika elektronicznego

uwazana jest za date przekazania informacji o karze);

rady pedagogicznej poprzez dyrektora szkoty, w przypadku kary udzielonej

przez dyrektora szkoly w ciagu trzech dni;

Lubuskiego Kuratora OsS$wiaty, w przypadku podtrzymania kary udzielonej

przez dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o podtrzymaniu kary
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5. Uczniowi przystuguje prawo do:

1) zlozenia pisemnego wniosku do dyrektora o uzasadnienie kary, w ciggu 3 dni od daty

powiadomienia go 0 wymierzonej karze;
2) ztozenia pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy do rady

pedagogicznej, w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze;

Rozdzial 7

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

8130. 1. Rada pedagogiczna Szkoly moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty

podejmuje Lubuski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia

dla innych uczniéw lub pracownikdéw szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej

lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) demoralizacja;
10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) zniestawianie Szkoty i ludzi poprzez: wpisy, umieszczanie filmow, zdjeé, itp.

w Internecie;

12) fatszowanie dokumentdw szkolnych;
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13) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych

srodkéw dyscyplinujacych;
14) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania 0 przeniesienie do innej

szkoty.

8131. 1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa

(kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje

posiedzenie rady pedagogicznej.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg
by¢: wychowawca Kklasy, pedagog, psycholog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze si¢

réwniez zwrdci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia, jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnosé. Wychowawca klasy
informuje rade pedagogiczng 0 zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,

ewentualnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, itp.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,

podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.
6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej,
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie

wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej.
8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Lubuskiego Kuratora Oswiaty.
9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

131



11. W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaé

na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL Xl

Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Rozdzial 1
Informacje ogdélne
8132. 1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie

szkotly.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez poinformowanie go o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢ oraz wskazanie jak samodzielnie planowac swoj
rozwoj;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

I zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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6)

1)

2)

3)

4)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng w  Szkole.
Szczegdtowe wymagania i1 kryteria na poszczegdlne oceny okreslaja przedmiotowe

zasady oceniania;
ustalanie kryteriow zachowania;

biezace ocenianie 1 §rddroczne klasyfikowanie z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢

edukacyjnych oraz zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa odpowiednio w § 139
i § 143 ust. 5.

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

I trudnosciach ucznia w nauce oraz 0 zasadach wgladu do dokumentacji oceniania

i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1)
2)

3)

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Dostosowanie wymagan dla uczniow w oddziatach przygotowawczych:
uczniowie w oddziatach przygotowawczych realizujg minimum podstawy programowe;j;
nauczyciel skupia si¢ na najwazniejszych zakresach tematycznych;

uczniowie oddzialéw przygotowawczych sg zobowigzani do aktywnego uczestnictwa

w lekciji;
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4) uczniowie sg oceniani wedlug zasad ujetych w przedmiotowych zasadach oceniania

obowigzujacych wszystkich uczniow;

5) wyboru form pracy, metod i zakresu materiatlu dokonuje nauczyciel prowadzacy,

dostosowujac je do mozliwo$ci uczniéw, ktorzy nie porozumiewaja si¢ jeszcze w jezyku

polskim:

a) umozliwia korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

b) stosuje krotkie polecenia w komunikacji z uczniem,

c) formutuje pytania w sposob jasny, krotki oraz dostosowany do poziomu znajomosci
jezyka polskiego,

d) stosuje materiatly graficzne (nowe tre$ci prezentuje w formie obrazow/fotografii,
schematow, wykresow, tabel, utatwiajgc zrozumienie omawianego zagadnienia);

e) rezygnuje z dyktowania tekstu podczas lekcji (zapisuje lub wyswietla notatke
na tablicy),

f) akceptuje kazda prawidtowg odpowiedz ucznia (poprawno$¢ fonetyczna,
ortograficzna, stylistyczna i gramatyczna jest sprawg drugorzedng),

g) w wypowiedziach pisemnych ocenia komunikatywnosc,

h) wlacza ucznia w pracg zespotowa (lub w parze) i dostosowuje instrukcje do jego
jezykowych umiejgtnosci,

i) wydluza czas pracy ucznia,

J) przedstawia nowe zagadnienia w oparciu o konkrety (np. ilustracje),

k) poswigca wigcej czasu na doskonalenie sprawno$ci rozumienie i moéwienia,

1) akceptuje pismo drukowane,

m) nie wymaga, by uczen czytat glosno przy klasie nowy tekst,

n) nie wymaga od uczniow definiowania poje¢, lecz sprawdza umiejetno$¢ ich
wykorzystania podczas rozwigzywaniu zadan.

0) stosuje metody nasladowcze (pokaz).

10. Dostosowanie wymagan dla uczniow w oddziatach w catosci sktadajacych sig

Z ucznidw ukrainskich oraz ucznidow ukrainskich uczeszczajacych do oddzialéw mieszanych:

1) uczniowie realizujg podstawe programowa;

2) uczniowie s3 oceniani wedlug zasad ujetych w przedmiotowych zasadach oceniania

obowigzujacych wszystkich ucznidw;
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wyboru form pracy, metod i zakresu materialu dokonuje nauczyciel prowadzacy,
dostosowujac je do mozliwosci uczniow, ktdrzy nie porozumiewajg si¢ jeszcze w jezyku

polskim w stopniu ptynnym:

a) umozliwia korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujgzycznego,

b) stosuje krotkie polecenia w komunikacji z uczniem,

¢) formuluje pytania w sposédb jasny, krotki oraz dostosowany do poziomu znajomosci
jezyka polskiego,

d) stosuje materiaty graficzne (nowe tresci prezentuje w formie obrazow/fotografii,
schematoéw utatwiajgc zrozumienie omawianego zagadnienia),

e) rezygnuje z dyktowania tekstu podczas lekcji (zapisuje lub wyswietla notatke
na tablicy),

f) akceptuje kazda form¢ wypowiedzi swiadczaca o zrozumieniu zagadnienia, nawet
btedng jezykowo, przy jednoczesnym korygowaniu btedéw,

g) w wypowiedziach pisemnych ocenia komunikatywnos¢,

h) wlacza ucznia w prace zespotows (wykorzystuje polskich uczniow do pomocy),

i) wydluza czas pracy ucznia,

J) przedstawia nowe zagadnienia w oparciu o konkrety (np. ilustracje),

k) nie wymaga od uczniow definiowania poje¢, lecz sprawdza umiejetno$é ich
wykorzystania podczas rozwigzywaniu zadan,

I) stosuje metody nasladowcze (pokaz).
8133. W ocenianiu obowigzuja zasady:
zasada jawnos$ci ocen zar6wno dla ucznia, jak jego rodzicow;

zasada czgstotliwoscei i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena

koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

zasada jawno$ci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres

materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany

poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu 0 okresowa ewaluacje.
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Rozdzial 2

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

8134. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rddrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel moze zawiera¢ kontrakt z uczniami i1 rodzicami w celu ustalenia zasad

wspotpracy.

3. W trakcie calego roku szkolnego nauczyciel, przed rozpoczgtym nowym dziatem
ksztatcenia, zapoznaje ucznidw z wykazem umieje¢tnosci 1 wiedzy podlegajacych ocenianiu
W biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy i umiejgtnosci

Z tego zakresu materiatu.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j

zachowania.
5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 4 przekazywane i udostepniane sg:
1) w formie ustnej
a) uczniom na pierwszej lekcji,
b) rodzicom na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu,
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicow

0 kalendarzu spotkan w celu przekazywania biezacych informacji o post¢pach i trudnosciach

136



uczniow. W przypadku nieobecno$ci rodzicOow na zaplanowanym zebraniu, informacje

przekazuje si¢ podczas spotkan i rozmow indywidualnych.

7. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej
lub niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 8.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania  dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 3

Rodzaje ocen szkolnych
8135. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne / koncowe — na zakonczenie roku szkolnego / na zakonczenie nauki w szkole
podstawowej. Oceny koncowe sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku
ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego
w ostatnim roku nauczania danej edukacji. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena

klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
Rozdzial 4
Jawnos¢ ocen
8136. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym

poinformowaniu ucznia.
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3. Sprawdzone i ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
przedstawiane sg do wgladu uczniom na zaj¢ciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest

do dziennika lekcyjnego.
4. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na terenie szkoty, w celu szczegdtowego omowienia, w jednej z wymienionych ponizej
form:
a) naindywidualnym spotkaniu w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
b) w inny sposob, ustalony z nauczycielem;

2) w domu, przekazywane za posrednictwem ucznia bezposrednio po oddaniu

sprawdzonych prac. Potwierdzeniem jest podpis rodzica na zwroconej nauczycielowi

pracy.

Rozdzial 5

Uzasadnianie ocen
8137. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.

2. Uzasadnienie (informacja zwrotna) pozwala na pozyskanie przez ucznia, rodzica
I nauczyciela informacji na temat tego, jak wyglada proces uczenia si¢ i nauczania
oraz w ktérym miejscu tego procesu uczen si¢ znajduje. Do udzielenia rzetelnej informacji

zwrotnej uczniowi prowadzi podawanie celow lekcji i kryteriow sukcesu.

3. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnose,

braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

4. Wszystkie oceny ze sprawdzianéw uzasadniane sa pisemnie. Nauczyciel przekazuje

uczniowi recenzj¢ pracy zawierajacg nastgpujace elementy:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposob powinien poprawic pracg,

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

5. Uzasadnienia ocen z innych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci okreslaja

przedmiotowe zasady oceniania.
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6. W przypadku watpliwo$ci uczen i1 rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje

bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie indywidualnych spotkan z rodzicem.

8138. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki (zajgé
technicznych) plastyki, muzyki nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotl¢ na rzecz kultury

fizycznej.

Rozdzial 6

Skala ocen z zajeé edukacyjnych

8139. 1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug
skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Oceny wyrazone w stopniach od 2 do 6 s3 ocenami pozytywnymi, natomiast

wyrazona w stopniu 1 jest oceng negatywna.

3. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggni¢é
oraz wktadanego wysitku stosuje ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania
ksztattujagcego. Kazda forma sprawdzania osiggni¢e¢ ucznia kwitowana jest recenzjg

oraz komentarzem ustnym lub na pi$mie, zawierajacym elementy opisane w § 137 ust. 4.

4. W trakcie roku szkolnego w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakOw:

T 1,-" gdzie ,,+” oznacza osiggnigcia ucznia powyzej danej oceny, a ,,-”’ ponizej.
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5. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za: aktywnos¢,

nieprzygotowanie do lekcji oraz czastkowe odpowiedzi. Szczegdtowe zasady przyznawania

plusdw i minusow okreslajg przedmiotowe zasady oceniania.

6. W ocenianiu klasyfikacyjnym s$réodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen

w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

1)

2)

3)

4)

7. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria stopni w klasyfikacji rocznej:
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w petni opanowat tresci 1 umiejetnosci programu
nauczania, czyli:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje

rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowat tresci

I umiejetnosci okreslone programem naucznia, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosSci okreSlony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie

problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan

w i problemow w sytuacjach typowych i nowych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosei

okre$lone w programie nauczania, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry w stopniu wystarczajacym opanowal

wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania;
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5)

6)

1)
2)

3)

4)
5)

stopien dopuszczajacy oOtrzymuje uczen, ktory w stopniu niezbednym opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci  okreslone  programem  nauczania, pozwalajacym

na kontynuacje¢ nauki w nastepnej klasie, czyli:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwiazuje z pomocag nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w programie nauczania, co uniemozliwia kontynuacj¢ nauki w klasie

programowo wyzszej.

Rozdzial 7

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
8140. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nast¢pujgce rodzaje aktywno$ci uczniow:

formy ustne;

formy pisemne:

a) sprawdziany (prace klasowe) — obejmuja materiat jednego lub kilku dziatow, trwaja
jednag lub dwie godziny, nauczyciel musi uprzedzi¢ ucznidéw o nich i o0 zakresie
materiatu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; przed sprawdzianem musi si¢
odby¢ lekcja powtorzeniowa; czas przeznaczony na Ocenienie pracy: 2 tygodnie
(dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych
— 0 czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii); uczniowie moga
mie¢ najwyzej dwa sprawdziany w ciggu tygodnia i nie wigcej niz jeden dziennie,

b) kartkbwki — obejmujg material z 2 — 3 ostatnich lekcji, czas trwania nie moze
przekroczyé /3 lekcji, nauczyciel ocenia i oddaje uczniom w ciagu tygodnia,
kartkowka nie wymaga zapowiedzenia,

c) zadania domowe,

d) inne prace, np.: karty pracy, referaty;

formy praktyczne: sprawdziany praktyczne i inne prace wykonywane samodzielnie

przez uczniow, np.: praca z instrukcja, prace plastyczne, zielniki, albumy, modele,

prezentacje (rodzaje prac okreslajg nauczyciele przedmiotu);

projekty;

aktywnos¢ na lekeji;
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6) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dtugopisu, itp.);

7) aktywnos$¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, zawodach.

2. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotdéw realizowanych

w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo — minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania

punktow na oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 85% - dobry;

5) 86% - 96% - bardzo dobry;

6) 97% - 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania

nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktdw na oceng:
1) ponizej 20% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
2) 20% - 39% - dopuszczajacy;

3) 40% - 54% - dostateczny;,

4) 55% - 70% - dobry;

5) 71% - 89% - bardzo dobry;

6) 90% - 100% - celujacy.

5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wklad pracy

oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
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6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegoélnie waznych powodoéw

przektadane.

7. Wszystkie zapowiedziane prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki,
inne formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow przewidziane przez nauczyciela
przedmiotu) sg obowigzkowe. Jesli uczen ich nie pisal:

1) otrzymuje znak nb, ktory zostaje zamieniony na ocene po jej uzyskaniu;

2) prace klasowe, sprawdziany, zapowiedziane kartkowki uczen musi zaliczy¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem (zapisanym w przedmiotowych zasadach oceniania) —
nie p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty pracy pisemnej lub powrotu do szkoty
po czasowej nieobecnosci;

3) uczen jest zwolniony z zaliczania kartkowki, jesli niecobecno$¢ na zajeciach szkolnych
byta dluzsza niz 3 dni;

4) w przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie lub uporczywego
unikania wyréwnania zaleglo$ci uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty, w czasie
wybranym przez nauczyciela podczas obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych;

5) zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci;

6) nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglej pracy.

8. Prace pisemne, o ktérych mowa w ust. 7 (w tym sprawdziany, prace klasowe, testy,

kartkéwki) poprawia si¢ tylko raz.

9. Jesli uczen po uptywie terminu, o ktbrym mowa w ust. 7, nie zaliczy zalegtej pracy,
W miejsce nb wpisuje si¢ oceneg, uzyskang podczas obowigzkowego zaliczenia pracy
pisemnej, o ktorym mowa w ust. 7. W przypadku odmowy napisania zaleglej pracy, uczen

otrzymuje oceng niedostateczng (uczen podpisuje si¢ na formularzu pracy pisemnej).

10. Ocenione sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe przechowywane s3

przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione kartkowki do konca semestru.

11. Znak graficzny ,parafa” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela,

a nie sprawdzania zawartosci merytoryczne;.

12. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rbwnoznaczna z wystawieniem mu

oceny ndst.

13. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkdwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa

odpowiedzi w formie pisemnej i rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.
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14. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
1) np —uczen nieprzygotowany;
2) bz — brak zadania;
3) nb—uczen nie pisat pracy pisemne;j.

15. Uczen ma prawo poprawi¢ uzyskang ocen¢ czastkowa. Poprawa odbywa sie
poza obowigzkowymi zajeciami lekcyjnymi (np. podczas dyzuru nauczyciela), na zasadach
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania, nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni
od otrzymania oceny lub w terminie ustalonym przez nauczyciela. Nauczyciel ocenia
koncowy efekt umiejetnosci i wiedzy ucznia — w dzienniku ocena uzyskana w trakcie

poprawy (z odpowiednig waga) zostaje wpisana obok oceny poprawianej.

16. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu

pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.
17. Uczen nie ma mozliwosci poprawiania ocen na 3 dni przed klasyfikacja.

18. Nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania okreslaja, czy i na jakich
zasadach uczniowi przysluguje ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak zadania” (bz)
bez podania przyczyny, z wylaczeniem zajeé, na ktorych odbywajg si¢ zapowiedziane
kartkdwki i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz)

na poczatku lekcji.

19. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym 1 inspektorem
sanitarnym, moze podja¢ decyzje o zmianie sposobu pracy szkoty na nauke hybrydowa
(system mieszany). Szczegétowe zasady okreslone sa w Regulaminie nauczania
hybrydowego obowigzujacym w Szkole Podstawowej nr 15 im. 4 Dywizji Piechoty Wojska
Polskiego w Zielonej Gorze. Warunki i sposoby oceniania w przypadku nauczania

hybrydowego sg nastgpujace:

1) Celem oceniania podczas ksztalcenia w systemie mieszanym jest:
a) mobilizowanie ucznidéw do systematycznej pracy,
b) docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych
trudnosci,
c) uwzglednianie mozliwos$ci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniow.
2) Nauczanie hybrydowe bedzie realizowane:

a) w klasach I —III stacjonarnie, w razie koniecznos$ci z podzialem na grupy
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

b) w klasach IV-VIII z podzialem na grupy: 2 tygodnie — nauczanie stacjonarne,
2 tygodnie nauczanie zdalne — naprzemiennie w grupach

Wszystkie klasy realizujg zaje¢cia zgodnie z planem lekcji.

W przypadku nauczania hybrydowego obowiazuja WZO oraz Warianty pracy szkoly.

W czasie nauczania hybrydowego obowigzuja Wewnatrzszkolne zasady oceniania,

nauczyciele maja obowigzek monitorowac postepy uczniow podczas realizacji nauki

systemem mieszanym.

Materiat lekcyjny bedzie wysylany systematycznie, w terminie, zgodnie z planem klas

i nauczycieli — strona internetowa szkoty zakladka uczen/zdalne nauczanie, co drugi

tydzien i bedzie kontynuacjg oraz pogl¢bianiem treSci przekazanych na poszczegélnych

przedmiotach w trakcie nauki stacjonarnej.

Nauczyciel w planowaniu i organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia

na odleglos¢ uwzglednia realizowanie nauki zdalnej za pomocg platformy MS Office

365.

Sposoby monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci

w okresie nauki zdalnej s3 ujete w  sposobach sprawdzania  wiedzy

zawartych w PZO.

Nauczyciel decyduje, ktore zadania beda podlegaly ocenie. Oceny uzyskane podczas

nauczania hybrydowego sg dostepne w e-dzienniku.

Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy odbywac¢ si¢ bedzie podczas zaje¢ stacjonarnych.

Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,

projektéw umieszczonych w Internecie, np. na platformie www.epodreczniki.pl

lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej. Prace

uczniowskie odsytane powinny by¢ za pomoca poczty elektroniczne; w formie

zatagcznikow dokumentéw w programach np. Word, Excel, PowerPoint lub wyraznych

zdje¢. Uczen odsyla wskazane zadania opisane w tytule wiadomosci wg wzoru: imig,

nazwisko, klasa, tytul zadania. Uczen moze przekaza¢ zrealizowane zadania podczas

zajec stacjonarnych w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Podczas nauczania hybrydowego nauczyciele wskazuja doktadny czas i ostateczny termin

wykonania zadania (np. dlugoterminowego) okreslajac jednocze$nie warunki ewentualne;j

poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w sposdb prawidlowy lub zawiera btedy.

Mozliwosci 1 formy poprawy uzyskanych ocen czgstkowych zawarte sg w PZO i okres$la

je nauczyciel przedmiotu.
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13) W przypadku trudno$ci w zrozumieniu materiatu biezacego, badz zgloszonej checi
poprawy, uczen ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem w terminie wyznaczonym
przez danego nauczyciela.

14) O pisemnych formach sprawdzenia wiedzy uczniowie informowani s3 zgodnie
z Przedmiotowymi zasadami oceniania. Nauczyciele maja obowigzek zapisywac
w dzienniku elektronicznym terminy przeprowadzenia danych form.

15) (uchylony)

16) Nauczyciel archiwizuje prace zrealizowane przez poszczego6lnych uczniéw i przechowuje
je do wgladu w specjalnie utworzonym do tego celu folderze lub prace pisemne
w wybranym miejscu zgodnie z WZO.

17) Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczycicle uwzgledniajg ich mozliwo$ci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

18) Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

19) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczycicla w systemie nauczania
zdalnego, ze wzglgdu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu
lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢
uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

20) Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela
terminie, otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

21) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera biedy.

22) W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania,
zgodnie z PZO.

20. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID — 19 wprowadza si¢
form¢ zdalnego nauczania (ksztatcenia na odlegtos¢). Szczegolowe zasady okreslone sg
W Regulaminie zdalnego nauczania obowigzujgcym w Szkole Podstawowej nr 15
im. 4 Dywizji Piechoty Wojska Polskiego w Zielonej Gérze. Warunki i sposoby oceniania

W przypadku nauczania zdalnego sa nastepujace:

1) Celem oceniania podczas zdalnego nauczania jest:

a) mobilizowanie ucznidéw do systematycznej pracy,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

b) docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych
trudnosci,

c) uwzglednianie mozliwos$ci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniow.

Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu

materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

W czasie nauczania zdalnego w dalszym ciggu obowigzuja Wewnatrzszkolne zasady

oceniania, nauczyciele majg obowigzek monitorowaé postepy uczniOw podczas realizacji

nauki zdalnej. Uczen ma obowigzek systematycznie rozlicza¢ si¢ z zadan zleconych

przez nauczyciela.

Material lekcyjny bedzie wysytany systematycznie, w terminie, zgodnie z planem klas

I nauczycieli — strona internetowa szkoty zaktadka uczen/zdalne nauczanie.

Nauczyciel w planowaniu i organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia

na odlegto$¢ uwzglednia realizowanie nauki zdalnej za pomoca platformy MS Office

365.

Sposoby monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci

w okresie nauki zdalnej s3 ujete w  sposobach sprawdzania  wiedzy

zawartych w PZO.

Nauczyciel decyduje, ktore zadania beda podlegaty ocenie. Oceny uzyskane podczas

nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku.

Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow,

quizow, polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie edukacyjne;j

lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej, w sposob okreslony przez nauczyciela,

pracy w domu.

Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,

projektdw umieszczonych w Internecie, np. na platformie www.epodreczniki.pl

lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej. Prace

uczniowskie odsylane powinny by¢ za pomoca poczty elektronicznej w formie

zalacznikow dokumentéw w programach np. Word, Excel, PowerPoint lub wyraznych

zdje¢. Uczen odsyta wskazane zadania opisane w tytule wiadomo$ci wg wzoru: imie,

nazwisko, klasa, tytul zadania.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania

zadania (np. dlugoterminowego) okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy,

jesli zadanie nie zostalo wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera biedy.
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11) Uczen ma tydzien na odestanie zleconych/wskazanych zadan. W przypadku choroby
ucznia lub awarii  sprz¢tu (0o czym rodzic niezwlocznie  informuje
nauczyciela/wychowawce) termin odestania rozwigzan ulega przesunigciu.

12) Wyznaczony termin nie dotyczy form sprawdzenia wiedzy, np. test, sprawdzian, praca
klasowa.

13) Mozliwosci i formy poprawy uzyskanych ocen czgstkowych zawarte s3 w PZO i okres$la
je nauczyciel przedmiotu.

14) W przypadku trudno$ci w zrozumieniu materialu biezacego, badz zgloszonej checi
poprawy, uczen ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem, np. za pomoca dziennika
elektronicznego, komunikatorow, rozmowy telefonicznej, portali spotecznosciowych
w terminie wyznaczonym przez danego nauczyciela.

15) O pisemnych formach sprawdzenia wiedzy, uczniowie informowani s3 zgodnie
z Przedmiotowymi zasadami oceniania. Nauczyciele majg obowigzek zapisywac
w dzienniku elektronicznym terminy przeprowadzenia danych form.

16) Uczen ma obowigzek odestania pisemnych form sprawdzenia wiadomosci do konca dnia,
w ktorym zostaly przestane przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku choroby ucznia,
lub awarii sprzgtu (o czym rodzic niezwlocznie informuje nauczyciela/wychowawce)
termin realizacji pisemnych form sprawdzania wiedzy ulega przesunigciu 1 jest ustalony
z nauczycielem przedmiotu.

17) (uchylony)

18) Nauczyciel archiwizuje prace zrealizowane przez poszczegdlnych ucznidéw i przechowuje
je do wgladu w specjalnie utworzonym do tego celu folderze zgodnie z WZO.

19) Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej.

20) Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

21) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego, ze wzgledu na ograniczony dost¢p do sprz¢tu komputerowego i do Internetu
lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢
uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

22) Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela

terminie, otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.
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23) Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany,
ze szczegolnym  uwzglednieniem mozliwosci  samodzielnego wykonania pracy
przez ucznia.

24) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okres$lajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

25) W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania,
zgodnie z PZO.

Rozdzial 8
System oceniania na | etapie edukacyjnym

8141. 1. W Kklasach I — 1l ocena biezgca wyrazona jest w stopniach wg skali:
1) stopien celujacy (cel) — 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) —5;
3) stopien dobry (db) — 4;
4) stopien dostateczny (dst) — 3;
5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

2. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest oceng opisowa z wyjatkiem religii.

3. Ocena opisowa podsumowuje osiaggnig¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia w formie
OpiSOwej.

4. Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkres$la najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pozniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci
od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umieje¢tnosci wynikajacego z rozwoju

ucznia.

5. Srédroczng 1 roczng ocene opisowsa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,

analiz prac ucznia, wypowiedzi w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej,

149



srodowiskowej, plastycznej, technicznej, informatycznej, muzycznej wychowania

fizycznego, jezykowej w zakresie jezyka nowozytnego.
6. Srodrocznej oceny opisowej dokonuje si¢ na karcie oceny opisowe;.

7. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, zapisy w zeszytach, $rédroczng ocene opisowa oraz podczas zebran

Z rodzicami.

8. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje

si¢ oceng wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w Klasach IV —

VIIL.

9. Rada pedagogiczna moze promowac ucznia klasy I i Il do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego na wniosek rodzicow 1 po wyrazeniu zgody
przez wychowawce klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po wyrazeniu zgody
przez rodzicow, po spetnieniu warunkoéw okreslonych w art. 440 ust. 3 ustawy 0 systemie

oswiaty.

10. Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I —
1T w wyjatkowych przypadkach (ze wzgledu na poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia lub stan
jego zdrowia) na wniosek wychowawcy klasy i po zasiegnigciu opinii rodzicow

lub na wniosek rodzicow, po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.
Rozdzial 9
Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach 1V — V111

8142. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w kl. IV — VIII

ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w formie cyfry, a stopnie klasyfikacyjne w petnym
brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $srédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) W ocenianiu
biezacym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢

klasyfikacyjng zachowania.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe lub nauczyciela przedmiotu z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych

uczniow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych ucznidw.

6. Na 2 tygodnie przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie
wszelkich pisemnych sprawdzianow wiadomosci dotyczace okresu podlegajacego

klasyfikacji.

7. Szczegblowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w przedmiotowych zasadach oceniania iinformuja

ucznidw i rodzicow na poczatku roku szkolnego.
Rozdzial 10
Ocenianie zachowania

8143. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.
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3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV

ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

6. W klasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng

Opisow3.

7. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze
niz przeci¢tne. Ocena poprawna, niecodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze

niz przecigtne.

8. Ocena wychowawcy jest ocena podsumowujaca, jawna, umotywowang
uwzgledniajgcg opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie

nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikdw szkoty.

9. W ciggu okresu, nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole oraz inni pracownicy Szkoty, dokonuja wpisow
0 pozytywnych inegatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym

(jesli majg do tego uprawnienia) lub informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
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10. Przed ustaleniem Kklasyfikacyjnej oceny zachowania s$rodrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasi¢ga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw

danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.
12. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

15.Na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
(8ré6drocznym lub rocznym) wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego

rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. W przypadku stwierdzenia,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sklad

komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
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2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej

klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

17. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

I nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
19. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Rozdzial 11
Kryteria ocen zachowania

8144. W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy | — III) ocena zachowania jest oceng

opisowa 1 uwzglednia nastepujace obszary:

1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, w tym:
a) przynoszenie potrzebnych przyborow,
b) punktualne przychodzenie na lekcje,
C) zaangazowanie w zycie klasy.
2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym:

a) pomoc kolezenska,
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b) zgodna wspolpraca z rowiesnikami,
c) zachowanie podczas lekcji i przerw,
d) udziat w akcjach charytatywnych i réznego rodzaju zbidrkach.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, w tym:
a) stroj galowy,
b) wlasciwa postawa w czasie hymnu panstwowego i szkolnego,
C) reprezentowanie szkoty w konkursach,
d) wystepy publiczne.
4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, w tym:
a) stosowanie zwrotoOw grzecznosciowych,
b) nieuzywanie wulgaryzmow,
C) nieobrazanie, niewyzywanie, niewy$miewanie,
d) niepokazywanie obrazliwych gestow.
5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osdb, w tym:
a) niestwarzanie zagrozenia dla siebie i innych,
b) rozwigzywanie wszelkich sporéw bez uzycia przemocy
c) zglaszanie nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoly dostrzezonych aktow
agresji, rasizmu i przejawoéw wszelkiej dyskryminacji, a takze uporczywego nekania
1/ lub przesladowania (stalking).
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
7) Okazywanie szacunku innym osobom, w tym:
a) bezpieczne korzystanie z zasobow Internetu, niekrzywdzace siebie i1 innych,

b) wykazywanie si¢ empatig i tolerancjg.

8145. Poczawszy od klasy IV ocene zachowania ($rodroczng i roczng) proponuje

wychowawca w oparciu o przyjete kryteria oraz ilo§¢ punktéw zdobytych przez ucznia.

8146. Wychowawca rozlicza kryteria opisowe oraz ilos¢ punktow uzyskanych
przez ucznia na podstawie zapisow w dzienniku lekcyjnym (kredyt punktowy przyznawany
kazdemu wuczniowi na poczatku kazdego poétrocza, podsumowanie frekwencji,
udokumentowanych nagrod, pochwat, uwag, upomnien 1 nagan, $redniej arytmetycznej
punktow przydzielonych przez nauczycieli uczacych, S$redniej arytmetycznej punktow
przydzielonych przez uczniéw w klasie oraz ucznia w ramach samooceny). Kazdy nauczyciel
uczagcy moze przyzna¢ uczniowi -10, -5, 0, 5 lub 10 punktéw w semestrze. Uczniowie

oceniajg swoje zachowanie w zakresie od 0 do 5 punktéw..
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8147. 1. Kryteria opisowe poszczegdlnych ocen — na dang ocen¢ uczeh musi spetnié

wiekszos¢ kryteriow.

2. Wzorowe — otrzymuje uczen, ktory jest wzorem do nasladowania: uczen w Szkole

I poza nig zachowuje si¢ bez zarzutu, chetnie podejmuje si¢ dodatkowych obowigzkow

na rzecz klasy, Szkoty, otoczenia i wypetnia je sumiennie, reprezentuje Szkot¢ w imprezach

zewngtrznych, chce rozwija¢ swoje zainteresowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

ma wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych, a jego zachowanie oraz postawa

w stosunku do innych 0s6b moze by¢ przyktadem dla innych uczniow;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich

inicjatorem;

na imprezach i uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkola zachowuje si¢ wzorowo

i kulturalnie;
zna hymn Szkoty;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach

zainteresowan;

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan;

nie opuszcza zadnych zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia 1 nie spdznia si¢ na lekcje;
zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

wszelkie spory rozwigzuje bez uzycia przemocy, a dostrzezone akty agresji zglasza

nauczycielowi;
przejawia troske¢ o mienie Szkoty;

zawsze dba o higieng¢ osobistg i estetyke wiasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,

przestrzega statutowych zasad dotyczacych ubioru;
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;
nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze);

reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,;
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16) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa, dba o pickno mowy ojczystej: nie uzywa
wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow, zwraca si¢ do kolegdw po imieniu, stosuje

zwroty 1 formuly grzecznosciowe;
17) zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
18) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;
19) zawsze, w miar¢ swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
20) jest kolezenski, nie inryguje, nie obmawia, nie szykanuje innych;
21) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

22) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, kolegom i ich

rodzicom.

3. Bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktory w Szkole i poza nig zachowuje si¢
bez zarzutu, czg¢sto podejmuje si¢ dodatkowych obowigzkow na rzecz klasy i Szkoly
I wypetnia je sumiennie, reprezentuje Szkol¢ w imprezach zewngtrznych, chce rozwijac

swoje zainteresowania:
1) ma bardzo dobry stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

2) jego zachowanie oraz postawa w stosunku do innych osdb sg bez zarzutu, uzywa
zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegdw,

ich rodzicow;
3) przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych;
4)  zna hymn Szkoty;
5) przejawia troske o mienie Szkoty;
6) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

7) jest kolezenski, nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania

kolegbw wobec innych;

8) wszelkie spory rozwigzuje bez uzycia przemocy, a dostrzezone akty agresji zglasza

nauczycielowi;

9) na imprezach i uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota, w miejscach publicznych

zachowuje si¢ kulturalnie;

10) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
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11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza Szkota;
przestrzega zasad higieny osobistej;

nie ulega natogom;

nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia w terminie;

nie spoznia si¢ na zaj¢cia szkolne;

zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;

dba o pigckno mowy ojczystej, wykazuje si¢ kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw
i obrazliwych stow, gestow, zwraca si¢ do kolegdw po imieniu, stosuje zwroty i formuty

grzecznosciowe;
chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

4. Dobre — otrzymuje uczen, Ktory: umie wspotzy¢ w zespole, nie jest konfliktowy,

dba o dobre imi¢ Szkoty, che¢tnie bierze udzial w pracach spotecznych dla klasy, Szkoty,

srodowiska:

1) ma wiasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) spelnia stawiane przed nim wymagania, realizuje powierzone obowigzki, Czasem
z wlasnej inicjatywy;

3) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

4) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,

5) inspirowany przez wychowawce, badz kolegdw, uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i Szkoty;

6) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

7) stara si¢ rozwigzywac spory bez uzycia przemocy, a dostrzezone akty agresji zglasza
nauczycielowi;

8) jest kolezenski, nie odmawia pomocy kolegom;

9) zna hymn Szkoty;

10) nosi odziez i obuwie zmienne, zgodnie ze statutem szkoly i odpowiednimi
zarzgdzeniami;

11) nie uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobista;
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12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

przestrzega przepisow bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do 1 ze Szkoly,

na wycieczkach i imprezach szkolnych;

dba o higieng osobistg 1 estetyke wygladu;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

nie ulega natogom;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spoteczne;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegdw

I pracownikow szkoty;
nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

5. Poprawne — otrzymuje uczen, ktory W Szkole i poza nig zachowuje si¢ poprawnie,

wykonuje polecenia nauczyciela, wykazuje poprawny stosunek do obowigzkéw szkolnych:

1)

2)

3)
1)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

w miare¢ rzetelnie wywigzuje si¢ ze szkolnych obowigzkow;

nie zawsze usprawiedliwia nieobecnosci w terminie, zdarza si¢, ze ma

nieusprawiedliwione pojedyncze godziny;

sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

zachecony przez wychowawce i/ lub kolegow wlacza si¢ w prace na rzecz Szkoty, klasy;
zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

nie zawsze szanuje mienie szkolne;

czasami ubiera si¢ niezgodnie z zapisami statutu szkoty;

podczas uroczystosci szkolnych nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie;

czasem uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych, przy jednoczesnym wyrazeniu checi

naprawienia swojego btedu;
zdarza mu si¢ tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;
zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobista;

czasami zapomina obuwia zmiennego;
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13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

14) stara si¢ rozwigzywac spory bez uzycia przemocy, a dostrzezone akty agresji zglasza

nauczycielowi;
15) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

16) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidw i pracownikow Szkoty, uzywa zwrotow

grzecznosciowych;
17) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

6. Nieodpowiednie — otrzymuje uczen, ktory narusza zasady zachowania
I bezpieczenstwa obowigzujace w Szkole 1 poza nig, ma lekcewazacy stosunek do nauki,

nie okazuje szacunku innym osobom, jest wulgarny:

1) uchyla si¢ od wypelniania obowigzkow szkolnych, kwestionuje polecenia pracownikow
Szkoty;

2) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
3) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje;

4) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr jest niezgodny ze statutem szkoty;
6) niszczy sprzgt szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy, nieodpowiedni odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty,

rodzicow, 0sob starszych;
8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
9) lekcewazy zadania przydzielone przez szkotg, wychowawce, zespot klasowy;
10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawg wobec symboli i tradycji Szkoty, zaktoca przebieg

uroczystosci szkolnych;
12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole i poza nia;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
itp.);

14) zaniedbuje higiene osobista;
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15) ulega natogom;

16) jest nickolezenski (dokucza kolegom, wyklucza z zabaw, wySmiewa tych, ktorzy

postepuja wlasciwie);
17) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;
18) lekcewazy ustalone normy spoleczne;
19) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

7. Naganne — otrzymuje uczen, ktory speilnia kryteria oceny nieodpowiedniej,
a ponadto wchodzi w konflikty z prawem, niszczy mienie szkolne, przejawia zachowania
negatywne w relacjach z innymi, ma demoralizujacy wptyw na kolegdéw, nie wykazuje

skruchy i checi poprawy:

1) regularnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekeji,

nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;
2) stale nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nie realizuje polecen wychowawcy, nauczycieli i zarzadzen dyrektora szkoty;
4) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikow Szkoty;

5) przesladuje kolegdw, podszywa si¢ na portalach spoteczno$ciowych, hejtuje, jego

zachowanie wykazuje znamiona stalkingu;

6) poprzez nieprzestrzeganie przepisdOw bezpieczenstwa w Szkole i poza nig naraza zdrowie

wlasne 1 innych;
7) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia;

8) nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa, przy jednoczesnym braku checi naprawy

swojego btedu;
9) ulega natogom;
10) naktania innych do korzystania z uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze itp.);
11) demoralizuje innych ucznidw;
12) celowo niszczy mienie Szkoty;

13) wchodzi w konflikt z prawem.
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8148. 1. Kryteria opisowe poszczegdlnych ocen zachowania wspomagane sg

przez kryteria punktowe.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)
4)

5)

2. Kazdy uczen na poczgtku semestru uzyskuje kredyt 150 punktéw.
3. Posiadajac odpowiednig ilo§¢ punktéw uczen moze uzyskac oceny :
WZOrowg — powyzej 250 punktow
bardzo dobrg ~ — 200 — 249 punktow
dobrg — 150 — 199 punktow
poprawng — 90 — 149 punktow
nieodpowiednig — 50 — 89 punktow
naganng — ponizej 50 punktow
4. Punkty dodatnie lub ujemne uczen uzyskuje za :

godziny nieusprawiedliwione

a) 1-3 godziny — 5 punktow
b) 4-10 godz. — 10 punktow
c) 11-30 godz. — 20 punktow
d) powyzej 30 godzin — 50 punktow
e) godziny nieobecne usprawiedliwione w terminie lub ich brak + 30 punktow

Punkty przyznaje si¢ jednorazowo na koniec kazdego semestru.

spdznienia
a) zakazde spdznienie — 1 punkt
b) za brak spo6znien + 30 punktéw

Spdznienia usprawiedliwione nie sg brane pod uwage. Nauczyciel ma obowigzek wnikaé
W przyczyn¢ spdznienia ucznia. Punkty przyznaje si¢ jednorazowo na koniec kazdego

semestru.
uwagi udokumentowane w dzienniku elektronicznym;
pochwatly udokumentowane w dzienniku elektronicznym;

nagrody i kary przewidziane wylacznie Dziale XII Rozdziatach 5 i 6 statutu szkoty:
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a) pochwata wychowawcy wpisana do dziennika elektronicznego,

b) pochwata dyrektora szkoty wpisana do dziennika elektronicznego,
c) nagroda dyrektora szkoty wpisana do dziennika elektronicznego,
d) upomnienie wychowawcy wpisane do dziennika elektronicznego
e) nagana wychowawcy wpisana do dziennika elektronicznego,

f)  nagana dyrektora szkoty wpisana do dziennika elektronicznego;

6) Kazdy wychowawca klasy ma do dyspozycji premie do 30 punktow, ktérej udziela
jednorazowo na koniec kazdego semestru za :
a) wyro6zniajacg si¢ kulture osobista,
b) (uchylony)

C) szczegolne sytuacje uznane przez wychowawce za warte docenienia.

7) Nie przyznaje si¢ uczniowi punktow za zachowanie wynikajace z jego statutowych

obowigzkow.

8) Jezeli zachowanie ucznia zostato nagrodzone pochwata, nie przydziela si¢ mu juz za nie

punktéw z puli premii wychowawcy.

Rozdzial 12

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
8149. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do ferii zimowych, nie dluzej
jednak niz do 31 stycznia, a okres drugi rozpoczyna si¢ po zakonczeniu ferii zimowych, nie

p6zniej jednak, niz 1 lutego i trwa do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long

W niniejszym statucie.

4. Na oceng $rodroczng, roczng i koncowa uczen pracuje systematycznie i nie ma
mozliwosci zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okres§lonej czesci
materiatu.

5. (uchylony)

163



6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)
13. (uchylony)
14. (uchylony)

15. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy

zgodnie z Rozdziatem 10.

16. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu

opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

17. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
Z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona

przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

18. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym

okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczna.

19. W latach szkolnych 2021/2022 — 2023/2024 uczen bgdacy obywatelem Ukrainy
uczeszezajacy do oddziatu przygotowawczego, o ktorym mowa w § 1 ust. 26 Statutu,
nie podlega klasyfikacji rocznej w sytuacji, o ktorej mowa w § 6b ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji 1 Nauki w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci

I mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. 2022 poz. 645 z p6zn. zm.).

19a. W latach szkolnych 2022/2023 i 2023/2024 uczen bedacy obywatelem Ukrainy
uczeszczajacy do oddzialu przygotowawczego, o ktorym mowa w § 1 ust. 26 Statutu nie

podlega rowniez klasyfikacji srodrocznej.
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20. Uczen, o ktorym mowa w ust. 19, otrzymuje zaswiadczenie o uczg¢szczaniu
do oddziatu przygotowawczego. Wzoér zaswiadczenia okre$la § 6b ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci

I mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. 2022 poz. 645 z pdzn. zm.)

8150. Na 3 tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej (Srodrocznej
lub rocznej) nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznidw
0 przewidywanych dla nich ocenach. Proponowane oceny nauczyciele wpisujg do dziennika

elektronicznego.

8151. W tym samym terminie (3 tygodni) wychowawca informuje rodzicow
0 spodziewanych ocenach ucznia — na zebraniu, a w przypadku niecobecno$ci rodzicOw
lub braku kontaktu — listem poleconym wystanym na wskazany w dzienniku adres

zamieszkania rodzicow.

8152. Oceny te moga ulec zmianie (obnizeniu lub podwyzszeniu) w zaleznosci
od osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, w okresie od wystawienia przewidywanych ocen do rady

klasyfikacyjnej.

8153. W przypadku uzyskania na koniec I semestru oceny niedostatecznej, uczen jest
zobowigzany do wuzupelnienia wiadomo$ci 1 potwierdzenia tego poprzez egzamin

sprawdzajacy w formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu w terminie do 31 marca.

8154. Uczen, u ktorego w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom
jego osiaggnie¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, moze uzupehic
w Szkole braki, korzystajac z zajg¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, i/lub indywidualnej
pomocy nauczycieli podczas dyzuréw. zgodnie z zasadami prowadzenia tych zajec,

ustalonymi przez tych nauczycieli.

8155. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

8156. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okre$la 8 160 statutu szkoty.
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8157. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng

klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial 13
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢é

edukacyjnych

8158. 1. Rodzice majg prawo wystagpi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly
0 umozliwienie ich dziecku uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w ciggu 1 tygodnia

od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach.

2. Dyrektor powoluje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, w skiad ktorej wchodza: dyrektor szkoty Ilub wicedyrektor jako
przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, inny nauczyciel

prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

1) Sprawdzian ma forme¢ pisemna, z tym ze z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢é
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

2) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, jednak nie p6zniej niz na 7
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Rodzice moga uczestniczy¢
w sprawdzianie jako obserwatorzy.

3) Ze sprawdzianu sporzadzany jest protokot.

4) Uczen nie moze zdawaé¢ w ciggu dnia wigcej niz dwoch sprawdzianéw wiadomosci
I umiejetnosci.

Rozdzial 14
Egzamin klasyfikacyjny

8159. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej

potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych

ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
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3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

4.Na wniosek ucznia, nieklasyfikowanego z powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczefn spetniajagcy obowigzek szkolny
poza szkota.

6. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ artystycznych
oraz dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej,
zaj¢¢ technicznych, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin Klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci wskazanego

przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek szkolny
poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit

na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.
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12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu

jednego dnia.

13. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatoréw rodzice.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji,
o ktorej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 160.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng

lub dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial 15

Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

8160. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych.
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3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza powotlana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

Z uczniem i jego rodzicom.

4. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwadch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji, na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8.Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin

sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, 0 ktorym mowa w pkt 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla

informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy z pkt 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Rozdzial 16
Egzamin poprawkowy

8161. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki,
wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego

przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia

zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicoOw.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie poézniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpozniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 132 ust. 6 pkt 1, wedtug pelnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciami

W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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9. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong

przez komisje.

11. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna

Z zastrzezeniem ust.14.

13. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

| powtarza klase z zastrzezeniem § 164 ust. 3.

14. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
Z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji

maja zastosowanie przepisy 8 160. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 17

Egzamin ésmoklasisty

8162. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIIlI szkoty podstawowej jako

obowigzkowy egzamin zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych, tj.: jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.
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3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia

szkoty podstawowe;.

4. Z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnosci
sprz¢zone inne niz niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Z wnioskiem o zwolnienie wystepuja rodzice ucznia do dyrektora okregowej komisji

egzaminacyjnej. Wniosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

5. Uczen moze wybraé¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

7.Do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, jest ogltaszany komunikat w sprawie harmonogramu

przeprowadzania egzaminu w terminie gtéwnym i dodatkowym.

8. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice skladaja dyrektorowi szkoly, nie podzniej
niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, pisemng
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci

egzaminu.

9. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojew0dzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej czesci
egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci €gzaminu najwyzszego

wyniku.

10. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetlnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym,
przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegdtowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca

sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

11. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

12. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,
w tym poradnig¢ specjalistyczna, nie pozniej niz do konca wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym

jest przeprowadzany egzamin.

13. Rodzice ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15

pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

14. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o Stanie
zdrowia wydanego przez lekarza, moga przystapic do egzaminu w warunkach i formie

odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
15. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwal dang czes$¢é egzaminu
przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie.

16. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza

ostatnig klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

17. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej

czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

18. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 17, w zaswiadczeniu o szczegblowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

19. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzetu

medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

20. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb

uczniow odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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Rozdzial 18
Wyniki egzaminu
8163. 1. Prace wucznidbw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji

egzaminatorow, powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala

komisja okregowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.
2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej i centylowej.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym

przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu niec wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu

nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu

dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom.

DZIAL X1V

Promowanie i ukonczenie szkoly

Rozdzial 1

Informacje ogdlne

8164. 1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem

ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczen od klasy IV otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke,
do éredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu dsmoklasisty. Obowigzek
przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie

odrgbnych przepisow.

7. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocene¢ zachowania.

8. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtorzy¢

ostatnig klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

9. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystlowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

8165. Uczen w klasach I — III otrzymuje na koniec roku szkolnego odznake ,,Wzorowy
uczen”, jezeli osigga bardzo dobre wyniki w nauce i jego zachowanie nie budzi zastrzezen,

a ponadto:

1) Przychodzi do szkoty przygotowany;

2) Obowiazki i zadania wykonuje samodzielnie i doktadnie;
3) Pracuje w dobrym tempie;

4) Jest zawsze aktywny w czasie zaj¢¢ lekcyjnych;

5) Posiada umiejetnosci organizatorskie, potrafi wspotpracowac z innymi;
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6) Zawsze przestrzega umow i norm spotecznych;

7) Dba o kulture stowa;

8) Wyraza emocje w sposob akceptowany przez innych;

9) Wykazuje kulture osobista, szanuje pracownikow szkoty;
10) W stosunku do kolegdw jest serdeczny i uczynny;

11) Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly i klasy (akcje charytatywne, wystepy, kota

zainteresowan);

12) Bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych.

Rozdzial 2

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

8166. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo

wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktoéry otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem.

3. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkotg, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkotly.

4. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $§wiadectwach ukonczenia szkoty,
W czgsci dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia , odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty

dziatajace na terenie szkoty;

2) osiagnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu

lub srodowiska szkolnego.

5. Szkota wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu nauczania W przypadku ucznia

przechodzacego w trakcie roku szkolnego do innej szkoty.
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6. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym

przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.
7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia

szkoty oraz zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkote.

10. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen
lub absolwent moze wystgpi¢c odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okr¢gowej
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

11. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate¢ w wysokos$ci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany

przez dyrektora szkoty.

12. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci
rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi

si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
13. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

DZIAL XV

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

Rozdzial 1

Informacje ogdlne

8167.1. W celu =zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor
nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawuja pracownicy obstugi szkoly oraz dyzurujacy

nauczyciele.

la. Wszystkie osoby niebgdace uczniami lub pracownikami sg zobowigzane

do stosowania si¢ do nast¢pujacych zasad przebywania na terenie szkoty:
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1) rodzice przyprowadzajacy i odbierajagcy dzieci oczekuja w wyznaczonym do tego
miejscu, oznaczonym tasmg, w holu. Jesli pogoda na to pozwala, czekajg przed szkota.
Pracownik szkoty wywoluje dzieci przebywajace w swietlicy za pomocg krétkofalowki;

2) przez dwa pierwsze tygodnie wrzesnia, stanowigce okres adaptacyjny, rodzice uczniow
klas pierwszych moga zaprowadza¢ dzieci pod sale lekcyjna;

3) na wszelkie spotkania z dyrektorem szkoly nalezy si¢ wczeSniej umowic
za posrednictwem dziennika lub telefonicznie;

4) spotkania z nauczycielami odbywajg si¢ podczas godzin do dyspozycji lub w innym,
uzgodnionym z nauczycielem terminie;

5) w przypadku koniecznosci pilnego, nieumoéwionego wczesniej kontaktu z dyrektorem
lub nauczycielem rodzic powinien zglosi¢ si¢ do sekretariatu;

6) rodzic nie moze na terenie szkoly samodzielnie rozwigzywac konfliktow pomiedzy
dzie¢mi;

7) osoby przebywajace na terenie szkoty nie moga zaktdcaé jej pracy, a W szczegolnosci:
wchodzi¢ lub zaglada¢ do sal lekcyjnych w trakcie trwania zaj¢¢, prowadzi¢ rozmoéw
Z nauczycielami prowadzacymi zajgcia lub petnigcymi dyzur;

8) wszyscy pracownicy szkoly majg prawo i obowigzek zapyta¢ o cel wizyty kazda osobe,

Ktora nie jest pracownikiem szkoty.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania

Z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka

I troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w Szkole.

4. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwagg na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ i warunki atmosferyczne, w tym

poprzez:
1) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
2) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

3) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami

zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym,;
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4) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow

dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

5) przegladu, dokonywanego kazdego dnia rano, przed rozpoczgciem zaj¢c, przez woznego,
pod wzgledem bezpieczenstwa miejsc ogolnodostepnych w budynku Szkoty, a takze

placu zabaw, boiska szkolnego i pozostatego terenu przynaleznego do obiektu Szkoty.
6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

8) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
9) ogrodzenie terenu Szkoty;

10) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni

i pomieszczen gospodarczych;

12) wyposazenie schodéw w balustrady z por¢czami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym

zsuwaniem si¢ po nich;

13) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegolnosci wytypowanych sal dydaktycznych,

w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkdéw antropometrycznych uczniow,

W tym uczniow niepetnosprawnych;

15) w sali gimnastycznej, na placu zabaw i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy
zajecia wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo

zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

16) zapewnieniec bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych

przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

17) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer (monitoring wizyjny). Zasady
dziatania monitoringu wizyjnego szczegdtowo okre$la Regulamin monitoringu wizyjnego

w Szkole Podstawowej nr 15 w Zielonej Gorze.
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5. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem
oraz w trakcie wycieczek — szczegélowo zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom opisane sg w §106 statut.

6. Podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli, zgodnie
Z harmonogramem dyzurow. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ 10 minut przed rozpoczeciem

lekcji 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole.

7. Szkota na stale wspotpracuje z policja i strazg miejskg oraz ochroniarska firmag

zewnetrzna.

8. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoly. Uczen
(za wyjatkiem uczeszczajacych do s$wietlicy) przychodzi do Szkoty na 10 — 15 minut
przed rozpoczgciem swoich lekcji (zaje¢) 1 opuszcza teren Szkoty niezwlocznie

po zakonczeniu swoich lekcji (zajec).

9. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym
podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze Szkoty.

10. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwola¢ pierwsze lekcje,

azwolni¢ ucznidéw z ostatnich. Uczniowie 1 ich rodzice musza zosta¢ o tym fakcie

poinformowani dzien wczesnie;.

Rozdzial 2

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia
8168. 1. Nauczyciel powinien postgpowac zgodnie z Procedurami postgpowania
nauczycieli i metody wspdipracy z policiq w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz miodziezy
przestepczosciq i demoralizacjqg W przypadku:
1) wuzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych s$rodkéw w celu

wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badZ przejawia inne zachowania

Swiadczace o demoralizacji,

2) uzyskania informacji, ze na terenie Szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem

alkoholu lub narkotykdw;
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3) gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancj¢ przypominajaca wygladem

narkotyk;

4) gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca

narkotyk.

2. W Szkole Podstawowej nr 15 obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania
i metody postepowania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz Szkoty jako
instytucji w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1. Kazdy pracownik jest zobowigzany

je znaé i przestrzegacd.
Rozdzial 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa ucznioéw

8169. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkota,

organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajec¢

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach

dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidéw zobowigzanych do przebywania

w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia

(dostrzezone zagrozenie nalezy usunac lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanic na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia

ucznibéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ pielggniarke

szkolng oraz dyrektora (wypadek nalezy odnotowac w rejestrze wypadkow, znajdujacym si¢
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w sekretariacie szkoly) — szczegdtowe zasady okre$la Procedura postgpowania w razie

wypadku.

4. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie Szkoly rodzicow,

a W razie potrzeby pogotowie ratunkowe oraz organ prowadzacy.

5. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

i kurator o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

6. W przypadku choroby ucznia, zaistnialej w trakcie pobytu w Szkole, powiadamia

si¢ rodzicow. Rodzice lub osoba przez nich upowazniona odbiera ucznia ze Szkoty

7. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

8. Nauczyciele, w szczegoélnosci prowadzacy =zajecia wychowania fizycznego,

podlegaja cyklicznemu przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

9. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki

ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i1 bezpiecznych warunkow

pracy.

Rozdzial 4

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

8170. 1. Podczas wycieczek szkolnych za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw
odpowiedzialno$¢ ponosi kierownik wycieczki wraz z opiekunami. Szczegdétowe zasady

okresla Procedura organizowania wycieczek.

2. Przy organizacji zajeé¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow
oraz sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich begda si¢ one

odbywac.

3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu

zajec¢, imprez 1 wycieczek.
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4. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
Z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu

docelowego.
5. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

6. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami

bezpiecznego przebywania nad woda.

7. Osoby pozostajace pod opieka Szkoty moga ptywaé oraz kapac si¢ tylko w obrgbie
kapielisk strzezonych w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob

przebywajacych w gérach, ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne.

8. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka Szkotly
lub placowki sprzetu, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

9. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych
przepisow:
1) jeden opiekun na 15 ucznidow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i Korzysta

Z publicznych srodkow lokomocji;

2) jeden opiekun na 10 ucznidow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

10. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé
zgode rodzicoOw uczniéw na pismie.

11. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypeknienia karty

wycieczki przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

12. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel, ktory posiada kwalifikacje
potwierdzone zaswiadczeniem o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych
lub, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, inna pelnoletnia osoba bedgca instruktorem
harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika,

instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota.

13. Opiekunem wycieczki moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora

szkoty, inna petnoletnia osoba.

14. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na Iaczenie funkcji kierownika 1 opiekuna

wycieczki.
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15.,,Czas wolny” w trakcie trwania wycieczki nalezy rozumie¢ jako czas wolny

od zwiedzania lub innych form edukacyjnego wykorzystania czasu wycieczki, a nie jako czas

wolny od bezposredniego dozoru opiekunow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

16. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza Szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsé.

DZIAL XVI

Ceremonial szkolny
Rozdzial 1
Symbole szkolne
8171. Sztandar szkoty:

sztandarem opickuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego

przez dyrektora szkoty nauczyciela;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w Szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy
najstarszej szkoty podstawowej wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie

i wzorowym zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy na ostatnim zebraniu

rady pedagogicznej w roku szkolnym i przez nig zatwierdzony.

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego);
decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg bialo — czerwone szarfy biegnace z prawego

ramienia do lewego boku;

sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza Szkolg na zaproszenie

innych szkot, instytucji lub organizacji;
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10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica

(ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

12) sztandarowi oddaje si¢ cze$¢. Podczas wprowadzania iwyprowadzania sztandaru
WSzyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy

podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigt¢ drzewca opiera o prawg stop¢ i oburgcz pochyla

sztandar;
14) sztandar oddaje honory:
a) nakomendg,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatlem wojska),
d) w trakcie Slubowania ucznidéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f)  w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje Szkoty.

8172. Szkota posiada hymn autorstwa Henryka Szylkina (stowa) i Reginy Czeronko
(muzyka).

8173. Szkota posiada logo autorstwa Joanny Mroczkowskiej. Logo Szkoty ma ksztatt
kota. W jego srodku umiejscowiony jest wizerunek lisa wykonanego z tangramow.
Wokot wizerunku widniej napis w kolorze czarnym, w gdrnej czgséci: ,,Szkota Podstawowa
im. 4 Dywizji Piechoty Wojska Polskiego”, a w dolnej: ,,ul. Lisia 37, Zielona Gora”.
Obie czeséci napisu oddzielone sg od siebie czarnymi kropkami. Logo umieszczane jest
na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, Zyczeniach, itp. w nagldwku lub jako znak wodny oraz w serwisach

elektronicznych.
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8174. 1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢ akademie

z okazji $wiat panstwowych: Narodowego Swieta Niepodlegtosci obchodzonego 11 listopada

i Swieta Narodowego Trzeciego Maja obchodzonego 3 maja.

2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) S$lubowanie absolwentow;

5) uroczystosci z okazji $wigt panstwowych

6) uroczystosci, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

3. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych. Na komend¢ prowadzgcego
uroczystosc:

1) ,Bacznos¢, sztandar szkoty wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,,Do s$lubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda: ,,Spocznij”;

4) ,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie,

5) chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formulg: ,,Przekazujemy Wam
sztandar — symbol Szkoty Podstawowej nr 15 imienia 4 Dywizji Piechoty Wojska
Polskiego w Zielonej Gorze. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg Szkole i jej
Patrona”,

6) chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog

sztandaru, wstaje 1 wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly
Podstawowej nr 15 imienia 4 Dywizji Piechoty Wojska Polskiego w Zielonej Gorze.
Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac

naszg Szkote¢ i naszego Patrona.”,
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7) chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali czlonkowie

pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy);
8) po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas;

9) po komendzie: ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca

na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

10) na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

Rozdzial 2

Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej

§175. 1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu
sztandaru. Do wygtoszenia tekstu Slubowania wystepuja wybrani przedstawiciele klas, stojac
W pozycji zasadniczej, trzymaja uniesiong do gory na wysokosci oczu prawag reke
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru. Kazdy pierwszoklasista stoi

w postawie zasadniczej i powtarza stowa §lubowania. Rota slubowania brzmi:
. Slubuje by¢ dobrym uczniem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.
Przyrzekam uczy¢ sie pilnie, szanowac wszystkich, ktorzy pracujg w szkole.
Bede uczyc sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.

’

Chce swym zachowaniem i naukq sprawiac radosc¢ rodzicom i nauczycielom.’

2. Pasowanie na  ucznia nastgpuje tuz po  Slubowaniu  zlozonym
przez pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty ktadzie na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty
duzy olowek i mowi:

~Pasuje Cie na ucznia Szkotly Podstawowej nr 15 w Zielonej Gorze”.

Rozdzial 3

Pozegnanie absolwentow

8176. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg $lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Wyznaczeni do $lubowania przedstawiciele
absolwentow wystepuja na Srodek 1 trzymajac uniesiong do gory reke z wyciggnietymi

dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi:
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My, uczniowie klas 6smych Szkoly Podstawowej nr 15 imienia 4 Dywizji Piechoty Wojska
Polskiego, slubujemy:
W Zyciu codziennym realizowac hasta naszego hymnu. ,, Ojczyzno, bedziemy godni
Ciebie, to nasz najwyzszy cel”.
Uczciwg i sumienng pracq zdobywac wiedze i wyksztatcenie.
Godnie reprezentowac naszq szkole.
Realizowa¢ swoje marzenia i cele, rozwijac zainteresowania i pasje.

By¢ dumgq naszych rodzicow i nauczycieli.”
DZIAL XVII
Postanowienia koncowe
8177. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoly, jak tez wynikajgce z celow
I zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty i Prawa o$§wiatowego.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.
8178. Dyrektor szkoty, po kazdej zmianie statutu, dokonuje ujednolicenia i publikuje

ujednolicony tekst na stronie internetowej szkoty oraz na BIP.

8179. 1. Tekst jednolity statut ogtasza przewodniczacy rady pedagogicznej, w drodze
obwieszczenia, nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy, jezeli statut w tym czasie byl

nowelizowany.

2. Tekst jednolity statutu ogtaszany jest do 30 sierpnia kazdego roku. Tekst jednolity
statut moze by¢ ogloszony roéwniez do konca stycznia kazdego roku, w przypadku

wprowadzenia do niego znacznych zmian w okresie od dnia 1 wrze$nia do dnia 30 stycznia.
8180. Egzemplarz statutu jest przechowywany i udostgpniany w bibliotece szkolne;j.

8181. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nie ujetych w statucie.
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DZIAL XVIII

Przepisy przejSciowe

8182. Dla ucznioéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor

realizuje to zalecenie, pod warunkiem spetnienia tacznie dwoch warunkow:
1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

8183. Kadencja pocztu sztandarowego wybranego na rok szkolny 2016/2017 trwa

do konca roku 2018/2019, o ile rada pedagogiczna nie odwota jego cztonkow.

8184. W roku szkolnym 2017/2018 plan, o ktorym mowa w § 12 ust. 5 statutu, moze

nosi¢ nazwe plan wychowawczy klasy.

8185. W latach 2019 — 2021 6smoklasista przystepuje do egzaminu, 0 ktorym mowa
w 8 162 ust. 2 z trzech przedmiotow obowigzkowych: jezyka polskiego, matematyki i jezyka

obcego nowozytnego.

8186. W roku szkolnym 2017/2018 oraz 2018/2019 decyzje o przedtuzeniu okresu
nauki na | etapie edukacyjnym uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje si¢ odpowiednio
do konca lutego 2018 r. lub 2019 r.
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