ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU PIERWSZEGO

Zalacznik I

. . Lo . ’ Ocena Elementy wymagajace poprawy
Wymiary i wskazniki (stan pozadany, ,,optymalny”) (punkty) (jesli aktualny stan odbiega od pozadanego, czyli oceny 5)
1 2 3

. Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz pracy i zyciu szkoly

. W koncepcji pracy szkoly (lub w dokumencie o innej nazwie) zapisano, ze:
szkota realizuje program SzPZ; program nalezy do priorytetow; promocja
zdrowia dotyczy uczniow 1 pracownikow; zapis jest zgodny z przyjeta
w Polsce koncepcja SzPZ(Analiza dokumentu)

5

. Uczniowie, pracownicy szkoly i rodzice majg poczucie, ze zdrowie i dobre
samopoczucie jest wazng sprawg w szkole (Ankieta U, N, Pn, R — pyt. 1)

(&

. Pracownicy szkoty uwazaja, ze w szkole podejmowane sg dzialania na rzecz
promaocji ich zdrowia (Ankieta N, Pn — pyt. 3)

|~
w
N

W szkole podejmowane sg dziatania na rzecz promocji zdrowia
pracownikow.

. Struktura dla realizacji programu szkoly promujacej zdrowie

. W zespole promocji zdrowia sa przedstawiciele: dyrekcji, N, Pn, U, R,
pielegniarka szkolna; zadania zespotu sformutowano na pisSmie (Analiza
dokumentu, wywiady)

Zadania zespolu sformutowano na pismie.

. Szkolny koordynator ds. promocji zdrowia zostal powotany przez dyrektora w
porozumieniu z cztonkami zespotu promocji zdrowia; zadania koordynatora
sformutowano na pismie (Wywiad z koordynatorem, analiza dokumentu)

(=N
w
N

Zadania koordynatora sformutowano na pismie.

. Piclegniarka szkolna uczestniczy w planowaniu, realizacji i ewaluacji
projektow promocji zdrowia w szkole (Wywiad z pielegniarkg i dyrektorem)

|o1

4 3 2

. Dyrekcja wspiera dziatania w zakresie promocji zdrowia(Wywiady, obserwacje)

)

4 3 2

3. Szkolenia, systematyczne informowanie i dostepnos¢ informacji na temat koncepcji

szkoly promujacej zdrowie

. Czlonkowie dyrekcji szkoly 1 szkolnego zespotu promocji zdrowia

Czlonkowie dyrekcji uczestniczyli w szkoleniu dotyczacym

uczestniczyli w szkoleniu/ach dotyczacym/ychSzPZ w ostatnich 3 latach |5 4 3 2| SzPZ.
(Wywiad, analiza dokumentéw)
. Zorganizowano wewnetrzne szkolenia (doskonalenie) na temat SzPZ dla rady Zorganizowano wewnetrzne szkolenia dla pracownikow
pedagogicznej i pracownikdéw niepedagogicznych w ostatnich 3 latach |5 4 3 2| niepedagogicznych.
(Analiza dokumentoéw, Ankieta N — pyt. 2, Pn— pyt. 2)
. Uczniom wyja$nia si¢, co oznacza SzPZ, w sposob dostosowany do poziomu 5 4 3 2 Uczniom wyja$nia sie, co oznacza SzPZ.
ich rozwoju poznawczego (Ankieta U — pyt. 2) -
. Rodzicom uczniow wyjasnia si¢, co to znaczy, ze szkota ich dziecka jest 5 4 3 2

SzPZ(Ankieta R — pyt. 2, analiza dokumentow)




. Na stronie internetowej szkoly jest zaktadka poswigcona SzPZ, zawierajaca
aktualne i wyczerpujace informacje na ten temat (Analiza strony internetowej)

. Tablica informujagca o programie SzPZ jest umieszczona na widocznym
i powszechnie dostepnym miejscu szkoly i zawiera aktualne informacje
(Obserwacja, analiza informaciji)

. Planowanie i ewaluacja dzialan w zakresie promocji zdrowia oraz ich

. W 3 ostatnich latach opracowano roczne plany dziatan w zakresie promocji
zdrowia 1 ich ewaluacji, z uwzglednieniem potrzeb ucznidow, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych (Analiza planéw)

. Zapisy plandéw dzialan i ich ewaluacji sg zgodne z zasadami przyjetymi
w SzPZ w Polsce (Analiza planéw)

. W ostatnich 3 latach sporzadzono raporty z ewaluacji wynikow dziatan w
zakresie promocji zdrowia zgodne z =zasadami przyjetymi w SzPZ

w Polsce (Analiza raportéw)

5 4 3 2
5 4 3 2
dokumentowanie
5 4 3 2
5 4 3 2
5 4 3 2

Podsumowanie wynikow w standardzie pierwszym

. Srednia liczba Wybrane elementy, ktorych poprawa jest pilna i mozliwa
Wymiar . .
punktow (wybierz je z kolumny 3)
a b c
Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz pracy 47 Wigcej dziatan na rzecz promocji zdrowia pracownikow
i zyciu szkoty ’
Struktura dla realizacji programu szkoty promujacej zdrowie 4,5 Sformutowanie zadafi koordynatora i zespotu na pismie.
Szkolenia, systematyczne informowanie i dostgpnosé 45 Systematyczne informowanie uczniow, rodzicow oraz pracownikéw na
informacji na temat koncepcji szkoty promujgcej zdrowie ' temat koncepcji SzPZ.
Planowanie i ewaluacja dzialan w zakresie promocji zdrowia 5
oraz ich dokumentowanie

Srednia liczba punktow dla standardu pierwszego (dla 4 wymiaréw): 4,7

Problem priorytetowy (wybrany na podstawie zapisow w kolumnie c): Nieznajomos$¢ koncepcji SzPZ przez cze$¢ uczniow.

Data:............ooene Podpis szkolnego koordynatora: .............ccooeveiiiinnnnnn.




ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU DRUGIEGO: badanie klimatu spolecznego szkoly

z perspektywy roznych grup jej spolecznosci za pomocg ankiety

Zalacznik Ila

Badana Ocena Ocena
grupa/ Wvmia (Srednia (Srednia Elementy wymagajace poprawy
liczba (numer ys twig dzen) punktéw) | punktéw) we (jesli aktualny stan odbiega
zbadanych y w kazdym wszystkich od pozadanego, czyli oceny 5)
0s6b wymiarze wymiaréw
1 2 3 4 5
Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty (3-5) 4 Uczniowie w mojej klasie sa dla siebie
. Relacje i wsparcie ze strony nauczycieli (6-9) 4 zyczliwi. L o
Uczniowie Uczniowie w mojej klasie maja do siebie
X ) 3 3,7 .
liczba: 62 o o zaufanie.
Relacje migdzy uczniami (10-16) Uczniowie w mojej klasie chetnie ze soba
wspolpracuja.
Stwarzanie nauczycielom mozliwo$ci uczestnictwa w zyciu szkoty (4-5) 3 Dyrekcja pyta mnie o zdanie w sprawach
. Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty (6-9) 4 dotyczacych zycia i pracy szkoly.
Nauczyciele - - — I - -
) i Relacje z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi (10-14) 5 4,0
liczba: 25 . P
Relacje z uczniami (15-18) 4
Relacje z rodzicami ucznidéw (19-21) 4
. Stwarzanie pracownikom mozliwo$ci uczestnictwa w zyciu szkoty (4-5) 4 Jestem pytany o zdanie w sprawach
Pracownicy . ; = A
niepedado- Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty (6-8) 4 dotyczacych zycia i pracy szkoly.
lepedag Relacje z nauczycielami (9-11) 5 4,6 Moje zdanie na temat zycia i pracy szkoty jest
giczni = : -~ - . . .
liczba: 12 Relacje z innymi pracownikami szkoty, ktérzy nie sa nauczycielami (12-15) 5 brane pod uwagg.
] Relacje z uczniami (16-18) 5
Rodzice Stwarzanie rodzicom mozliwos$ci uczestnictwa w zyciu szkoty (3—6) 5
UCZNidw Relacje z nfiuczycielami'i dyrekcja (7-9) _ ' _ 5 50
liczba: 47 Postrzeganie przez rodzicow sposobu, w jaki nauczyciele traktuja ich 5
dziecko (10-13)

Podsumowanie wynikéw w standardzie drugim: badanie klimatu spotecznego za pomocg ankiety

Srednia liczba punktéw dla standardu drugiego dla wszystkich badanych grup: 4,33

Problem priorytetowy (wybrany na podstawie zapisow w kolumnie 5): Zie relacje miedzy uczniami- brak zyczliwosci i zaufania.

Podpis szkolnego koordynatora: ...................cooeiiniL




ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU DRUGIEGO: badanie klimatu spolecznego klasy
z perspektywy uczniow Kklas I1I szkoly podstawowej za pomocg techniki ,,Narysuj i napisz”

Zalacznik IIb

Klasa: 3b  Liczba zbadanych uczniow:20
Wymiary A. Co uczniowie lubig w klasie? B. Czego uczniowie nie lubig w klasie?
klimatu spolecznego Tre$ci (wskazniki) zawarte w rysunkach i ich Liczba Tresci (wskazniki) zawarte w rysunkach i ich Liczba
Klasy opisach wskazan opisach wskazan
1. Relacje Zyczliwi, usmiechnieci i zaangazowani 6
nauczyciele — nauczyciele.
uczniowie Zaufanie do wychowawczyni. 5
Wspolna zabawa; 6 Samotne zabawy; 3
2. Relacje miedzy Sympatia do koleianek i kolegow; 7 Konflikty podczas gier 1
uezniami Granie w gry; . 4
Dzielenie si¢ przyborami 2
3. Zachowanie Spokojne zabawy; 4 Hatas na przerwach; 3
uczniow: Przerwy $niadaniowe; 3 Krzyki kolezanek i kolegow, 2
~ nalekcjach Gra na boisku szkolnym 5 Przepychanki na boisku 1
— naprzerwach
Malowanie; 3 Dhugie lekcje matematyki; 2
4. Przedmioty, Granie w pitke nozng; 6 Brak czasu na zabawe; 2
zadania Zabawa z kolezankami; 4
i czynnosci Ogladanie filmow; 2
w szkole Zajecia w-T; 5
Zajecia plastyczne 2
Wycieczki szkolne; 3 Nieche¢ do niektorych gier integracyjnych. 1
. Zabawy integracyjne; 4
> Y\I%Jgrzgz{, Impr_ez_y klasowe; 3
Pikniki; 1
Konkursy sportowe 2
Dekorowanie klasy; 1 Brak miejsca do przechowywania rzeczy; 2
6. Inne Swietowanie urodzin; 2 Niewystarczajaca  przestrzen do  zabawy; 3
Wspolne $wigta i tradycje klasowe 4 Ograniczone wyposazenie klasy 1




Podsumowanie wynikow w standardzie drugim: badanie klimatu spotecznego klasy za pomocg techniki ,,Narysuj i napisz”.

Korzystne elementy klimatu spolecznego (to, co uczniowie lubia) — mocne strony:

Dobre relacje nauczyciele — uczniowie: nauczyciele sg zyczliwi, usmiechnigci, zaangazowani; uczniowie darza zaufaniem wychowawce.
Pozytywne relacje migdzy uczniami: wspolna zabawa, sympatia do kolezanek i kolegow, dzielenie si¢ przyborami, wspotpraca w grach i
zadaniach.

Przyjazne zachowanie uczniéw: spokojne zabawy na lekcjach i przerwach, aktywnos¢ na boisku, przerwy $niadaniowe.

Zainteresowania i aktywnosci szkolne: malowanie, gry zespolowe, zabawy z kolezankami, ogladanie filmow, zajecia w-f i plastyczne.
Woyjazdy i imprezy szkolne: wycieczki, zabawy integracyjne, pikniki, konkursy sportowe.

Inne elementy: dekorowanie klasy, swigtowanie urodzin 1 wspolne tradycje klasowe

Niekorzystne elementy klimatu spolecznego (to, czego uczniowie nie lubia) — slabe strony:

Zachowania zaburzajace porzadek: hatas 1 krzyki podczas przerw, przepychanki na boisku, konflikty podczas gier.

Relacje migdzy uczniami: samotne zabawy niektdrych dzieci, nieche¢ do niektorych kolegdéw lub kolezanek.

Zadania i organizacja szkoty: dlugie lekcje matematyki, brak czasu na zabawe.

Ograniczenia w klasie: brak miejsca do przechowywania rzeczy, niewystarczajaca przestrzen do zabawy, ograniczone wyposazenie.

Problem priorytetowy do rozwiazania: Konflikty w klasie utrudniajg integracje uczniow i sprzyjaja samotnym zabawom niektorych dzieci.

Data: ................. Podpis osoby opracowujacej wyniki badania uczniow: .............c.ocoeiiiiiiinn.n,



ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU DRUGIEGO: badanie klimatu spolecznego klasy

z perspektywy uczniow klas V szkoly podstawowej za pomocg techniki pracy pisemnej
Temat pracy: Jak si¢ czuje w mojej klasie?

Forma pracy: wypracowanie

Klasa: V  Liczba zbadanych uczniéw: 36

Zalacznik Ilc

B. Negatywy zycia w klasie, czego uczniowie w niej nie

Wymiary A. Pozytywy zycia w klasie, co uczniowie w niej lubig? lubia?
klimatu spolecznego . . . Liczba . oy . . Liczba
klasy Tresci (wskazniki) zawarte pracach pisemnych wskazaf Tresci (wskazniki) zawarte w pracach pisemnych wskazan
Lubi¢ swojg klasg. 1 Nie czuje si¢ komfortowo. 1
Lubie¢ atmosfere w mojej klasie. 2 Nasza klasa dzieli si¢ na grupki. 1
Atmosfera w mojej klasie jest bardzo dobra, lubig¢ ja. 5 Czasami czuje si¢ niechciany i wySmiewany, ale to 1
W mojej Klasie jest spoko. 1 glownie przez osoby, ktorych nie lubi¢ a one nie lubig
1. Samopoczucie i W moijej klasie atmosfera jest odpowiednia, dobra. 2 mnie. .
' . W mojej klasie czuj¢ si¢ dobrze, komfortowo. 11 Nie lubi¢ atmosfery w Klasie. 1
0g6lna ocena - . - A .. .
Czasem w mojej klasie czuje si¢ dobrze. 1 Czasami czuj¢ si¢ niedobrze w mojej klasie. 2
atmosfery w L : o )
Klasie Atmosfera w kla§|g nie jest zla. . 1 Atmosferg w mojej klasie nie zawsze Jest dobra. 1
Atmosfera w mojej klasie jest srednia. 1 W Kklasie jest za duzo ucznidéw z Ukrainy. 1
Klasa jest zgrana. 3
Nauczyciele sg mili, szanujg nas, szanujg nasze 2 Relacje nie sg dobre, niektorzy mysla, ze nauczyciele to 1
zdanie. ,,debile”.
Niektorzy sg dla nas surowi, ale wiem, ze to dla 1 Relacje z nauczycielami sa do przemyslenia, poniewaz 1
naszego dobra, ZebySmy si¢ czego$ nauczyli. nie wszystkich nauczycieli lubimy i niektorzy
Lubi¢ rozmawia¢ z nauczycielami. 1 uczniowie lubig dogryz¢ tym nauczycielom.
Relacje z nauczycielami sg dobre (najlepsze z panig 7 Moja relacja z nauczycielami jest dziwna. 1
2. Relacje: od polskiego). Dwoje nauczycieli jest dziwnych i nie sg dobrzy dla 2
uczniowie - W mojej szkole jest bardzo dobry kontakt mi¢dzy 2 uczniéw, ich zachowanie nie podoba mi sie.
nauczyciele uczniami a nauczycielami. Czasami uczniowie za duzo sobie pozwalajg w 1
Ogolnie uczniowie sg mili dla nauczycieli. 1 stosunku do nauczycieli.
Naprawdg lubi¢ swoich nauczycieli. 1 Niektorzy nauczyciele wstawiajg uwagi za nic. 2
Relacje miedzy uczniami i nauczycielami sg dobre. 3 Z niektérymi nauczycielami nie mamy dobrych relacji. 3
Z potowa nauczycieli mamy dobra relacje. 1
Nauczyciele sa wspaniali, zawsze nam pomogg w 1

trudnej chwili, wspieraja nas i nasze pasje.




Nauczyciele lubig z nami rozmawiac. 1
Lubie swoich kolegow z klasy. 2 Uczniowie sg ze sobg pokloceni (kazdy jest poktocony
Lubig si¢ bawi¢ z kolegami na przerwach. 1 z innymi osobami w klasie).
Lubi¢ w Kklasie to, Ze koledzy albo przyjaciele z 2 Uczniowie wyzywaja si¢ nawzajem bez zadnego
klasy pomagaja sobie. konkretnego powodu przez niskg samooceng.
Nasza relacja jest bardzo mita. 2 Nie lubig, gdy uczniowie skarza na siebie nawzajem
Kiedy ze sobg rozmawiamy, na twarzach wida¢ 1 nauczycielowi (na przyktad, gdy kogo$ sie popchnie).
usmiech. Relacje z uczniami s gorsze niz z nauczycielami, ale i
Ogolnie nie ma tragedii. 1 tak lubi¢ moich kolegéw z klasy.
W szkole mam kolegéw, ktdrym ufam. 1 Uczniowie obgaduja si¢ nawzajem.
3. Relacje miedzy Sa niektore dni, ze dochodz¢ do porozumienia z 1 Niektorzy w klas.ie ogeniaj 3 mni'e strasznie, wyzywaja,
uczniami klasa. _ . a tak naprawde nie .W{edzq Jaka. jestem.
Potrafimy razem wspotpracowac, potrafimy sobie 2 Czasem chtopcy bija i wyzywaja dziewczyny, czasem
nawzajem pomagac i wspierac. dziewczyny odptacaja si¢ chlopcom takim samym
Relacje migdzy uczniami oceniam na bardzo dobrs. 1 zachowaniem.
Sa dobre relacje miedzy Polakami i Ukraincami. 6 Czasem uczniowie ktdca si¢ ze soba.
Relacje miedzy uczniami sg dobre. 2 Niektorzy uczniowie z Ukrainy nie majg szacunku do
Uczniowie pomagaja sobie nawzajem. 1 Polakdw.
Raczej nie ma ktétni. 1 Nie lubig, gdy uczniowie oceniajg kogos po wygladzie
a nawet go nie znaja.
Uczniowie przeklinaja, dlatego moja relacja z uczniami
jest zla.
Kiedy jest praca w grupach, to kazdy sobie pomaga. 1 Na lekcjach jest hatas i nie da si¢ przez to prowadzi¢
Mozliwos¢ efektywnej pracy jest dobra. 1 zajec.
Chyba nie mam obcigzenia pracg w szkole. 1 Jestem zmeczona przez hatas na lekcjach i na
Po szkole prawie nie mamy pracy domowej, tylko 3 przerwach na korytarzu szkolnym.
cre uczymy si¢ na kartkowki 1 sprawdziany. Nie lubig si¢ uczy¢.
4. Mozliwosci A . . . S, . . .
efektywnej pracy Naj czgsciej nguczycrlele'podaje.} zagadnienia na 1 Niektorzy przeszkadzaja w prowadzeniu lekcji i w
- . sprawdziany i kartkowki i tak jest dla nas tatwie;. nauce.
na lekcjach i : . N : ., . s
obciazenie praca Nie bylo duz’ego 0b01qzenle} nguka,. . 1 Nauczymelom trudnp prowadzw lekcje, gdy niektorzy
szkolna Szg dni, w ktorych bardzo pilnie pracujemy. 1 przeszkadzaja na zajeciach.
Nie mam pracy po szkole. 4 Czasem rozrabiamy na lekcjach i nic nam si¢ nie chce
Mamy bardzo mato zadan domowych albo wcale ich 1 robic.
nie ma. Wole, zeby nie byto prac klasowych (np. na
Podczas lekcji shuchamy nauczyciela. 1 matematyce).
Duzo si¢ zglaszamy. 1 W klasie jest jeden uczen, ktéry na zajeciach nie daje




Wystarcza mi to, czego ucza nas na lekcjach 1 nam si¢ skupic.
nauczyciele. Czasami denerwuje mnie to, Zze uczniowie na lekcjach
Kiedy nauczyciel jest w Kklasie, pracujemy szybko i 1 mowig po ukrainsku do polskich uczniéw.
robimy zadania. Uczniowie podczas pracy klasowej sa glosno i nie da
Na lekcjach jest cicho i nikt nie przeszkadza. 1 si¢ wytrzymac.
Na lekcjach mozna normalnie pracowac. 2
Kiedy gdzies wychodzimy, to jeste§my dla siebie 1 Podczas wycieczek i innych wyjs$¢ poza szkote sa
mili. ktétnie w klasie.
Wycieczki z moja klasg sg fajne. 1 Na wycieczki nie jezdzi wiele oséb, bo sg nudne i
Lubimy wyglupia¢ si¢ na wycieczkach. 1 panuje zta atmosfera.
Podczas wycieczek jesteSmy do siebie bardzo mili, 1 Niektorzy ,,pajacuja” na wycieczkach, przez co relacje
spedzamy duzo czasu razem, jesteSmy usmiechnieci sq gorsze.
i zadowoleni. Nie lubie wycieczek z nocowaniem.
Na wycieczkach mamy dobre relacje. 1
5. Wyjazdy, Na wycieczkach, w ktorych bratem udziat byto 2

imprezy Swietnie.

iinne zajecia w | Szkota organizuje r6zne wycieczki i imprezy. 1

szkole Lubi¢ wycieczki w mojej klasie. 3
Podobaja mi si¢ wycieczki i imprezy klasowe. 6
Czesto wybieramy si¢ w jakie$ ciekawe miejsca. 3
Najbardziej lubi¢ wycieczki z noclegiem. 1
W naszej szkole organizuje si¢ rozne imprezy, np. z 4
okazji Dnia Dziecka czy walentynki.
Na wycieczkach klasowych wygladamy jak 1
prawdziwa klasa, chodzimy w parach, nikt nikogo
nie wyprzedza.
Moja szkota jest super. 1

6. Inne Moja szkota jest fantastyczna. 1

Podsumowanie wynikéw w standardzie drugim: badanie klimatu spotecznego klasy za pomocg pracy pisemne;j

Korzystne elementy klimatu spolecznego (pozytywy zycia w Klasie, to, co uczniowie lubig) — mocne strony: dobra atmosfera w klasie, dobre
relacje z nauczycielami, dobre relacje miedzy uczniami, uczniowie nie sg obcigzeni nadmierng praca w domu, wycieczki klasowe, szkota
organizuje wiele imprez tematycznych.




Niekorzystne elementy klimatu spolecznego (negatywy zycia w klasie, to, czego uczniowie nie lubig) — stabe strony: ktétnie migdzy
uczniami, ktore wptywaja na pogorszenie relacji migdzy rowiesnikami w szkole, brak dyscypliny na lekcjach.

Problem priorytetowy do rozwiazania: Kiotnie miedzy uczniami, ktére wptywaja na pogorszenie relacji miedzy rowiesnikami w szkole.

Data: ................. Podpis osoby opracowujacej wyniki badania uczniow: ...............cooeiiiiiiiinnn. ..



ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU TRZECIEGO

Zalacznik 111

S e . ” Ocena Elementy wymagajgce poprawy
Wymiary i wskazniki (stan poZadany, ,,optymalny”) (punkty) (jesli aktualny stan odbiega od pozadanego, czyli oceny 5)
1 2 3

1. Realizacja edukacji zdrowotnej zgodna z podstawa programowg ksztalcenia ogélnego

a. Edukacja zdrowotna uznana jest przez dyrekcj¢ i nauczycieli za wazne zadanie 5 4 3 2
szkoty (Wywiad z dyrektorem, Ankieta N — pyt. 22) =

b. Realizacja edukacji zdrowotnej omawiana jest w czasie posiedzenia rady 5 4 3 2
pedagogicznej w kazdym roku szkolnym (Analiza dokumentacji) =

c. Tematy dotyczace realizacji edukacji zdrowotnej sa uwzgledniane 54 3 2
w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (Analiza dokumentéw) =

d. Nauczycicle realizuja wymagania dotyczace edukacji zdrowotnej zapisane Na lekcjach réznych przedmiotdw zajmujemy sic
w podstawie programowej ich przedmiotow (Ankiety U —pyt. 17, N — pyt. 23) 5 4 3 2 | omatami dot. naszego zdrowia i samopoczucia.

e. Na godzinach z wychowawca omawiane sg tematy dotyczace zdrowia (w tym
zdrowia psychicznego i umiejetnosci zyciowych) (Analiza dokumentéw, Ankieta U —| 5 4 3 2
pyt. 18)

f.  Nauczyciele WF petnig wiodacg role w edukacji zdrowotnej w szkole (Wywiad z 5 4 3 2
nauczycielami WF i dyrektorem) =

g. Nauczyciele WF w petni realizuja wymagania szczegdétowe w bloku ,,edukacja

» . - ; 5 4 3 2

zdrowotna” (Wywiad z nauczycielami WF, dyrektorem)

h. Nauczyciele WF uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych realizacji bloku 5 4 3 2
»edukacji zdrowotna” (Wywiad z nauczycielami WF) =

i. Nauczyciele EAB w pehi realizujg wymagania szczegbtowe w bloku ,,edukacja 5 4 3 2
zdrowotna” (Wywiad z nauczycielemiEdB, dyrektorem) =

j- Nauczyciele EdB uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych realizacji bloku 5 4 3 2
»edukacji zdrowotna” (Wywiad z nauczycielami EdB) =

k. Dyrektor szkoty sprawuje nadzor nad realizacja tresci dotyczacych zdrowia
zawartych w podstawach programowych réznych przedmiotow, zwlaszcza WFi| 5 4 3 2
EdB(Wywiad z nauczycielami WF, EdB, dyrektorem, analiza dokumentow)

I. W szkole sa publikacje/materialy dotyczace organizacji i realizacji edukacji 5 4 3 2
zdrowotnej (Wywiad z dyrektorem, pracownikiem biblioteki) =

m. Pielggniarka szkolna wspoélpracuje z nauczycielami w realizacji edukacji 5 4 3 2

zdrowotnej (Wywiad z pielegniarkq)




2.

Aktywny udzial uczniow w procesie edukacji zdrowotnej, wspélpraca z rodzicami i spolecznoscia lokalng

a. Uczniowie moga proponowaé tematy z zakresu edukacji zdrowotnej, ktére ich Mamy mozliwo$¢ proponowania tematow zwigzanych ze
interesujg(Ankieta U — pyt. 19, N — pyt. 24) 5 4 3 2 |zdrowiem, ktére nas interesuja i ktore chcieliby$my

zglebiac.

b. Uczniowie uwazaja, Ze to, czego ucza si¢ w szkole o zdrowiu, jest dla nich ciekawe Zajecia dotyczace zdrowia i dobrego samopoczucia sa dla
oraz zache¢ca ich do dbania o zdrowie (Ankieta U — pyt. 20, 21) 5403 2 mnie interesujace. To, czego ucze sie w szkole na temat

= zdrowego stylu zycia, motywuje mnie do dbania o wlasne
zdrowie.

c. Rodzice majg poczucie, ze ich dziecko uczy si¢ w szkole o tym, jak dbaé Moje dziecko zdobywa wiecej wiedzy na temat dbania o
0 zdrowie (Ankieta R — pyt. 14) 5 4 3 2 zdrowie

d. Rodzice sa informowani o realizacji edukacji zdrowotnej i innych programow Wychowawcy pytaja rodzicow o tematy, ktére wedlug
dotycz_qcy_ch zdrowia w szkole oraz sg pytani, jakie tematy powinny by¢ omawiane | g 4 3 2 |nich powinny by¢ omawiane z uczniami, np. podczas
z uczniami (Ankieta R — pyt. 15, N —pyt. 28) zebran lub krétkich ankiet.

e. Rodzice uwazajg, ze to, ze ich dziecko ucz¢szcza do szkoly promujacej zdrowie, Szkota promujaca zdrowie, do ktorej uczeszcza moje
sprzyja refleksji dotyczacej ich wlasnego stylu zycia i dbatosci o zdrowie (AnkietaR | 5 4 3 2 | dziecko, wplywa na $wiadomo$é jego stylu zycia i
—Ppyt. 16) potrzeby dbania o zdrowie.

f. Dyrekcja szkoty konsultuje z Radg Rodzicow realizacj¢ w szkole programéw
dotyczacych roéznych aspektow zdrowia (w tym zywienia) oferowanych przez | 5 4 3 2
roézne organizacje (Wywiad z dyrektorem)

0. Szkota podejmuje dziatania w zakresie edukacji zdrowotnej w S$rodowisku
lokalnym (np. inicjowanie lub udzial w kampaniach spotecznych) (Wywiad | 5 4 3 2
z dyrektorem, analiza dokumentow)

3. Dzialania dla poprawy jako$ci i skutecznosci edukacji zdrowotnej

a. W zajeciach z zakresu edukacji zdrowotnej stosowane sa metody aktywizujace 5 4 3 2
(Ankieta N — pyt. 25) -

b. Dokonuje si¢ ewaluacji zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej, uczniowie sa Sprawdza sie, czy uczniowie uwazali zajecia za ciekawe i
pytani, czy zajecia byly dla nich ciekawe i czy zachgcaly ich do dbalosci | 5 4 3 2 | czy zachecaly ich do troski o wiasne zdrowie.

0 zdrowie (Ankieta N — pyt. 26)

¢c. Edukacja zdrowotna jest powigzana ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym i nauczyciele uczestnicza w jego realizacji (Wywiad z pedagogiem | 5 4 3 2
lub dyrektorem, Ankieta N — pyt. 27)

d. W szkole korzysta si¢ z pomocy specjalistow w realizacji wybranych tematéw 5 4 3 2
powiazanych z realizacjg podstawy programowej (Analiza dokumentéw) =

e. Realizowane w szkole programy dotyczace zdrowia i programy profilaktyczne 5 4 3 2

zaoferowane przez instytucje =zewnetrzne to programy o sprawdzongj




skutecznosci, dostosowane do potrzeb ucznidw 1 powigzane z podstawa
programowa (Wywiad z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, analiza dokumentdw)

Dokonuje si¢ ewaluacji wynikow programow dotyczacych zdrowia (autorskich i
oferowanych przez rézne organizacje) po zakonczeniu ich realizacji (Analiza| 5 4 3
dokumentacji, wywiad z autorami programoéw, pedagogiem szkolnym)

Edukacja zdrowotna nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly uczestniczyli w ostatnich 3 latach Nauczyciele oraz pracownicy szkoly w ostatnich trzech
w szkoleniach/zajeciach dotyczacych ich zdrowia (Ankieta N — pyt. 30, Pn — pyt. 19) 5 4 3 latach  uczestniczyli w dziataniach edukacyjnych

dotyczacych zdrowia.

. Nauczyciele uwazaja, ze realizacja edukacji zdrowotnej uczniow jest dla nich Nauczyciele uwazaja, ze prowadzenie edukacji
okazja do refleksji nad wlasnym stylem zycia i dbaloscia o zdrowie (tzn. 5 4 3 zdrowotnej dla uczniéw skiania ich do refleksji nad
dostrzegaja osobiste korzys$ci w prowadzeniu tej edukacji) (Ankieta N — pyt. 29) wlasnym stylem zycia i dbaniem o zdrowie.

Pracownicy niepedagogiczni uwazaja, ze ich praca w szkole promujgcej zdrowie 5 4 3
jest dla nich okazja do refleksji nad wlasnym zdrowiem (AnkietaPn — 20) =

Podsumowanie wynikéw w standardzie trzecim

Wymiar Srednia liczba Wybrane elementy, ktérych poprawa jest pilna i mozliwa
y punktow (wybierz je z kolumny 3)
a b c

Realizacja edukacji zdrowotnej Na lekcjach r6znych przedmiotow zajmujemy si¢ tematami dot. naszego zdrowia i samopoczucia.

zgodnie z podstawg programows 4,9

ksztatcenia ogdlnego
Mamy mozliwo$¢ proponowania tematow zwigzanych ze zdrowiem, ktore nas interesujg i ktore
chcieliby$my zglebiac.
Zajegcia dotyczace zdrowia i dobrego samopoczucia sg dla mnie interesujgce. To, czego ucze sie w

Aktvwny udzial uczniéw w procesic szkole na temat zdrowego stylu zycia, motywuje mnie do dbania o wlasne zdrowie.

' ywny . v P Moje dziecko zdobywa wigcej wiedzy na temat dbania o zdrowie.
edukacji zdrowotnej, wspotpraca 4,1 ’ . . . . .
2 rodzicami i s o}ec;nos’ci lokaln ' Wychowawcy pytaja rodzicéw o tematy, ktore wedtug nich powinny by¢ omawiane z uczniami.
P 4 2 Szkota promujaca zdrowie, do ktdrej uczeszcza moje dziecko, wptywa na swiadomos¢ jego stylu

zycia i potrzeby dbania o zdrowie.




3. Dziatania dla poprawy jakosci

Sprawdza sig¢, czy uczniowie uwazali zajgcia za ciekawe i czy zachecaty ich do troski o wlasne

. L . ) 48 zdrowie.
1 skutecznosci edukacji zdrowotne;j '
Nauczyciele oraz pracownicy szkoly w ostatnich trzech latach uczestniczyli w dziataniach
4. Edukacja zdrowotna nauczycieli 40 edukacyjnych dotyczacych zdrowia.

i pracownikéw niepedagogicznych

Nauczyciele uwazajg, ze prowadzenie edukacji zdrowotnej dla uczniow sktania ich do refleksji nad
wlasnym stylem zycia i dbaniem o zdrowie.

Srednia liczba punktéw dla standardu trzeciego (dla 4 wymiaréow): 4,5

Problem priorytetowy (wybrany sposrod zapisow z kolumny c): Wzmocnienie edukacji zdrowotnej nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

aby czesciej uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych zdrowia i mogli skuteczniej refleksyjnie ksztattowaé wiasny styl zycia oraz wspiera¢ zdrowe nawyki

uczniow.

Data:...............c.. Podpis szkolnego koordynatora: ..................ceeeiiiinnnt.




ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU CZWARTEGO

Zalacznik IV

S e . Ocena Elementy wymagajace poprawy
99
Wymiary i wskazniki (stan pozadany ,,optymalny~) (punkty) (jesli aktualny stan odbiega od pozadanego, czyli oceny 5)
1 2 3

1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoly, organizacja pracy w szkole oraz dzialania na rzecz ochrony §rodowiska

a.

Stolowka szkolna jest urzadzona estetycznie, mozliwe jest spozycie ciepltego
positku bez pospiechu (Obserwacja, ankieta U — pyt. 27)

5 4 3

2

Mozliwe jest spozycie cieptego positku bez pospiechu.

b.

W szkole jest odpowiednio wyposazone i wykorzystywane pomieszczenie do
indywidualnej, spokojnej pracy nauczycieli (Obserwacja)

4 3

2

W szkole jest pomieszczenie do spotkan indywidualnych nauczycieli
z rodzicami uczniow (Obserwacija)

o
N
w

W szkole jest odpowiednio wyposazone pomieszczenie socjalne dla
pracownikoéw obstugi (Obserwacja)

o1
o
w

W szkole jest odpowiednio wyposazony gabinet profilaktyki zdrowotnej i
czas pracy pielegniarki/higienistki szkolnej jest dostosowany do liczby
ucznidw (Obserwacja, wywiad z pielegniarkq)

ol
N
w

Uczniowie maja mozliwo$¢ pozostawiania podrgcznikow 1 pomocy
w szkole (Obserwacja)

|on
N
w

Stoty i krzesta sg dostosowane do wzrostu ucznidw; uczniowie s3
informowani o wilasciwym dla nich numerze mebli (Obserwacja, wywiady
Z uczniami)

Jakos¢ (oceniana z punktu widzenia ergonomii i profilaktyki zaburzen uktadu
ruchu) oraz stan techniczny krzesel 1 stotdow dla nauczycieli sa
dobre(Obserwacja, wywiad z N)

Nauczyciele i inni pracownicy uwazajg, ze praca w Sszkole jest dobrze
zorganizowana, rownomiernie roztozone s3 zadania (Ankieta N — pyt. 33, Pn —
pyt. 22)

W szkole podejmuje si¢ dzialania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu
1 zanieczyszczeniu srodowiska ora ochrony przed ich negatywnymi skutkami
dla zdrowia ludzi (Obserwacja, analiza dokumentéw, wywiad z dyrektorem,
intendentkq)

Podejmowanie dziatan W celu przeciwdziatania
zanieczyszczeniu srodowiska.

2. Czystos¢ w szkole

a. W szkole jest czysto (Obserwacja, ankieta U — pyt. 22, N — 31, R — pyt. 17)

Tylko uczniowie uwazaja, ze w szkole nie jest czysto.




W toaletach i umywalniach jest czysto, stale dostgpny jest papier toaletowy i
mydlo, jednorazowe reczniki lub suszarki (Obserwacja, ankieta U — pyt. 23)

|

W toaletach nie zawsze dostepne jest mydto.

Uczniowie zachowuja porzadek i dbaja o czystos¢ w szkole (Obserwacja,
ankieta U — pyt. 24, Pn — pyt. 21)

[o8)

Uczniowie nie utrzymuja wtasciwego porzadku.

9]

. Organizacja przerw miedzylekcyjnych

a.

Wszystkie przerwy miedzylekcyjne (poza tzw. dluga przerwa) trwaja nie
krocej niz 10 minut (Analiza dokumentéw, obserwacja)

[S]

b.

Podejmowane sg systematyczne dziatania dla zmniejszenia hatasu w szkole,
zwlaszcza w czasie przerw miedzylekcyjnych (Obserwacja, wywiady z dyrekcjg,
ankieta N — pyt. 32)

[o8)

Systematyczne dziatania dla zmniejszenia hatasu w szkole.

Przy sprzyjajacej pogodzie uczniowie spg¢dzajg przerwy migdzylekcyjne
napowietrzu (Obserwacja, ankieta U — pyt. 25)

5

4

3

4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnos¢ fizyczna czionkow spolecznosc

i szkolnej

Dokonywana jest diagnoza potrzeb uczniow w zakresie aktywnosci fizycznej
i wykorzystywane sa ich propozycje w planowaniu obowigzkowych lekcji
WF, zaje¢ do wyboru i pozalekcyjnych (Wywiad z nauczycielami WF)

)

4

3

Istnieje oferta zaje¢ do wyboru dla uczniéw (od klasy IV szkoty
podstawowej) w ramach obowigzkowych zaje¢ WF (Wywiady z nauczycielami
WF)

|o1

Dokonuje sie okresowej analizy rozmiaroOw i przyczyn absencji uczniow na
lekcjach WF oraz podejmowane sg dziatania dla zwigkszenia uczestnictwa
uczniéw w lekcjach WF 1 ograniczenia liczby zwolnien z tych lekcji (Wywiad
z nauczycielami WF, dyrektorem)

[&

Sprawy zwigzane z aktywnoscig fizyczng 1 uczestnictwem uczniow
w zajeciach WF s3 omawiane na zebraniach z rodzicami; rodzicow zachgca
si¢ do organizacji/udziatu w szkolnych imprezach zwigzanych z aktywnoscia
fizyczna 1 zdrowym zywieniem (Ankieta R — pyt. 18 i 20)

(E=N

Sprawy zwigzane z aktywno$cig fizyczng i uczestnictwem
uczniow w zajeciach WF s3 omawiane na zebraniach z
rodzicami.

Prowadzone sg =zajecia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla
ucznidéw jej potrzebujacych (Wywiad z nauczycielami WF, pielegniarkq szkolng)

N

Brak zaje¢ z gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej.

Nauczyciele WF wspotpracuja z pielegniarkg szkolna w zakresie kwalifikacji
lekarskiej uczniow do zaje¢ WF i dostosowuja formy zaje¢ do potrzeb
i mozliwosci ucznidw z chorobami przewleklymi, w tym z otytoscia (Wywiad
z nauczycielami WF, pielegniarkq)

|o1




W ocenianiu uczniow na zajgciach WF bierze si¢ pod uwage ich
systematyczno$¢ w uczeszczaniu na zajecia, zaangazowanie, aktywnos$¢ na
lekcjach i postepy, a nie tylko wyniki testow sprawnosci fizycznej
i innych sprawdzianéw (Wywiad z nauczycielami WF)

|on

W szkole istnieje oferta udzialu w zorganizowanych zajgciach
ruchowych/sportowych (np. oferta zajg¢ w szkole, wykorzystanie srodkow
z funduszu socjalnego na zajecia poza szkotg) dla pracownikéw szkoty
(Analiza dokumentow)

N

Brak oferty wudzialu w  zorganizowanych  zajeciach
ruchowych/sportowych dla pracownikow szkoty.

5. Zywienie w szkole

a.

Uczniowie maja staty dostep do wody pitnej (poza woda z kranu) lub do
innego napoju (Obserwacja, wywiad z intendentkq)

|on

b.

Z asortymentu sklepikow szkolnych eliminuje si¢ stodycze i stodkie napoje
oraz chipsy i inne produkty zawierajace duzo soli i thuszczu (Obserwacja,
wywiad z dyrektorem, prowadzqcym sklepik)

[&]

Organizowane s3 drugie $niadania spozywane wspolnie przez wszystkich
uczniéw 1 nauczyciela w kazdej klasie (Obserwacja, wywiady z N, ankieta U —

pyt. 26)

o

Organizowane sg ciepte positki szkolne dla uczniow z wykorzystaniem
zasad racjonalnego zywienia (Obserwacja, analiza jadtospiséw, ich ocena przez
pracownikOw stacji sanitarno-epidemiologicznej)

jon

Szkota uczestniczy w ,,Programie dla szkol” Krajowego Osrodka Wsparcia
Rolnictwa i owoce, warzywa oraz mleko dostarczane szkole w ramach
programu sg wlasciwe wykorzystywane (eliminowanie marnotrawstwa)
(Obserwacja, wywiady z dyrektorem, N)

|o1

Okresowo diagnozuje si¢, czy uczniowie przychodza do szkoly po
$niadaniu i co zjadaja (kupuja lub przynosza) w czasie pobytu w szkole;
wyniki tej diagnozy omawiane s3 z uczniami i rodzicami (Analiza
dokument6w, ankieta R —pyt. 19,wywiady z wybranymi wychowawcami)

[o8)

Podczas zebran z rodzicami poruszane sg kwestie spozywania
przez dzieci $niadania w domu oraz positkow w szkole.

Organizuje si¢ dozywianie uczniéw z rodzin o niskich dochodach w sposob
przeciwdziatajacy ich dyskryminacji i stygmatyzacji (Obserwacja, analiza
dokumentacji)

|o1

W czasie uroczysto$ci, imprez, zebran w szkole i w klasach (np. imieniny,
urodziny uczniow) oferowane sg warzywa, owoce, a ograniczane stodycze,
stodkie napoje,chipsy i inne produkty zawierajace duzo soli i tluszczu
(Obserwacja, wywiady z dyrektorem)

(&2}




i. W organizacji positkow uwzglednia si¢ specyficzne potrzeby zywieniowe W szkole brak ucznidw ze specjalnymi potrzebami
uczniow (np. z przewlektymi chorobami, na diecie wegetarianskiej) |5 4 3 2

£ | zywieniowymi.
(Obserwacja, wywiad z pracownikami stotéwki) yw ym

Podsumowanie wynikéw w standardzie czwartym

. Srednia liczba Wybrane elementy, ktorych poprawa jest pilna i mozliwa
Wymiar . .Y
punktow (wybierz je z kolumny 3)
a b C
1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie Mozliwe jest spozycie cieptego positku bez pospiechu.
szkoty, organizacja pracy w szkole oraz 4,7 Podejmowanie dziatan w celu przeciwdziatania zanieczyszczeniu srodowiska.

dziatania na rzecz ochrony §rodowiska

Tylko uczniowie uwazaja, ze w szkole nie jest czysto. Uczniowie nie utrzymujg wlasciwego
2. Czysto$¢ w szkole 3,7 porzadku.
W toaletach nie zawsze dostepne jest mydlo.

Systematyczne dziatania dla zmniejszenia hatasu w szkole.
3. Organizacja przerw mi¢dzylekcyjnych 4,3

Sprawy zwigzane z aktywnoscig fizyczng i uczestnictwem uczniow w zajeciach WF sa

C . omawiane na zebraniach z rodzicami.
4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnos¢

fizyczna czlonkéw spolecznosci szkolne 41 Brak zaje¢ z gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej. _
Brak oferty udziatu w zorganizowanych zajeciach ruchowych/sportowych dla pracownikdw
szkoly.
Podczas zebran z rodzicami poruszane sa kwestie spozywania przez dzieci $niadania w domu
5. Zywienie w szkole 4.4 oraz positkow w szkole.

Srednia liczba punktéw dla standardu czwartego (dla 5 wymiaréw): 4,2

Problem priorytetowy (wybrany na podstawie zapisow z kolumny c): Brak odpowiedzialno$ci uczniéw za utrzymanie porzadku w szkole.

Data: .................. Podpis szkolnego koordynatora: ........................ne.



ARKUSZ OCENY EFEKTOW DZIALAN

Dobre samopoczucie w szkole (cze$¢ E ankiety)

Zalacznik V

Srednia Najwazniejsze lub najcze$ciej powtarzajace sie czynniki wplywajace . . . L
Badana grupa liczba na samopoczucie (dotyczy odpowiedzi na pytania otwarte w ramkach) Przyczyny nieudzielenia odpowiedzi
punktéw DOBRZE ZLE na pytania otwarte
1 2 3 4 5
Kolezanki i koledzy. Kiedy nauczyciele pytaja na lekcjach.
Przyjaciele. Duzo lekcji.
Mili nauczyciele. Nie czuje si¢ zle w szkole.
Ciekawe tematy lekcji. Z%e zachowanie na lekcjach.
Nauczyciele pomagaja, kiedy Hatas na przerwach.
potrzebujemy. Niektorzy uczniowie sg niemili w
Na przerwie wszedzie sg nauczyciele. stosunku do innych.
Przerwy na dworze. Zajgte toalety.
Odwotane lekcje. Niektorzy nauczyciele.
o To, Zze dobrze radzg sobie z nauka. Atmosfera.
Uczniowie Darmowa woda. Gdy dostaje oceng, z ktorej nie jestem
Liczba 3 Urozmaicone lekcje wychowania zadowolony.
zbadanych: 62 fizycznego. Krzyki, glosne dzwigki.
Spokdj. Zabronione korzystanie z telefonu.
Obiady. Jest glosno.
Pikniki na dworze. Bezsensowne kartkowki.
Nie jest mi Zle.
Nudno.
Sprzeczki z uczniami.
Stres zwigzany z nauka.
Budynek szkoty.
Za duzo materiatu.
Wyzwiska.
Dyrekcja i wspOtpracownicy. Brak.
Nauczyciele 5 Zgrane grono. Brak wolnej przestrzeni w budynku
Liczba Dobre re'laqe_mlqdzy _dyrektorem i szkoty.
pracownikami oraz miedzy kadra. Hatas.




zbadanych: 25

Poczucie sprawczosci.

Dobre relacje z uczniami.
Wsparcie i zyczliwos$¢ kolezanek i
kolegbw.

Po prostu lubie swoja prace.

Nastawienie uczniow.

Brak szacunku wérdd dzieci z Ukrainy.
Pospiech.

Zbyt duzo ,,papierologii”.

Brak informacji o organizacji pracy.

Zyczliwi nauczyciele.

Za duzo obowigzkow.

dla czterech grup

Elementy wymagajace poprawy:
Hatas w szkole- na przerwach i lekcjach.
Stres zwigzany z nauka (przecigzenie obowigzkami, wymagajacy material, czgste sprawdziany).
Relacje miedzy uczniami- poczucie nieréwnego traktowania.
Warunki lokalowe- mato przestrzeni, niewystarczajaca liczba toalet.
Przeciazenie obowigzkami dorostych (nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni)

Eiﬁ)cg C\II;ZI(%II ozni - Czuje si¢ bardzo dobrze w pracy. Dhugotrwaty hatas i krzyki dzieci.
Liczba
zbadanych: 12
Nauczyciele i dyrekcja sa wsparciem dla | Nic.
mojego dziecka. Czasem trzeba diugo czekac¢, a ktos
Dobry kontakt z kadra. wywota dziecko ze swietlicy.
Przyjazna atmosfera, uwazni Nie ma takich rzeczy.
nauczyciele.
Porzadek i organizacja.
Rodzice uczniow Czysto$¢.
Liczba 5 Wszystko jest dobrze wytlumaczone.
zbadanych: 47 Dostepno$¢ nauczycieli i dyrekcji.
Szkota mata, kameralna, bezpieczna.
Pomoc w rozwigzywanu problemow
zwigzanych z nauka dziecka.
Mita, rodzinna atmosfera.
Trudno powiedzie¢, bo w szkole
pojawiam si¢ jedynie na zebraniach.
Srednia liczba
punktow 45




Problem priorytetowy:
Hatas w szkole. To czynnik najczesciej wskazywany jako ucigzliwy zaréwno przez uczniow, jak i pracownikow, znaczaco obnizajacy komfort
1 samopoczucie catej spotecznosci szkolne;.



Podejmowanie dzialan dla umacniania zdrowia (cz¢$¢ F ankiety)

trzech grup

Odsetek Dzialania dla umacniania zdrowia podejmowane
Badana grupa odpowiedzi .
Tak NAJCZESCIEJ NAJRZADZIEJ
1 2 3 4
Dbam o higien¢ osobista. Prosze¢ kogo$ o pomoc, gdy mam jakie$ ktopoty.
Kiedy zdarza mi si¢ nieporozumienie z kolezankami/ Ograniczam czas spedzany przy komputerze, tablecie, smar
Uczniowie kolegami, staram si¢ rozwigzywac je pokojowo. (bez ktotni, fonie, na ogladaniu telewizji.
Liczba 67% bojek, agresji).
zbadanych: 62
Staram si¢ w ciggu dnia znajdowac czas na odpoczynek,
przyjemne zajgcia (np. zabawe, hobby).
Zwracam si¢ do innych ludzi o pomoc, gdy mam jaki$ trudny | Staram si¢ by¢ aktywny fizycznie.
_ problem do rozwiazania.
Nauczyciele Zwracam uwagg na to, jak si¢ odzywiam.
Liczba 94% Rozwijam swoje umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
zbadanych: 25 napigciami. Zwracam uwage na systematyczne wykonywanie
samobadania.
Staram si¢ by¢ aktywny fizycznie. Znajduje czas na odpoczynek.
Pracownicy o : - : L :
niepedagogiczni Zwracam si¢ do innych ludzi o pomoc, gdy mam jaki$ trudny | Zwracam uwagg na utrzymywanie dobrych relacji z innymi
_ 85% problem do rozwiazania. osobami.
Liczba
zbadanych: 12 Staram si¢ szuka¢ pozytywow zardéwno w sobie, jak i innych
ludziach.
Sredni odsetek
odpowiedzi tak dla 82%




Whioski do dalszych dzialan:

Dalsze dziatania powinny koncentrowac si¢ na:

- wzmacnianiu nawykoéw prozdrowotnych (zwlaszcza aktywnosci fizycznej i higieny cyfrowej),

- rozwijaniu kompetencji spoteczno-emocjonalnych, ktore sprzyjaja budowaniu relacji i radzeniu sobie z trudno$ciami,

- edukacji w zakresie zdrowego stylu zycia, w tym zdrowego odzywiania i profilaktyki zdrowotnej,
- stwarzaniu warunkow do odpoczynku i regeneracji.

Data:........cooovviiiiiiiinnn. Podpis szkolnego koordynatora: ..................c.ceeueenee



RAPORT KONCOWY Z AUTOEWALUACJI

Zalacznik VI

1. Ocena standardow i wybdr probleméw priorytetowych

Srednia
Standard liczba Problem priorytetowy
punktéw
1 2 3

Koncepcja pracy szkoty, jej struktura Nieznajomos$¢ koncepcji SzPZ przez czgs¢

i organizacja sprzyjaja uczestnictwu uczniow.

spolecznosci szkolnej w realizacji dziatan 47

w zakresie promocji zdrowia oraz ich

skutecznoséci i dlugofalowosci
Z%e relacje migdzy uczniami- brak
zyczliwosci 1 zaufania.

Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu Konﬂ} kt}{ W kla§1§ utrudniajg integracjg

i dobremu samopoczuciu uczniow, uczniow 1 sprzyjaja samotnym zabawom

e o 4,33 niektorych dzieci.

nauczycieli i innych pracownikow szkoty

oraz rodzicow uczniow Ktotnie miedzy uczniami, ktore wplywaja na
pogorszenie relacji migdzy rowiesnikami w
szkole.
Wzmocnienie edukacji zdrowotnej
nauczycieli i pracownikow

Szkota realizuje edukacj¢ zdrowotng niepedagogicznych, aby cze¢sciej

ucznidw, nauczycieli i pracownikow 45 uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych

niepedagogicznych oraz dazy do poprawy jej
skutecznosci

zdrowia i mogli skuteczniej refleksyjnie
ksztattowac wlasny styl zycia oraz wspierac
zdrowe nawyki uczniéw.




Warunki oraz organizacja nauki i pracy Brak OdP?WiedZiaIHOéCi uczniow za
sprzyjaja zdrowiu i dobremu samopoczuciu 49 utrzymanie porzadku w szkole.
ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw '
szkoty oraz wspolpracy z rodzicami

2. Ocena efektéow dzialan i wybor probleméw priorytetowych

Dobre samopoczucie w szkole:

e Srednia liczba punktoéw dla 4 grup: 4,5

e Problem priorytetowy: Hatas w szkole. To czynnik najczesciej wskazywany jako ucigzliwy zardwno przez ucznidéw, jak i pracownikéw, znaczgco
obnizajacy komfort i samopoczucie catej spotecznosci szkolnej.

Podejmowanie dzialan dla wzmacniania zdrowia

e Sredni odsetek odpowiedzi ,,tak” dla 3 grup: 82%

o  Wnhnioski do dalszych dziatan:

Dalsze dziatania powinny koncentrowac si¢ na:

- wzmacnianiu nawykoéw prozdrowotnych (zwlaszcza aktywnosci fizycznej i higieny cyfrowej),

- rozwijaniu kompetencji spoleczno-emocjonalnych, ktore sprzyjaja budowaniu relacji i radzeniu sobie z trudnos$ciami,
- edukacji w zakresie zdrowego stylu zycia, w tym zdrowego odzywiania i profilaktyki zdrowotnej,

- stwarzaniu warunkéw do odpoczynku i regeneracii.

3. Podsumowanie
e Jakie sg korzySci z przeprowadzenia autoewaluacji?

Autoewaluacja:

- umozliwita obiektywna ocen¢ dziatan szkoly w zakresie promocji zdrowia,

- pozwolita wskaza¢ mocne strony oraz obszary wymagajace wsparcia i rozwoju,

- zaangazowala calg spoteczno$¢ szkolng (uczniow, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych), co zwigkszyto poczucie
wspotodpowiedzialnosci,

- stata si¢ podstawg do planowania dalszych, trafniejszych dziatan wychowawczo-profilaktycznych,

- zwigkszylta $wiadomo$¢ ucznidw i pracownikow szkoly w zakresie znaczenia zdrowego stylu zycia i dobrego klimatu spotecznego.

e Jakie byly trudnosci zwiazane z przeprowadzeniem autoewaluacji?

Konieczno$¢ zaangazowania duzej liczby osdb i poswigcenia czasu na organizacj¢ badania.



e Zalecenia/wskazowki do dalszych dzialan:

- Kontynuowac¢ i rozwija¢ dziatania prozdrowotne, ze szczegdlnym naciskiem na aktywnos¢ fizyczna, zdrowe odzywianie, higieng cyfrowa
1 profilaktyke zdrowotna;

- Prowadzi¢ systematyczne dzialania w zakresie ksztattowania umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych (rozwiagzywanie konfliktow, wspolpraca,
wzajemny szacunek);

- Zmniejsza¢ poziom hatasu w szkole poprzez dzialania organizacyjne i wychowawcze;

- Wzmacnia¢ edukacje¢ zdrowotng nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, aby mogli skuteczniej wspierac¢ uczniow;

- Dba¢ o tworzenie warunkow do odpoczynku i regeneracji w codziennym funkcjonowaniu szkoty;

- Regularnie powtarzaé¢ autoewaluacjg, aby monitorowac postepy i dostosowywaé dziatania do aktualnych potrzeb spotecznosci szkolne;.

Data: ................. Podpis szkolnego koordynatora: ...............cceevviiiniiniiinnnn.



